Режим  работы  МАОУ "Бигилинская СОШ" 
понедельник - пятница, суббота - развивающий день, воскресенье: выходной
Начало учебных занятий:
· для обучающихся 1-11 классов - 830ч.
11 классов - комплектов (1-е классы - 11-е классы).
Продолжительность урока- 40 минут

Режим работы школы во время организации образовательного процесса. 
Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком, расписанием учебных, дополнительных занятий, внеурочной деятельностью, расписанием звонков.
1. [bookmark: _GoBack]Режим образовательного процесса
1.1. Учебный год в ОО начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.
1.2. Продолжительность учебного года для 9 и 11 классов составляет 34 недели без учета государственной (итоговой) аттестации, в 1 классе – 33 недели, в 2-4, 5-8 классах - 34 недели.
1.3. Учебный год составляют учебные периоды: четверти или полугодия. Количество четвертей - 4. Количество полугодий - 2.
1.4. При обучении по четвертям после каждого учебного периода следуют каникулы (четверти чередуются с каникулами).
1.5. Продолжительность учебного года, каникул устанавливается годовым календарным учебным графиком. Календарный учебный график на каждый учебный год утверждается приказом директора Общеобразовательной организации.
1.6. Обучение в ОО ведется по 5-ти дневной учебной неделе.
1.7. Продолжительность урока во 2–11-х классах составляет 40 минут.
1.8. В соответствии с «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»» СанПиН 2.4.3648-20 для облегчения процесса адаптации обучающихся к требованиям общеобразовательной организации в 1-х классах применяется ступенчатый метод постепенного наращивания учебной нагрузки:
-сентябрь-октябрь- 3 урока по 35 минут каждый (для прохождения учебной программы четвертые уроки заменяются целевыми прогулками на свежем воздухе, уроками физической культуры, уроками-играми, уроками-театрализациями, уроками-экскурсиями, (основание: письмо Министерства образования и науки РФ от 20.04.2001 г. №408/13-13 «Рекомендации по организации обучения первоклассников в адаптационный период»);
-ноябрь - декабрь – по 4 урока по 35 минут каждый;
-январь - май – по 4 урока по 40 минут каждый. В середине учебного дня проводится динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут.
1.9. Учебные занятия в ОО начинаются в 8 часов 30 минут.
Проведение "нулевых" уроков в общеобразовательной организации не допускается.
1.10.Расписание звонков:
Для учащихся 2-11 классов
1 урок – 8.30 – 9.10
2 урок – 9.20 – 10.00
3 урок – 10.20 – 11.00
4 урок – 11.20 – 12.00
5 урок - 12.20 – 13.00
6 урок – 13.20– 14.00
7 урок – 14.10 – 14. 50

Для учащихся 1 класса (1 полугодие)
1 урок – 8.30 – 9.05
2 урок – 9.15 – 9.50
3 урок –10.30 –11.05
4 урок –11.20 –11.55
Для учащихся 1 класса (2 полугодие)
1 урок – 8.30 – 9.10
2 урок – 9.25 – 10.05
3 урок –10.45 –11.25
4 урок –11.35 –12.15
2. Учебные занятия организуются в одну смену. 
3. Режим работы ОО в каникулы. В период осенних, зимних, весенних каникул педагогический и учебно- вспомогательный персонал работают согласно утвержденному плану работы, графиками работ с указанием видов деятельности, которую будет выполнять педагог на каникулах. В этот период он может привлекаться к педагогической, методической, организационной работе, связанной с реализацией образовательной программы в пределах установленного ему объема учебной нагрузки (педагогической работы).
4. Режим работы ОО в период летнего отдыха и оздоровления обучающихся 
4.1. Летняя кампания проводится с целью оздоровления обучающихся и воспитанников, воспитания у них трудолюбия, любви к окружающей среде, формирования здорового образа жизни и обеспечения занятости детей в летнее время. 
4.2. Организация воспитательного процесса в летний период регламентируется приказом директора «Об организации летнего отдыха и оздоровления обучающихся». 
4.3. Режим рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом выполняемой ими работы и определяется правилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы, коллективным договором.
