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	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Заводоуковского городского округа «Бигилинская средняя общеобразовательная школа имени первого директора, отличника народного образования СССР А.П.Горохова»» 

(МАОУ «Бигилинская СОШ»)


	УТВЕРЖДЕНО

приказом директора школы

от 26 января 2015 г. № 15/ОД



                                                                                                                                                                                                                                                                                                 ПОЛОЖЕНИЕ

О системе оплаты труда и стимулирования работников структурных подразделений и  отделений дошкольного образования МАОУ «Бигилинская СОШ» 

1. Общие положения

    1.1.  Настоящее Положение разработано на основании постановления администрации Заводоуковского городского округа от 01.12.2014 № 2060 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организациях Заводоуковского городского округа, реализующих образовательную программу дошкольного образования».

   1.2.    Настоящее Положение определяет общие требования к установлению системы оплаты и стимулирования труда работников отделения дошкольного образования МАОУ «Бигилинская СОШ», реализующих программу дошкольного образования.

2. Формирование фонда оплаты труда.

2.1. Расчётный фонд оплаты труда работников отделения дошкольного образованияформируется на финансовый год за счёт бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по следующей формуле:

ФОТр = Sбдж + Sдхд, где:

Sбдж – объём бюджетных средств,

Sдхд – объём средств, поступающих от оказания платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности.

2.2. Объём бюджетных средств (Sбдж) формируется за счёт средств на:

2.2.1. Содержание детей, присмотр и уход за детьми в организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования (далее – услуга по содержанию, присмотру и уходу) – S1;

2.2.2. обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования – S2;

по следующей формуле:

Sбдж = S1 + S2.

2.3. Фонд оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности школы.

2.4. Расчётный фонд оплаты труд общеобразовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность, сформированный за счёт бюджетных средств на услугу по содержанию, присмотру и уходу составляет не менее 80% и не более 95% объёма бюджетных средств на текущий финансовый год на услугу по содержанию, присмотру и уходу (S1).

2.5. Фонд оплаты труда образовательной организации, сформированный за счет бюджетных средств на образовательную услугу, составляет не менее 90% и не более 98% объема бюджетных средств на текущий финансовый год на образовательную услугу (S 2).

2.6. Фонд оплаты труда образовательной организации, сформированный за счет бюджетных средств (ФОТ1), состоит из базовой части (ФОТб), стимулирующей части (ФОТст) и социальной части (ФОТсоц):

ФОТ1 = ФОТ1б + ФОТ1ст + ФОТсоц.

Объем базовой части (ФОТб) составляет не более 75% фонда оплаты труда образовательной организации, предусмотренного на базовую и стимулирующую части.

Объем стимулирующей части (ФОТст) составляет 25% фонда оплаты труда образовательной организации, предусмотренного на базовую и стимулирующую части.

Объем социальной части (ФОТсоц) определяется исходя из установленного размера выплат, указанных в пункте 2.7. настоящего Положения, и численности работников, имеющих право на их получение в текущем финансовом году.

2.7.За счет средств социальной части (ФОТсоц) осуществляются следующие выплаты:

- единовременное вознаграждение педагогическим работникам по достижении возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами, вне зависимости от продолжения или прекращения ими трудовых отношений с образовательной организацией, в размере 26 тыс. рублей;

- ежемесячные доплаты работникам образовательных организаций, имеющим государственные награды или почетные звания СССР или Российской Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук, в размере:

а) за ученую степень доктора наук – 4700 рублей в месяц;

б) за ученую степень кандидата наук – 3900 рублей в месяц;

в) за почетное звание СССР или Российской Федерации "Заслуженный работник...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 3900 рублей в месяц; либо за почетное звание СССР или Российской Федерации "Народный...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 5800 рублей в месяц;

г) за орден СССР или Российской Федерации – 2300 рублей в месяц.

2.8.При формировании социальной части фонда оплаты труда в МАОУ «Бигилинская СОШ» дополнительно учитываются расходы на начисление к выплатам:

а) районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
б) отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
в) дополнительной компенсации к заработной плате, установленной законодательством Тюменской области за работу в районных с дискомфортными условиями проживания.
2.9. Базовая часть фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств (ФОТб) состоит из общей части (ФОТоб) и специальной части (ФОТсп).

2.10. Объем общей части (ФОТоб) составляет не менее 70% доли базовой части фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств (ФОТб).

Объем специальной части (ФОТсп) составляет не более 30% доли базовой части фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств (ФОТб).

2.11. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату работников МАОУ «Бигилинская СОШ» (за исключением стимулирующих выплат), включая:

а) педагогических работников (воспитатель);

б) административно-управленческий персонал (руководитель по дошкольному образованию);

в) учебно-вспомогательный персонал образовательной организации (бухгалтер, младший воспитатель);

г) младший обслуживающий персонал образовательной организации (машинист по стирке белья, повар, уборщик служебных и производственных помещений, сторож);

д) медицинский персонал (медицинская сестра).
2.12. Директор МАОУ «Бигилинская СОШ» формирует и утверждает штатное расписание организации в пределах базовой части фонда оплаты труда (ФОТб). При этом:

а) доля фонда оплаты труда для педагогических работников, устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;

б) доля фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

2.13. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательной организации для педагогических работников (ФОТсп) обеспечивает:

а) осуществление выплат компенсационного характера в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;

б) осуществление ежемесячной доплаты на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей педагогическим работникам, указанным в подпункте «а» пункта 2.11. настоящего Положения;

в) установление повышающих коэффициентов, учитываемых при определении должностного оклада педагогического работника.

2.14. Повышающие коэффициенты, учитываемые при определении должностного оклада педагогического работника, осуществляются с учетом:

а) обеспечения педагогических условий реализации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС (П);

б) квалификационной категории педагога (А);

в) оказания образовательных услуг детям, не имеющим отклонений в развитии (Д);

г) оказания образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья (О).

2.15. Повышающие коэффициенты за обеспечение педагогических условий реализации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС (П) устанавливаются в размере:

а) обеспечение реализации образовательной программы, предусматривающей одновременную организацию нескольких видов детской деятельности и создание ситуации выбора, многообразие форм решения образовательных задач и обеспечение оптимального режима двигательной активности, систематичность обновления предметно-развивающей среды в соответствии с образовательными задачами – 1,10;

б) практическая реализация индивидуальных и/или групповых образовательных маршрутов – 1,10;

2.16. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию педагога (А) устанавливаются в размере:

а) для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию:

- в случае присвоения высшей квалификационной категории до 1 января 2011 года - 1,15,

- в случае присвоения высшей квалификационной категории после 1 января 2011 года - 1,20.

б) для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию, присвоенную после 1 января 2011 года - 1,10.

в) для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию, присвоенную до 1 января 2011 года - 1,05.

2.17. Повышающие коэффициенты за оказание образовательных услуг детям, не имеющим отклонений в развитии, в вариативных формах (Д), устанавливаются в размере:

а) адаптационные группы для детей раннего дошкольного возраста – 1,10;

б) группы выходного дня, в том числе разновозрастные, включающие детей, не посещающих образовательную организацию в режиме «полного дня» – 1,10;

в) группы в условиях консультационно-методического пункта, в том числе с выездом в отдалённые территории – 1,10.

2.18. Повышающие коэффициенты за оказание образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья в вариативных формах (О), устанавливаются в размере:

а) образование детей на дому, в том числе детей-инвалидов – 1,15;

б) группы интегрированного пребывания детей, не имеющих отклонений в развитии, и детей с ограниченными возможностями здоровья – 1,15;

в) групповые и/или индивидуальные занятия с детьми и их родителями (законными представителями) в условиях консультационно-методического пункта – 1,15.

2.19.  В случае изменения фонда оплаты труда МАОУ «Бигилинская СОШ» и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов работников в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера.

2.20. Обеспечение функций младшего обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала с учетом особенностей организации учебного процесса, режима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых с физическими лицами, в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности МАОУ «Бигилинская СОШ».
3. Формирование централизованного фонда

стимулирования труда руководителей и работников образовательных организаций 
3.1. Комитет образования администрации Заводоуковского городского округа (далее – комитет образования) формирует централизованный фонд стимулирования труда руководителей и работников образовательных организаций, по следующей формуле:

           ФОТ    = (ФОТ + ФОТ ... + ФОТ) x К, где:

                  цст       1              2             n        цст

    ФОТ ЦСТ -  централизованный фонд   стимулирования   труда   в образовательной организации;

    ФОТ - расчетный фонд оплаты труда каждой образовательной организации;

    К цст    - коэффициент отчислений от расчетного фонда оплаты труда образовательных организаций в централизованный фонд.

3.2. Коэффициент отчислений от расчетного фонда оплаты труда образовательной организации в централизованный фонд (Кцст) составляет 2% от фонда оплаты труда образовательной организации, сформированный за счет бюджетных средств. 
3.3.
Распределение централизованного фонда стимулирования труда производится в соответствии с Положением о распределении централизованного фонда оплаты труда, утверждаемым приказом комитета образования, на осуществление стимулирующих выплат (премий) руководителям, работникам образовательных организаций. 

Средства централизованного фонда предусматриваются в бюджетной росписи комитета образования бюджетных средств по отрасли «Образование».

3.4.
Стимулирующие выплаты (премии) руководителям образовательных организаций производятся за эффективность и результативность труда по следующим направлениям: 

а) выполнение государственного (муниципального) задания образовательной организации;

б) эффективность работы по достижению результатов нового качества образования;

в) развитие материально-технической базы и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (педагогов, воспитанников, родителей);

г) обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией;

д) эффективность воспитательной системы образовательной организации;

е) повышение профессионального мастерства педагогических работников образовательной организации;

ж) обеспечение достижения установленных показателей по уровню заработной платы отдельных категорий работников образовательной организации.

3.5. Стимулирующие выплаты (премии) могут производиться руководителям и работникам образовательных организаций за выполнение особо важного и трудного задания, а также в связи с профессиональным праздником.
3.6. При распределении централизованного фонда стимулирования труда образовательных организаций (ФОТцст) дополнительно учитываются и возмещаются образовательным организациям:

3.6.1.
Расходы на начисление к выплатам, осуществленным из централизованного фонда в соответствии с пунктами 3.4. 3.5. настоящего Положения:

а) районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

б) отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

в) дополнительной компенсации к заработной плате, установленной законодательством Тюменской области за работу в районе с дискомфортными условиями проживания.

3.6.2.
Расходы на выплату отпускных в части, обусловленной увеличением среднего заработка руководителей и работников образовательных организаций, в связи с осуществлением им выплат из централизованного фонда в соответствии с пунктами 3.4., 3.5. настоящего Положения (не менее 1/12 от суммы каждой стимулирующей выплаты).

4. Определение размера должностного оклада педагогических работников

4.1. Должностной оклад педагогического работника предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего времени (не более 36 часов в неделю).

4.2. Должностной оклад педагогического работника рассчитывается по следующей формуле:

ДОп = Обаз(п) x А x П x Д x О, где:

ДОп – должностной оклад педагогического работника;

Обаз(п) – базовый оклад педагогического работника, устанавливаемый руководителем организации (производимый из фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств);

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

П - повышающие коэффициенты за обеспечение педагогических условий реализации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС; 

Д – повышающие коэффициенты за оказание образовательных услуг детям, не имеющим отклонений в развитии, в вариативных формах; 

О – повышающие коэффициенты за оказание образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья в вариативных формах. 
5. Оплата труда учебно - вспомогательного персонала

5.1. Оплата труда младшего воспитателя
Размер, порядок и условия оплаты труда младшего воспитателя устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с настоящим Положением.

         Трудовой договор с руководителем по дошкольному образованию заключает директор МАОУ «Бигилинская СОШ» на неопределенный срок.

5.1.1. Система оплаты труда включает:

а) должностной оклад;

б) выплаты компенсационного характера;

в) единовременные выплаты;

г) стимулирующие выплаты (премии) за счет средств стимулирующего фонда.

5.1.2.  Размер должностного оклада младшего воспитателя составляет 65% от базовой части оплаты труда руководителя по дошкольному образованию.

5.1.3. В случае изменения размера должностного оклада младшего воспитателя с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее изменение размера должностного оклада.

6.2. Оплата труда бухгалтера

Размер, порядок и условия оплаты труда бухгалтера устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с настоящим Положением.
Трудовой договор с   бухгалтером заключает   директор МАОУ «Бигилинская СОШ» на неопределенный срок.
6.2.1. Система оплаты труда бухгалтера включает:

а) должностной оклад;

б) единовременные выплаты;

г) стимулирующие выплаты (премии) за счет средств стимулирующего фонда.

6.2.2. Размер должностного оклада бухгалтера составляет 75% от базовой части оплаты труда главного бухгалтера МАОУ «Бигилинская СОШ».

6.2.3. В случае изменения размера должностного оклада бухгалтера с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее изменение размера должностного оклада.

6.4. Оплата труда заведующего хозяйством
Размер, порядок и условия оплаты труда медицинской сестры устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с настоящим Положением.
Трудовой договор с заведующим хозяйством заключает   директор МАОУ «Бигилинская СОШ» на неопределенный срок.
6.4.1. Система оплаты труда заведующего хозяйством включает:

а) должностной оклад;

б) единовременные выплаты;

г) стимулирующие выплаты (премии) за счет средств стимулирующего фонда.

6.4.2. Размер должностного оклада заведующего хозяйством составляет 58% от базовой части оплаты труда руководителя по дошкольному образованию МАОУ «Бигилинская СОШ».

6.4.3. В случае изменения размера должностного оклада медицинской сестры с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее изменение размера должностного оклада.

7.Оплата труда младшего обслуживающего персонала

7.1.Оплата труда сторожа
Размер, порядок и условия оплаты труда сторожа устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с настоящим Положением.
Трудовой договор с сторожем заключает   директор МАОУ «Бигилинская СОШ» на неопределенный срок.
7.1.1. Система оплаты труда сторожа включает:

а) должностной оклад;

б) единовременные выплаты;

г) стимулирующие выплаты (премии) за счет средств стимулирующего фонда.

7.1.2. Размер должностного оклада сторожа составляет 59% от базовой части оплаты заведующего хозяйством.
7.1.3. В случае изменения размера должностного оклада сторожа с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее изменение размера должностного оклада.

7.2.Оплата труда уборщика служебных помещений
Размер, порядок и условия оплаты труда уборщика служебных помещений устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с настоящим Положением.
Трудовой договор с уборщиком служебных помещений заключает   директор МАОУ «Бигилинская СОШ» на неопределенный срок.
7.2.1. Система оплаты труда уборщиц включает:

а) должностной оклад;

б) единовременные выплаты;

г) стимулирующие выплаты (премии) за счет средств стимулирующего фонда.

7.2.2. Размер должностного оклада уборщика служебных помещений составляет 57% от базовой части оплаты заведующего хозяйством.
7.2.3. В случае изменения размера должностного оклада уборщика служебных помещений с ней заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее изменение размера должностного оклада.

7.3. Оплата труда кладовщика
Размер, порядок и условия оплаты труда кладовщика устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с настоящим Положением.
Трудовой договор с кладовщиком заключает   директор МАОУ «Бигилинская СОШ» на неопределенный срок.
7.3.1. Система оплаты труда кладовщика включает:

а) должностной оклад;

б) единовременные выплаты;

г) стимулирующие выплаты (премии) за счет средств стимулирующего фонда.

7.3.2. Размер должностного оклада кладовщика составляет 65% от базовой части оплаты заведующего хозяйством.

7.3.3. В случае изменения размера должностного оклада кладовщика с ней заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее изменение размера должностного оклада.
7.4. Оплата труда повара
Размер, порядок и условия оплаты труда повара устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с настоящим Положением.
Трудовой договор с поваром заключает   директор МАОУ «Бигилинская СОШ» на неопределенный срок.
7.4.1. Система оплаты труда повара включает:

а) должностной оклад;

б) единовременные выплаты;

г) стимулирующие выплаты (премии) за счет средств стимулирующего фонда.

7.4.2. Размер должностного оклада повара составляет 57% от базовой части оплаты заведующего хозяйством.
7.4.3. В случае изменения размера должностного оклада повара с ней заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее изменение размера должностного оклада.

7.5. Оплата труда машиниста по стирке белья

Размер, порядок и условия оплаты труда машиниста по стирке белья устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с настоящим Положением.
Трудовой договор с машинистом по стирке белья заключает   директор МАОУ «Бигилинская СОШ» на неопределенный срок.
7.5.1. Система оплаты труда уборщиц включает:

а) должностной оклад;

б) единовременные выплаты;

г) стимулирующие выплаты (премии) за счет средств стимулирующего фонда.

7.5.2. Размер должностного оклада машиниста по стирке белья составляет 58% от базовой части оплаты заведующего хозяйством.

7.5.3. В случае изменения размера должностного оклада машиниста по стирке белья

с ней заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее изменение размера должностного оклада.

8. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации
8.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации (ФОТст) обеспечивает осуществление работникам МАОУ «Бигилинская СОШ» стимулирующих выплат (премий).
8.2. Стимулирующие выплаты (премии) работникам распределяются комиссией управляющего совета МАОУ «Бигилинская СОШ», в которую входят члены управляющего совета, представитель учредителя. Состав комиссии определяется управляющим советом, утверждается приказом образовательного учреждения. 
8.3. Премирование работников отделения дошкольного образования МАОУ "Бигилинская СОШ" производится по представлению директора общеобразовательного учреждения.  Премирование работников филиала – по представлению руководителя филиала.

8.4. Основанием для выплаты премии является приказ директора МАОУ «Бигилинская СОШ» - в отношении всех работников общеобразовательного учреждения.

Приказ издается на основании протокола заседания комиссии управляющего совета, который представляет секретарь комиссии директору учреждения непозднее, чем через один день после заседания. 

8.5. Приказ о премировании работников издается в течение 3 рабочих дней после дня заседания комиссии управляющего совета.

8.6. Приказ объявляется работникам в течение 1 рабочего дня после его издания под роспись.

8.7. Приказ о премировании работников поступает в бухгалтерию не позднее 25 числа текущего месяца.

8.8. Представления педагогических работников готовятся директором образовательного учреждения и руководителями филиалов на основании карт самооценки работников, которые предоставляются педагогами не позднее 18 числа текущего месяца (Приложение к настоящему Положению).

В случае не предоставления карты самооценки в срок, предусмотренный пунктом 2.7.  директор    самостоятельно принимает решение о размере премирования работника без учета мнения работника.

8.9. Директор образовательного учреждения и руководитель филиала на основании карт самооценки   педагогов с учетом мнения руководителя по дошкольному образованию принимают, решения о премировании работников готовят представление в комиссию управляющего совета.

8.10. Основными направлениями для осуществления стимулирующих выплат при разработке показателей эффективности и результативности труда для основных категорий работников МАОУ «Бигилинская СОШ» являются:
а) соответствие образовательного процесса современным требованиям и ориентирам качества образования;

б) здоровье и развитие детей;

в) удовлетворенность родителей.
8.11. Стимулирующая часть фонда оплаты труда отделения дошкольного образования распределяется по баллам. Стоимость балла – величина непостоянная. 
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат (премий), включая показатели эффективности и результативности труда для основных категорий работников, определяются настоящим Положением с учетом следующих примерных показателей: (приложение №1).
8.12. Работникам, проработавшим неполный расчётный период в связи с переводом на другую работу или должность, обучением на заочном отделении учебного учреждения, увольнением в связи с выходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и другими уважительным причинам, начисление выплат компенсационного характера производятся за фактически отработанное время.
8.13. Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТст) выплачиваются по результатам труда (премии) ежемесячно. 
8.14.  Выплаты компенсационного характера и премии могут быть не выплачены в случае невыполнения работником показателей и отсутствия результата, обеспечивающих эффективность в учебно-воспитательном процессе.
8.15.  Стоимость балла утверждается ежемесячно приказом директора общеобразовательной организации по категориям работников.

8.16. При совмещении дополнительных обязанностей стимулирующие выплаты осуществляются работникам образовательного учреждения по основному месту работы.
8.17. Работнику образовательной организации выплачиваются разовые премии за достижение значимых результатов труда, выполнения особо важного и трудного задания, а также в связи с профессиональным праздником по решению Управляющего совета. 

8.18. Размер премии определяется путем умножения итогового количества баллов, набранных работником, на стоимость балла:

П = Б(итог) х Ст(б), где:

П – размер премии работника;

Б(итог) – итоговое количество баллов, набранных работником;

Ст(б) – стоимость одного балла.

СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзного комитета

_______________       Е.В. Благинина

Согласовано:                                                                                                          

протокол № 01 от 26 января 2015г

Председатель профсоюзного комитета                                                                                         Приложение №01

_____________________ Е.В. Благинина

К положению «О системе оплаты труда и стимулирования работников структурных подразделений и отделений дошкольного образования МАОУ «БигилинскаяСОШ» реализующих   образовательную программу дошкольного образования.

Периодичность и критерии премирования
	Должность
	Показатели эффективности и результативности деятельности 
	 Баллы

	старший воспитатель.
  
	1. Эффективность работы по достижению результатов нового качества

	
	1.а. 

Позитивная динамика показателей развития детей по данным педагогической диагностики:

-  90 % и более

- менее 90%
	1 балл;

0 баллов.

при наличии соответствующих документов

 сентябрь, апрель.

	
	1.б.

Расширение спектра вариативности предоставления услуг дошкольного образования в соответствии с запросом населения.
Да

Нет


	наличие соответствующей документации 
1 балл;
0 баллов
ежемесячно

	
	1.в.

Реализация программ дополнительного образования
Да

Нет


	1 балл;
0 баллов
ежемесячно

	
	1.г.

Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
Да

Нет


	при наличии соответствующих документов
1 балл;
0 баллов
ежемесячно

	
	1.д. 

Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий и фестивалей различного уровня, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья

Муниципальный

Региональный

федеральный
	1балл;



	
	2. Развитие материально-технической базы и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (педагогов, воспитанников, родителей)
	

	
	2.а.

Эффективное использование современного оборудования и пособий для выполнения образовательных программ
Да

Нет
	1 балл;
0 баллов.

ежемесячно

	
	2.б.

Увеличение посещаемости
- 80 % и более;

- менее 80%
	1 балл;
0 баллов

ежемесячно

	
	2.в.

Положительная динамика состояния здоровья детей (сокращение дней, пропущенных по болезни на одного ребенка)
- 5 и менее дней пропусков;

- свыше 5 дней пропусков
	1 балл;
0 баллов

ежемесячно


	
	2.г. 

Организация эффективной работы по обеспечению общественного порядка, безопасности и антитеррористической защищенности учреждения

Да

Нет
	1 балл;
0 баллов

ежемесячно

	
	2.г. 

Организация эффективной работы по обеспечению общественного порядка, безопасности и антитеррористической защищенности учреждения

Да

Нет


	1 балл;

0 баллов

ежемесячно

	
	3. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления учреждением
	

	
	3.а.

Эффективность работы общественного

органа, участвующего в управлении дошкольным учреждением

Да

Нет
	 наличие соответствующей документации (протоколов, резолюций и т.п.)
1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	3.б.

Отсутствие обоснованных обращений родителей (отсутствие жалоб родителей (законных представителей), воспитанников, работников по деятельности учреждения).
Да

Нет
	1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	3.в.

Организация своевременной актуализации сайта, соответствующего действующему законодательству
Да

Нет
	1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	4. Эффективность воспитательной системы

	
	4.а.

Организация участия воспитанников и родителей в различных мероприятиях, организованных с участием других ведомств
Да

Нет
	1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	4.б.

Организация профилактической работы по предупреждению социального неблагополучия детей
Да

Нет


	при наличии документации

1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	4.г.

Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями
Да

Нет


	1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	4.д.

Охват воспитанников мероприятиями здоровьесберегающей направленности
- 100%

- Менее 100 %


	1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	Реализация мероприятий физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности
- 100%

- Менее 100 %


	1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	5.
Повышение профессионального мастерства педагогических работников

	
	5.а.

Своевременность и качество оказания методической помощи педагогам
Да

Нет


	 (по результатам анкетирования педагогов)
1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	5.б.

Использование разнообразных практико-ориентированных форм повышения профессиональной квалификации педагогов на уровне образовательного учреждения

Да

Нет


	 наличие подтверждающей документации (фото-, видеоматериалов)
1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	5.в.

Увеличение доли педагогов, имеющих уровень профессионального образования, соответствующий квалификационным требованиям
- 100 %

- менее 100 %
	1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	5.г.

Увеличение доли педагогов, использующих современные подходы к организации образовательного процесса
- 80 % и более педагогов

- менее 80%


	1 балл;
0 баллов

ежемесячно

	
	5.д.

Высокий уровень организации аттестации педагогических работников
- 100% педагогов прошли аттестацию

- менее 100%


	1 балл;

0 баллов
январь, сентябрь

	
	5.е.

Разработка и реализация индивидуальных программ профессионального роста педагогов в рамках утверждённых форматов повышения квалификации
Да

Нет


	1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	5.ё.

Повышение авторитета и имиджа учреждения (связь со СМИ)

Да

Нет


	1 балл;

0 баллов


	
	5.ж.

Наставничество и сопровождение молодых специалистов
Да

Нет


	1балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	5.з.

Удовлетворенность родителей качеством организации образовательного процесса (по результатам региональной диагностики)

Да

Нет


	1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	5.и.

Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта, выступления педагогов
- на федеральном уровне

- на областном уровне

- на муниципальном уровне
	1 балл

	
	5.й.

Эффективность управленческой деятельности

- своевременность, достоверность подачи отчётной информации, документации
- нарушение сроков, достоверности подачи отчётной информации, документации

	1 балл;
0 баллов

ежемесячно

	Должность
	Показатели эффективности и результативности деятельности 
	 Баллы

	воспитатель.
  
	1.Эффективность работы по достижению результатов нового качества

	
	1.а. 

Позитивная динамика показателей развития детей по данным педагогической диагностики:

-  90 % и более

- менее 90%
	1 балл;

0 баллов.

при наличии соответствующих документов

 сентябрь, апрель.

	
	1.б.

Расширение спектра вариативности предоставления услуг дошкольного образования в соответствии с запросом населения.
Да

Нет


	наличие соответствующей документации 
1 балл;
0 баллов
ежемесячно

	
	1.в.

Реализация программ дополнительного образования
Да

Нет


	1 балл;
0 баллов
ежемесячно

	1. 
	1.г.

Проведение системной работы
 по сохранению здоровья и
 социализации воспитанников,
в том числе с ограниченными
возможностями здоровья

Да

Нет


	при наличии соответствующих документов
1 балл;
0 баллов
ежемесячно

	

	
	1.д. 

Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий и фестивалей различного уровня, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья

Муниципальный

Региональный

федеральный
	1 балл;



	
	2. Развитие материально-технической базы и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (педагогов, воспитанников, родителей)
	

	2. 
	2.а.

Эффективное использование современного оборудования и пособий для выполнения образовательных программ
Да                                                  
Нет
	1 балл;

0 баллов

ежемесячно
	

	
	2.б.

Увеличение посещаемости
- 80 % и более;

- менее 80%
	1 балл;

0 баллов

ежемесячно

	
	2.в.

Положительная динамика состояния здоровья детей (сокращение дней, пропущенных по болезни на одного ребенка)
- 5 и менее  дней пропусков;

- свыше  5 дней пропусков
	1балл;
0 баллов

ежемесячно


	
	2.г. 

Организация эффективной работы  по обеспечению общественного порядка, безопасности и антитеррористической защищенности учреждения

Да

Нет
	1 баллов;
0 баллов

ежемесячно

	
	2.д.

Создание и (или) организация работы по созданию образовательной среды в образовательной организации в соответствии с требованиями, оформление территории образовательной организации
Да

Нет


	1 балл;

0 баллов

ежемесячно

	
	3. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления учреждением
	

	
	3.а.

Эффективность работы общественного

органа, участвующего в управлении дошкольным учреждением

Да

Нет
	 наличие соответствующей документации (протоколов, резолюций и т.п.)
1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	3.б.

Отсутствие обоснованных обращений родителей (отсутствие жалоб родителей (законных представителей), воспитанников, работников по деятельности учреждения).
Да

Нет
	1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	3.г.

Организация своевременной актуализации сайта, соответствующего действующему законодательству
Да

Нет
	1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	4. Эффективность воспитательной системы
	

	
	4.а.

Организация участия воспитанников и родителей в различных мероприятиях, организованных с участием других ведомств
Да

Нет
	1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	4.б.

Организация профилактической работы по предупреждению социального неблагополучия детей
Да

Нет


	при наличии документации

1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	4.г.

Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями
Да

Нет


	1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	4.д.

Охват воспитанников мероприятиями здоровьесберегающей направленности
- 100%

- Менее 100 %


	1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	Реализация мероприятий физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности
- 100%

- Менее 100 %


	1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	5.
Повышение профессионального мастерства педагогических работников
	

	
	5.а.

Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута, направленного на повышение профессионального роста педагогов в рамках утверждённых форматов повышения квалификации
Да

Нет


	1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	5.б.

Работа с педагогами по обеспечению комфортного психологического климата в коллективе

Да

Нет


	1 балл;

0 баллов


	
	5.г.

сопровождение молодых специалистов
Да

Нет


	1 балл;

0 баллов
ежемесячно

	
	5.д.

Соблюдение норм профессиональной этике

Да

Нет


	1 балл;

0 баллов
ежемесячно


	
	Критерии оценки результативности деятельности младшего воспитателя
	

	
	 
	1.а.

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на качество работы младшего воспитателя

Да

Нет
	5 баллов;

0 баллов

(ежемесячно)
	

	
	
	
	5 баллов;

0 баллов
	

	
	
	1.б.

Помощь в преобразовании развивающей среды, обновление интерьера, участие в мероприятиях

Да

Нет
	
	

	
	
	1.в.

Отсутствие замечаний по итогам проведенных проверок

Да

Нет
	5 баллов;

0 баллов
	

	
	
	Критерии оценки результативности профессиональной 

деятельности  медицинской сестры
	

	
	
	1.а.

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей)  на качество   работы  старшей медицинской сестры.

- отсутствие

-наличие


	5 баллов

0 баллов

(ежемесячно)
	

	
	
	1.б.

Качественное предоставление ежемесячных отчётов.

Качественное и своевременное ведение документации

Да

Нет


	5 баллов

0 баллов

(ежемесячно)
	

	
	
	1.в.

Качественное и  разнообразное составление меню – требования, обеспечение сбалансированного питания

Да

Нет
	5 баллов

0 баллов

(ежемесячно) 
	

	
	
	1.г.

Системное проведение мероприятий  с родителями, направленные на сохранение и укрепление здоровья детей

Да

Нет
	5 баллов

0 баллов

(ежемесячно)  


	

	
	
	1.д.

Посещаемость детей  

Не менее 80%

Менее 80%


	5 баллов;

0 баллов

(ежемесячно)
	

	
	
	1.е.
Отсутствие замечаний по итогам проводимых проверок

- отсутствие

                                            -наличие 
     800


	5 баллов;

0 баллов

(при проведении плановых и внеплановых проверок)
	

	
	
	Критерии оценки результативности профессиональной

деятельности заведующего хозяйством
	

	
	
	1.а.

Качественная  организация  работы с обслуживающим       персоналом

Да

Нет
	5 баллов

0 баллов

(ежемесячно)
	

	
	
	1.б.

Отсутствие замечаний по результатам проверок

- отсутствие жалоб;

-наличие жалоб
	5 баллов

0 баллов

(ежемесячно)
	

	
	
	1.в.

Выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в проведение ремонтных работ и т.д.

Да

Нет
	5 баллов

0 баллов

(ежемесячно)
	

	
	
	1.г.

Подготовка отчётов, документации в определенные сроки, самостоятельность принимаемых решений по вопросам хозяйственной деятельности

Да

Нет
	5 баллов

0 баллов

(ежемесячно)


	

	
	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  кладовщика
	

	
	 


	1.а.

Отсутствие замечаний по результатам контроля инспектирующих органов, внутреннего контроля

-отсутствие жалоб;

-наличие жалоб
	5 баллов

0 баллов

по мере проведения контроля

 
	

	
	
	1.б.

Сложность работы с поставщиками по качеству  поставляемых продуктов
	
	

	
	
	1.в.

Сложность работы с поставщиками по качеству  поставляемых продуктов - Да

- Нет
	5 баллов

0 баллов

(ежемесячно)
    
	

	
	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности повара 
	

	
	
	1.а.

Отсутствие  обоснованных жалоб на качество блюд со стороны   родителей (законных представителей) на качество работы шеф повара

-отсутствие жалоб

-наличие жалоб
	5 баллов

0 баллов

(ежемесячно)
	

	
	
	1.б

Ведение документации в сроки и порядке, установленные действующим законодательством

Да

Нет
	5 баллов

0 баллов

(ежемесячно)
	

	
	
	1.в.

Участие в проведении  мероприятий с воспитанниками

Да

Нет
	5 баллов

0 баллов

(ежемесячно)
	

	
	
	1.г.

Отсутствие замечаний проверяющих органов

-отсутствие замечаний;

-наличие замечаний


	5 баллов

0 баллов

(по мере проведения проверок)
	

	
	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности сторожа

	
	
	1.а.

Отсутствие порчи (потери) имущества детского сада во время дежурства

-отсутствие

-наличие
	5 баллов;

0 баллов

(ежемесячно)
	

	
	
	1.б.

Своевременное реагирование на возникающие ЧС

Да

Нет
	5 баллов;

0 баллов

(ежемесячно)

	
	
	1.в.

Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей

-отсутствие;

-наличие
	5 баллов;

0 баллов

(ежемесячно)
	

	
	
	1.г.

Своевременная очистка территории, ремонт оборудования и инвентаря, очистка  территории  от снега, уборка листвы в весенний – осенний период, выполнение работ по благоустройству территории и полив цветников, газона и т.п.

Да

Нет
	5 баллов;

0 баллов

(ежемесячно)
	

	
	
	1.д.

Отсутствие замечаний  по итогам  проверок

-отсутствие;

-наличие

	5 баллов;

0 баллов

(ежемесячно)
	

	
	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности машиниста по стирке белья

	
	
	1.а.

Отсутствие предписаний, замечаний, обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников

  -отсутствие;

-наличие

	5 баллов;

0 баллов

(ежемесячно)

	
	
	1.б.

Своевременное и качественное ведение   отчетности

Да

Нет
	5 баллов;

0 баллов

(ежемесячно)

	
	
	1.в.

Творческий  подход  к  обновлению  интерьера  и  развивающей  среды

Да

Нет
	5 баллов;

0 баллов

(ежемесячно)

	
	
	1.г.

Выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в  проведении ремонтных работ,  ремонт  костюмов для проведения утренников,  сюжетно-ролевых игр и т.д.).

Да

Нет


	5 баллов;

0 баллов

(ежемесячно)

	
	 Критерии оценки результативности профессиональной деятельности бухгалтера

	
	
	1.а.

Разработка положений, подготовка экономических расчетов, направленных на эффективное использование бюджетных средств

Да

Нет
	5 баллов;

0 баллов

(ежемесячно)

	
	
	1.б.

Отсутствие нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности контролирующими органами
Да

Нет
	5 баллов;

0 баллов
(ежемесячно)

	
	
	1.в.

Ежемесячное выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности по статьям расходов

Да

Нет
	5 баллов;

0 баллов
(ежемесячно)

	
	
	1.г.

Своевременная актуализация имеющихся профессиональных знаний применительно к должностным обязанностям, а также приобретение новых путем самообразования

Да

Нет
	 5 баллов;

0 баллов
(ежемесячно)

	
	
	1.д.

Активная разъяснительная работа с педагогическим коллективом и родительской общественностью

Да

Нет
	5 баллов;

0 баллов
(ежемесячно)

	
	
	1.е.

Своевременная сдача отчетов, подготовка необходимой информации

Да

Нет
	5 баллов;

0 баллов
(ежемесячно)

	
	
	1.ё.

Отсутствие жалоб работников,  учащихся, родителей (законных представителей) на действия работников бухгалтерии

Да

Нет
	5 баллов;

0 баллов
(ежемесячно)

	
	
	1.ж.

Исполнение муниципального задания 100%

Да

Нет


	5 баллов;

0 баллов

(ежемесячно)


	
	
	Критерии премирования уборщика служебных   помещений
	

	
	
	1.а.

Качественное проведение генеральных уборок

Да

Нет
	5 баллов;

0 баллов

По мере проведения уборок в соответствии с требованиями санитарных правил и норм

	
	
	1.б.

Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

Да

Нет
	5 баллов;

0 баллов

(ежемесячно)

	
	
	1.в.

Оперативность выполнения заявок по уборке мест общего пользования

Да

Нет
	5 баллов;

0 баллов

(ежемесячно)

	
	
	1.г.

Участие в подготовке и проведении  различных  мероприятий  в филиале

Да

Нет
	5 баллов  

0 баллов

(ежемесячно)


	
	
	1.д.

Создание комфортной образовательной среды для педагогов, учащихся, родителей

Да

Нет
	5 баллов;

 0 баллов

(ежемесячно)


