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IHOJIO’KEHHUE

«O cucreMe HaCTaBHHYECTBA
Mearorn4ecKnx paloTHUKOB

B 00pa30BaTeJIbHON OPraHU3alMu»

1. OO0uue moJ10:keHUA

1.1. Hacrosmiee moJio)keHHE O HACTABHUYECTBE IS MEJarormuecKux pabOTHUKOB (Iaiee —
[Tonoxenue) pa3paboTaHo B coOTBETCTBUU B cooTBeTcTBUM ¢ DenepambHbiM 3akoHOM «O0
obpazoBanun B Poccuiickoit depepanum» ot 29.12.12 roma Ne 273-®3 «O6 obpazoBanum
Poccuiickoit ®denepaunn» (¢ MOCHeAYOMIMMH HU3MEHEHUSMU U JIOTIOJIHEHHUSIMH), TpPyHOBBIM
Kojmekcom P®, wmeromonorueit (IieneBol MoOJEnM) HACTAaBHUYECTBA OOYyYAIOIIUXCS  JUIS
OpraHU3aIfi, OCYIIECTBISIONUX 00pa30BaTEIBHYIO JCSITEIBHOCTh MO 00I1e00pa30BaTeIbHbIM,
JIOTIOJTHATEIPHBIM  00IIe00pa30BaTeIbHBIM M MPOTPaMMaM  CPEJIHEro  MpodecCHoHATEHOTO
oOpa3oBaHHUsi, B TOM 4YHUCJIE C TNPUMEHEHHEM JIYYIIUX MPaKTUK OOMEHa OIBITOM MEXIy
oOyJarormumucs (yTBEpKJIeHA pPacHoOpsDKEHHEM MHHUCTEPCTBA IPOCBelIeHuss Poccuiickoit
Oenepanun ot 25 nexadps 2019 r. Ne P-145), MmeToaudeckuMu peKOMEHIAITUSIMU 110 BHEIPEHHUIO
MeToqosioTur  (IIeIeBOM  MOJENHM) HACTaBHUYECTBA OOydYarOIIMXCA JUIsl  OpTraHW3alvi,
OCYIIECTBIISOIINX 00pa3oBaTeIbHYIO NesTeTbHOCTh o 0011e00pa3oBaTEIHHBIM,
JOTIOJTHUTEIBHBIM  0011e00pa3oBaTeIbHBIM M MPOTPpaMMaM  CpPeIHero MpodeccCHOHaTLHOTO
oOpa3oBaHHUsi, B TOM 4YHUCJIE C TNPUMEHEHHEM JIYYIIUX MPAKTUK OOMEHa OIBITOM MEXIY
oOyuaromumucs (IpWiIoKeHUE K pacnopsbkeHuto MuHucTepcTBa mpocBeieHus Poccuiickoit
Oenepanun ot 25 nexadps 2019 r. Ne P-145), maciopToM pernoHaiabHOTO MPOEKTa «YUUTEIh
OyITIyIIero.

1.2. Hacrosimee IlonokeHue omnpeaensieT MOPSIOK OCYIIECTBICHHS HACTaBHUYECTBA B
o0pa3oBaTeNIbHBIX OpraHu3alusaX (Jajiee cooTBeTcTBEHHO - OO, HACTaBHUYECTBO) U YCIOBUS
ctumynupoBanus nenaroro OO, ocylecTBISIONMX HAaCTaBHUYECTBO (nanee — HacraBHUK),
Y4ETOM OLIEHKU PE3YIbTaTUBHOCTHU UX AESITEIHLHOCTH.

1.3. HacraBHHYECTBO OCYIIECTBIISIETCS JIMLAMU, UMEIOIIMMH OIBIT MEAarOTHYeCKO paboThI
Oonee 5 ner, B LENAX COACUCTBHIO NMPO(PECCHOHATBHOMY DPAa3BUTHUIO MOJIOJABIX I€aroros,
HampaBJICHHOMY Ha (opMUpOBaHUE 3HAHUM M YMEHUU, HEOOXOAMMBIX Ui OOecTeYeHHs
00pa3oBaTeNbHON JEeATENIbHOCTH Ha BBICOKOM MPO(ECCHOHAILHOM YpPOBHE, W BOCIUTAHUS
JT0OPOCOBECTHOTO OTHOIICHHUS K UCTIOJIHEHUIO TOJDKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH.

1.4. Jlumo, B OTHOIIEHUH KOTOPOTO OCYIIECTBIISAETCS HACTAaBHUYECTBO — MEAArOTHYECKUI
paboOTHUK cO CTakeM paboThl MeHee 3 JIeT, B TOM YHCJE BBIMYCKHUK MPOGECCHOHATHHON
o0pa3oBaTeNbHON OpraHu3aluu WM 00pa30BaTelbHOW OpraHM3alliy BhICIIETO 0Opa3oBaHUS,
BIIEPBbIC IPUHATHIN Ha pabOTy U HE UMEIOLINIT HEOOXOJUMBIX YMEHHI U HaBBIKOB BBIIIOJHEHUS
JOJKHOCTHBIX 00si3aHHOCTel (Hanee — HacTaBisiemoe nu1io).

HacrtaBHuk — megaror, Ha3HAYEHHBIH OTBETCTBEHHBIM 32 MPO(HECCHOHATBHYIO U JIOJKHOCTHYIO
a/IafTaIMIo JINIIA, B OTHOIIEHNH KOTOPOTO OCYILIECTBISETCS HACTABHUYECTBO B 00pa30BaTEIbHOM
OpraHHu3aIiH.

K paboTe o HacTaBHUYECTBY MOTYT MPUBIIEKATHCS TAKXKE BETEPaHbl OpraHU3aIUH.
HacTtaBHukoM npu HEOOXOJUMOCTH MOKET ObITh MOJIOZON CHEIHMATUCT/TIeAaror.



HacraBHudecTBO npeaycMaTpuBaeT CUCTEMAaTHUECKYIO MHIANBUAYAIbHYIO paboTy HactaBHuKa 110
pasBuTHiO y HactaBiisseMoro Jimiia HeOOXOUMbIX HABBIKOB M YMEHUW BEACHUS MEAArOTHIeCKOM
JESITeILHOCTH W TMPHU3BAaHO HamOoliee TIIyOOKO M BCECTOPOHHE pa3BUBATh HMEIOLIUECS ¥
HacraBnsiemoro nmma 3HaHWs B 00JacTHM TPEIMETHOW CHENUAIM3ANMA W METOIAUKHU
MpenoaBaHusl.

1.5. Ilenpro HaCTaBHUYECTBA SIBISICTCS YCIEITHOE 3aKPEIUICHHE Ha paboveM MEeCTe MOJIOJIOTO
CIEIUAJIUCTA, MOBBIIICHHUE €T0 MPOPECCHOHATBHOTO MOTCHIINAIIA, a TAKXKE CO3/IaHne KOM(POPTHOU
npodecCHOHAIBHON  cpefpl  BHYTPH  00pa30oBaTEIBHOM  OpPraHM3alud,  TO3BOJISIONICH
peaI30BBIBAThH aKTyaIbHBIC MIEAArOTHYSCKUE 3a]a9u Ha 00Jiee BBICOKOM YPOBHE.

1.6. OcHOBHBIMH 33/1a9aM¥ HACTABHUYCCTBA SIBIISTFOTCS:

- OKa3zaHWe TMOMOIIM B NpOo(EeCcCHOHATBLHOM W  JOJDKHOCTHOW — ajamnTaluu
HacraBnsemoro  numa K yCJIOBHUSM  OCYIIECTBICHHUS]  TEIArOrHYECKOMN
NESTETPHOCTH, a TakXKe B TPEOJOJICHUH TMPOPECCHOHAIBHBIX TPYIAHOCTEH,
BO3HUKAIOIINX MPHU BHITIOIHEHUN JOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;

- ¢opmupoBanne moTpeOHOCTH Hacrapisiemoro mnuia 3aHUMATHCS AHAIU30M
pe3ynbTaTOB CBOEH MPO(PEeCcCCHOHATBEHOM IEeITEbHOCTH;

- muddepeHIUpOBaHHOE M IIEeJICHANPABICHHOE IIJITAHUPOBAHUE METOINYECKON
paboThl Ha OCHOBE BBISIBJICHHBIX MOTEHIIMAIBHBIX BO3MOXKHOCTEH HacTaBnsemoro
JMIa;

- opueHtupoBanue HacraBmsemMoro muia Ha TBOPUYECKOE HCIIOJIB30BAHUE
MePEA0BOTO TMEAArOTUUECKOTO OIBITa B CBOEH IEATEIbHOCTH;

- CIoCcOOCTBOBATh Pa3BUTHIO MHTepeca HacraBimsemoro numa K meaarorndecKou
JeSITeNIbHOCTH; YCKOPEHHe Mpolecca mpoheccnoHaaIbHOro CTAaHOBIIEHUS MOJIOI0TO
Mearora;

- npuobmenue Hacrapmsiemoro nuiia Kk KOpmopaTUBHON KyJIbType 00pa3oBaTeIbHOM
OpraHu3aluu.

2. IIpaBa u 00513aHHOCTH YYACTHUKOB IIPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA
2.1, ®yHKUMU TO YHOPaBJICHUIO U KOHTPOJIIO HACTABHUYECTBA OCYILIECTBISET 3aMECTHTEINb
JTUPEKTOpa Mo y4eOHO-BOCIIUTATEIBHON paboTe UM HHOE AOJKHOCTHOE JHIo (nanee — Kypatop).
2.2. K 3one otBercTBeHHOCTH KypaTopa OTHOCSTCS cieayronye 3a1a4u:

- cOop u pabora c 6a3oit HacraBHukoB u HactaBisiembIx Juiy;

- opranuzanus o0y4deHuss HacTaBHHKOB (B TOM YHCIIE IPUBIICYCHUE IKCIIEPTOB IS
MIPOBEICHMS O0yUCHHUS);

=  KOHTPOJb IIPOBCACHUSA IIPOI'PaMMbl HACTABHNYCCTBA,

- peIICHHE OpPraHM3allMOHHBIX BOIPOCOB, BO3ZHHKAIOIIUX B MPOIECCE pPeau3aluu
IIPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA.

2.3. Kyparop mnoabupaer HactaBHuka U3 MegarormyecKkux pabOTHUKOB, OOJAJArOIINX
BBICOKUMH TPO(PECCHOHAIBHBIMUA KaueCTBAMH, KOMMYHHUKATHUBHBIMH HaBbIKAMH U THOKOCTBIO B
OOIIICHUH, HMEIONIUMHU CTaOWJIbHBIC IIOJIOKUTEIBHBIC II0Ka3aTeld B padOTe, CHCTEMHOE
MPEJICTaBJICHUE O IEAarOrnYecKor JCSITeIbHOCTH M paboTe 00pa30oBaTCIIbHON OpraHU3alluH, a
Tak)Ke CIOCOOHBIMU M TOTOBBIMH JIETUTHCS MPO(EeCCHOHAIBHBIM OMBITOM.
2.4. VYTBepxkaeHUE KaHIUAATyphl HacTaBHHMKA OCYIIECTBISIETCS MPUKA30M OPTaHU3AINH WIH
WHBIM JOKYMEHTOM, MIPEAYCMOTPEHHBIM JIOKATHHBIMU aKTAMH OPTaHU3aINH (C YKa3aHUEM CPOKOB
HacTaBHUYecTBa). [lomyckaercs, 4to HacTaBHMK OJHOBPEMEHHO MOKET OCYIIECTBISATH
HACTaBHUYECTBO HAJ] HECKOJBKHMH JIMIIAMH, YTO OMpEAENseTcs B 3aBUCUMOCTH OT €ro
npodeccroHalIbHOM MOrOTOBKH, OTIHITAa HACTABHUYECKOH IEATENILHOCTH U 00beMa BBITIOTHAEMON
paboTHI.
2.5. HacraBHMYECTBO OCYIIECTBISCTCS TMpPH OOOIOIHOM COTJIACHU  MPEANOoIaraeMoro
HacraBuuka u HactaBmsemoro mnumia, 3a KOTOpPHIM OH OyJeT 3akpemieH C 00s3aTelbHBbIM
MMCBMEHHBIM coryacueM HacraBHHMKa, W JHIla, B OTHOIIEHHMH KOTOPOTO OCYILIECTBISETCS
HACTaBHUYECTBO (B BHJIE IPOCTABJICHUS OTMETKH 00 OTCYTCTBHH BO3paXEHUH HA MPEICTaBICHUH



MeJarOTHYECKOr0 COBETA Ui MeToinueckoro ooweaunenus OO u pacniopsiaurensHoM akte O0),
a Tak»Ke B BUJIE coryanieHus Mexay HactaBurkom u HactaBisieMbIM JIHIIOM.
2.6. HacraBHuk npukpermuisgercss K HactapiasieMoMy JHITy Ha CPOK OT OJTHOTO MecsIa JI0 TPex
JIET B 3aBHCHUMOCTH OT CTEHICHH MPO(HECCHOHATBLHOM TIOrOTOBKH JIUI[A, B OTHOIICHUH KOTOPOTO
OCYILIECTBIISICTCS HACTaBHMYECTBO. B ciaydae Obictporo u  3¢G(PEKTHUBHOTO OCBOCHUS
HacrapisieMbIM JIMIIOM HEOOXOAUMBIX MPOPECCHOHATBHBIX 3HAHUNA Y HABBIKOB TI0 XOJAaTaliCTBY
HacraBHuka nepes pykoBOIUTEIEM HACTABHUYECTBO MOXKET OBITh 3aBEPIIICHO JOCPOYHO.
2.7. Jlna peanu3anuu HAcTaBHMYECTBA B oOpa3oBarenbHOW opraHu3anuu HacTaBHHKOM
COCTABIISICTCSl MHIUBUYAIBHBIN TUIAaH pa0OThI, UCX0Is U3 ToTpeOHOCTel HacTapisemoro nuia.
NupuBunyanbHbl  IUIaH NOJANMCHIBaeTca HacrtaBisieMbIM JMIOM 1O COTJIACOBAaHHUIO C
HacraBHukom.
2.8. Tlokazarenssmu OIeHKU 3PdekTuBHOCTH paboThl HacTaBHWKA SBISIOTCS pPE3YJIBTATHI
MOHHUTOPHHTA HA MPOMEXYTOYHBIX M HTOTOBBIX 3TAlaX HACTABHUYECKOU JESATEIHHOCTH, KOTOPHIE
nposoaut Kyparop.
2.9. O6s3annoctu HacraBHuKa:
- 3HaTb W CIOCOOCTBOBaTh H3y4deHWIO HacraBisembpiM JHIIOM HOPMAaTHBHO-
MPABOBBIX JIOKYMEHTOB, PETJIaMEHTHUPYIOIIUX IEATEIHLHOCTh 00pa30BaTeIbHOMN
OpraHu3aIiy, JOKAJbHBIX aKTOB, OMIPEACISIONINX €T0 ACSITEIBbHOCTD, CTPYKTYPY,
mTaTel, ocooeHHocTH aesTenbHOoCTH OO u (yHKIHOHAIBHBIE 00SI3aHHOCTH TIO
3aHUMAaeMOM JOJLKHOCTH,

- paspaboTtaTh coBMecTHO C HacTaBiseMblM JMIOM HMHIUBUIYaJbHBIH IUIaH C
Y4€TOM ypPOBHSI IEJAarormyeckoi, MeToauYeckod U MpodeccuoHaIbHON
noArotoBku HacTasmsieMoro B mpeIMeTHON 00J1acTH, AaBaTh KOHKPETHbBIE 3a/1aHUS
C OIPENEICHHBIM CPOKOM MX BBITIOJIHEHMUS;

- wMotuBUpoBaTh HacraBmsemoe om0 Ha  paboOTy Haa  TOBBIIMICHUEM
po¢eCCHOHANTBHOTO MAaCTEepPCTBA, OBJIAJICHUEM TMPAKTHYECKUMU HABBIKAMH I10
3aHMMAaeMOM JOJLKHOCTH,

- JIemMoHcTpupoBaTh HacTaBisiemomy JHIly neperoBble METOAbl U (OPMBI pabOTHL,
aHAJIM3UPOBATh U BMecTe ¢ HacTaBisieMbIM JHMIIOM OIIEHUBATh CaMOCTOSITEIbHOE
npoBeneHre HactapnsieMbIM JTUIIOM y4eOHBIX U BHEKJIACCHBIX 3aHSATHIA;

- npuBJekaTh HactaBisiemoe JIMII0 K y4aCTHIO B OOILECTBEHHOM )KMU3HHU KOJUIEKTHBA,
COJICHCTBOBATH PA3BUTUIO OOIIEKYIBTYPHOTO U MPOECCHOHATBHOTO KPYro3opa;

-  TOJBOJIUTH HWTOTHM TMpodecCHoHaNbHOW amantanuu HacraBisemoro nwiia,
COCTaBJISATh OTYET IO HWTOTAM pealu3alluk IPOrpaMMbl HACTaBHUYECTBA C
3aKJIIOUEHUEM O Pe3yNIbTaTaxX MPOXOKICHUS aJalTalluu U C MPEIIOKEHUIMHU 10
JanpHEHIIeH paboTe MOJIOAOTO CIICIHAIIACTA.

2.10. [IlIpaBa HacraBHuka:

- 3ampamuBaTh paboune oTueThl y HactaBnsemoro nmia, Kak B YCTHOM, TaKk W B
MCbMEHHOU (popme;

- TpeboBaTh BbINOMHEHHs] HacTaBiusieMbIM JTUIIOM MPEIyCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM
[TomoxxeHnem 00SI3aHHOCTEI;

- NPUHUMATh y4acTHe B OOCYKJIEHUU BOMPOCOB, CBA3AHHBIX C MPOdECCHOHATBHON
JeATelIbHOCThI0 HacTapnsieMoro mma;

- BHOCHUTH IPEUIOKEHHS 0 MpUMeHeHNH kK HactaBnsiemoMy TUIly Mep MOOILIPEHUS U
JTUCIUIUTMHAPHOTO BO3JEHCTBUSA, a TaKKe MO JPYTUM BOIPOCaM, CBS3aHHBIMH C
HACTaBHUYECTBOM M TpeOyromumu pemenus pykooautens OO wmu Kypatopa.

2.11. Oo6s3anHoctn HacraBisemoro numa:

- M3y4YaTh HOPMATHUBHO-TIPABOBBIE IOKYMEHTHI, PETIIAMEHTUPYIOLIUE EATETHHOCTh
00pa3oBaTeNbHON  OpraHu3allid, JIOKAJIbHbIE aKThl, OMPEIENAIONINE €ro
NesITeNbHOCTh, CTPYKTYpPY, INTaThl, o0OcoOeHHOCTH nesTenpHOcTH OO WU
(YHKIIMOHATBHBIE 00SI3aHHOCTH TI0 3aHUMAaeMO TOJKHOCTH;



=  BBIIIOJIHATH I/IHI[I/IBPII[}’EUILHBIFI IJIaH B YCTaHOBJICHHBIC CPOKH;

- TIOCTOSIHHO paboTaTh HaJ TMOBBIIICHHEM NPO(EeCCHOHANTBHOTO MacTepCTBa,
OBJIAJIEBaTh IPAKTUUECKUMHU HAaBbIKAMU 110 3aHUMAEMOM TOJIKHOCTH;
- yuutbcs y HactaBHuMKa mepenoBbIM MeToaaM U (GopmaM paboThI, CTPEMHUTHCS
BBICTPauBAaTh IPABUIIbHBIE B3aMMOOTHOLIEHHUS C NIEAArOTUYECKUM KOJIJIEKTUBOM;
- COBEpILEHCTBOBaTb CBOW OOIIE00pa30BaTEIbHBIH U KYIbTYPHBIH YpPOBEHB;
OTUUTBIBATHCS O MpoeTIaHHON paboTe HacTaBHUKY B yCTaHOBJIEHHBIE CPOKHU.
2.12. HacraBnsieMblii UMEET IIPABO:
- B MHAMBHJyaJbHOM IOpsKe oOpamarbes kK HactaBHUKY 110 BonipocaM, CBSI3aHHBIM
C MeIaroru4ecKon JAesITeIbHOCTbIO;
- BHOCUTH Ha paccMoTpeHue aaMuHuctpauuu OO  mpeiokKeHUs 1o
COBEPUICHCTBOBAHUIO U 3aBEPUICHHUIO POrpaMMbl HACTABHUYECTBA;
- 3HAKOMMTHCS C jKajJo0aMu U APYTUMHU AOKYMEHTAMHM, COJIEPKAIIUMH OIIEHKY €ro
paboThl, 1aBaTh 10 HUM MOSICHEHUS;
- TOcellaTh BHEIIHHE OpraHU3aliy 10 BOMPOCaM, CBSI3aHHBIMM C I€1aroru4ecKon
JeSITENIbHOCTBIO.
3. Pe3yabTaThl peajuzanuu NporpaMMbl HACTABHHYECTBA
3.1. PesympraTom peanm3anyy MporpamMMbl IO HACTABHUYECTBY SIBIISICTCS BBICOKHI YpOBEHB
BKJIIOUeHHOCTH HacTaBisieMoro nmna B MeJIaroruyeckyro JAeATeIbHOCTb, KYIbTYPHYIO KU3Hb
00pa3oBaTeNIbHOM OpraHu3alluy, YCHJIEHHE YBEPEHHOCTH B COOCTBEHHBIX CHJIaX M pPa3BUTHE
JIUYHOT0, TBOPYECKOTO U MEAarorn4eckoro MoTeHIINaIoB.
3.2. Tlokazarensimu oueHKH 3PPeKTHBHOCTH pPadOTHl HacTaBHWKA SBIISETCS TOCTH)KEHUE
HacraBnsieMbIM JIMIIOM HOCTaBJIEHHBIX LI€J€H M 3aa4 B paMKax MpOrpaMMbl HaCTABHUYECTBA.
OreHka MPOU3BOAUTCS Ha IPOMEKYTOUHOM U UTOTOBOM KOHTpOJIE.
HacraBnsemble nMua mnogyd4ar HEOOXOAMMBIE JUIsl JAHHOIO IepHoAa NpodeccHOHaNbHOU
peanu3any KOMIETEHIIMH, NMPO(ecCHOHAIbHBIE COBETHl U PEKOMEHJALNK, a TaKKe CTUMYN U
pecypc A KOM(QOPTHOTO CTAHOBJIEHUS M Pa3BUTHS BHYTPU OPraHU3ALUU U IPOpEeCcCuu.
3.3.  HM3MepuMbIMH pe3yapTaTaMi pealu3aldy IporpaMMbl HACTABHUYECTBA SIBIISIOTCSL:
- OBBIIIEHUE YPOBHSA  YIOBJIETBOPEHHOCTH BCEX YYaCTHUKOB IPOrpamMMbl IO
HaCTaBHUYECTBY COOCTBEHHON pabOTOH U yilydllleHHE ICUXO3MOIIMOHAIBHOI'O COCTOSIHUS;
- POCT YHMClIa CIEUUAINCTOB, JKEIAOUINX IPOJI0JIKATh CBOIO padOTy B KauecTBe Iearora B
JAHHOM KOJUIeKTHBE (00pa30BaTeIbHOM OpraHu3alum);
- Ka4yeCTBEHHBIH POCT YCIEBAEMOCTH U YyJIydYIEHHE IOBEIEHHs B IpyIIax, ¢ KOTOPbIMU
pabotaer HacraBisiemoe nu1io;

- COKpalCHHEC YnuCiia KOHCI)J'II/IKTOB C MICAAroru4€CKuM U poauTCIbCKUM COO6H.I€CTB8.MI/I;

- POCT YMClIa MPOAYKTOB AEATEIbHOCTH YYACTHUKOB IIPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA: CTaTEeH,
UCCIIEIOBAaHU, METOANYECKUX NPAKTUK MOJIOAOTO CIIEUATUCTA U T.I1.
4. IlepeyeHb JOKYMEHTOB, perIaMeHTHPYIOIIHX Peaau3anuio NporpaMmbl
HACTABHMYECTBA
41. K JOKYMEHTaM, pEerjJaMeHTUPYIOLIUM pealu3allio MporpaMMbl HACTaBHUYECTBA,
OTHOCSTCS:

- Hacrosmee [lonoxenue;

- IpUKAa3 PYKOBOIAUTECIIA O6p8.30B8.TCJIBHOfI OopraHu3anuvun 00 OopraHu3aluuu
HaCTaBHHUYCCTBA,

- UHIUBUIYyalbHBINA miaH paboTel HactaBumka ¢ HacraBnseMbIM JTUIIOM; KypHam
HacraBHuka;

- oTueThl 0 AedaTenpHocTH HacraBHuka n HacraBisiemoro Jmna,

- nOporpamMmma MOHHUTOpPHHTA PE3YJIbTAaTOB JACATCIIBHOCTH IporpaMmaI
HaCTaBHHUYCCTBA (aHKCTI/IPOBaHI/IC);

- CorTalI€eHHEC MCKAY HACTABHUKOM W HACTABJISICMbIM,



IPOTOKOJBI  3aCE€AaHUM  MENaroru4eckoro M  METOAUYECKOTO  COBETOB
(oObenuHeHuit), OO APYrMX TOCYIApCTBEHHO-OOIIECTBEHHBIX  OPraHOB
o0Opa3oBaTeNbHOW OpraHu3allii, Ha KOTOPBIX PacCMaTPUBAIKNCHh BOIPOCHI
HAaCTaBHUYECTBA;

JIMYHBIC 3asBJICHUA HACTaBHUKOB U HACTABJIICMBbIX JIUII.
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	1.2. Настоящее Положение определяет порядок осуществления наставничества в образовательных организациях (далее соответственно - ОО, наставничество) и условия стимулирования педагогов ОО, осуществляющих наставничество (далее – Наставник), с учетом оцен...
	1.3. Наставничество осуществляется лицами, имеющими опыт педагогической работы более 5 лет, в целях содействию профессиональному развитию молодых педагогов, направленному на формирование знаний и умений, необходимых для обеспечения образовательной дея...
	1.4. Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество – педагогический работник со стажем работы менее 3 лет, в том числе выпускник профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования, впервые приня...
	Наставник – педагог, назначенный ответственным за профессиональную и должностную адаптацию лица, в отношении которого осуществляется наставничество в образовательной организации.
	К работе по наставничеству могут привлекаться также ветераны организации.
	Наставником при необходимости может быть молодой специалист/педагог.
	Наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу Наставника по развитию у Наставляемого лица необходимых навыков и умений ведения педагогической деятельности и призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать имеющиеся у Наставляе...
	1.5. Целью наставничества является успешное закрепление на рабочем месте молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала, а также создание комфортной профессиональной среды внутри образовательной организации, позволяющей реализовывать...
	1.6. Основными задачами наставничества являются:
	- оказание помощи в профессиональной и должностной адаптации Наставляемого лица к условиям осуществления педагогической деятельности, а также в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных обязанностей;
	- формирование потребности Наставляемого лица заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности;
	- дифференцированное и целенаправленное планирование методической работы на основе выявленных потенциальных возможностей Наставляемого лица;
	- ориентирование Наставляемого лица на творческое использование передового педагогического опыта в своей деятельности;
	- способствовать развитию интереса Наставляемого лица к педагогической деятельности; ускорение процесса профессионального становления молодого педагога;
	- приобщение Наставляемого лица к корпоративной культуре образовательной организации.
	2. Права и обязанности участников программы наставничества
	2.1. Функции по управлению и контролю наставничества осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе или иное должностное лицо (далее – Куратор).
	2.2. К зоне ответственности Куратора относятся следующие задачи:
	- сбор и работа с базой Наставников и Наставляемых лиц;
	- организация обучения Наставников (в том числе привлечение экспертов для проведения обучения);
	- контроль проведения программы наставничества;
	- решение организационных вопросов, возникающих в процессе реализации программы наставничества.
	2.3. Куратор подбирает Наставника из педагогических работников, обладающих высокими профессиональными качествами, коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющими стабильные положительные показатели в работе, системное представление о педагог...
	2.4. Утверждение кандидатуры Наставника осуществляется приказом организации или иным документом, предусмотренным локальными актами организации (с указанием сроков наставничества). Допускается, что Наставник одновременно может осуществлять наставничест...
	2.5. Наставничество осуществляется при обоюдном согласии предполагаемого Наставника и Наставляемого лица, за которым он будет закреплен с обязательным письменным согласием Наставника, и лица, в отношении которого осуществляется наставничество (в виде ...
	2.6. Наставник прикрепляется к Наставляемому лицу на срок от одного месяца до трех лет в зависимости от степени профессиональной подготовки лица, в отношении которого осуществляется наставничество. В случае быстрого и эффективного освоения Наставляемы...
	2.7. Для реализации наставничества в образовательной организации Наставником составляется индивидуальный план работы, исходя из потребностей Наставляемого лица. Индивидуальный план подписывается Наставляемым лицом по согласованию с Наставником.
	2.8. Показателями оценки эффективности работы Наставника являются результаты мониторинга на промежуточных и итоговых этапах наставнической деятельности, которые проводит Куратор.
	2.9. Обязанности Наставника:
	- знать и способствовать изучению Наставляемым лицом нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность образовательной организации, локальных актов, определяющих его деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности ОО и функциональ...
	- разработать совместно с Наставляемым лицом индивидуальный план с учетом уровня педагогической, методической и профессиональной подготовки Наставляемого в предметной области, давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения;
	- мотивировать Наставляемое лицо на работу над повышением профессионального мастерства, овладением практическими навыками по занимаемой должности;
	- демонстрировать Наставляемому лицу передовые методы и формы работы, анализировать и вместе с Наставляемым лицом оценивать самостоятельное проведение Наставляемым лицом учебных и внеклассных занятий;
	- привлекать Наставляемое лицо к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;
	- подводить итоги профессиональной адаптации Наставляемого лица, составлять отчет по итогам реализации программы наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации и с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.
	2.10. Права Наставника:
	- запрашивать рабочие отчеты у Наставляемого лица, как в устной, так и в письменной форме;
	- требовать выполнения Наставляемым лицом предусмотренных настоящим Положением обязанностей;
	- принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с профессиональной деятельностью Наставляемого лица;
	- вносить предложения о применении к Наставляемому лицу мер поощрения и дисциплинарного воздействия, а также по другим вопросам, связанными с наставничеством и требующими решения руководителя ОО или Куратора.
	2.11. Обязанности Наставляемого лица:
	- изучать нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность образовательной организации, локальные акты, определяющие его деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности ОО и функциональные обязанности по занимаемой должности;
	- выполнять индивидуальный план в установленные сроки;
	- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;
	- учиться у Наставника передовым методам и формам работы, стремиться выстраивать правильные взаимоотношения с педагогическим коллективом;
	- совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; отчитываться о проделанной работе Наставнику в установленные сроки.
	2.12. Наставляемый имеет право:
	- в индивидуальном порядке обращаться к Наставнику по вопросам, связанным с педагогической деятельностью;
	- вносить на рассмотрение администрации ОО предложения по совершенствованию и завершению программы наставничества;
	- знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним пояснения;
	- посещать внешние организации по вопросам, связанными с педагогической деятельностью.
	3. Результаты реализации программы наставничества
	3.1. Результатом реализации программы по наставничеству является высокий уровень включенности Наставляемого лица в педагогическую деятельность, культурную жизнь образовательной организации, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, ...
	3.2. Показателями оценки эффективности работы Наставника является достижение Наставляемым лицом поставленных целей и задач в рамках программы наставничества. Оценка производится на промежуточном и итоговом контроле.
	Наставляемые лица получат необходимые для данного периода профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и развития внутри организации и профессии.
	3.3. Измеримыми результатами реализации программы наставничества являются:
	- повышение уровня удовлетворенности всех участников программы по наставничеству собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния;
	- рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве педагога в данном коллективе (образовательной организации);
	- качественный рост успеваемости и улучшение поведения в группах, с которыми работает Наставляемое лицо;
	- сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами;
	- рост числа продуктов деятельности участников программы наставничества: статей, исследований, методических практик молодого специалиста и т.п.
	4. Перечень документов, регламентирующих реализацию программы
	наставничества
	4.1. К документам, регламентирующим реализацию программы наставничества, относятся:
	- настоящее Положение;
	- приказ руководителя образовательной организации об организации наставничества;
	- индивидуальный план работы Наставника с Наставляемым лицом; журнал Наставника;
	- отчеты о деятельности Наставника и Наставляемого лица;
	- программа мониторинга результатов деятельности программы наставничества (анкетирование);
	- соглашение между наставником и наставляемым;
	- протоколы заседаний педагогического и методического советов (объединений), либо других государственно-общественных органов образовательной организации, на которых рассматривались вопросы наставничества;
	- личные заявления наставников и наставляемых лиц.


