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Паспорт программы
	Номинация, по которой предоставляется программа
	Комплексная программа по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних 

	Полное название программы
	Комплексная краткосрочная программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Королевства сказочного театра»

	Адресат проектной деятельности 
	Программа рассчитана для детей и подростков в возрасте от 6 до 16 лет из населённых пунктов с. Бигила, п. Мичуринский, д. Яковлево, д. Плюхино; детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации; детей-сирот и детей, оставшиеся без попечения родителей, а также, находящиеся под опекой граждан; детей различных учетных категорий; детей с ограниченными возможностями здоровья, в количестве 134 человек: 

1 смена — 89 человек; 2 смена — 45 человек

	Сроки реализации программы
	1 смена - 01.06.- 21.06.2019 г.
2 смена - 26.06.- 16.07.2019 г.

	Цель программы
	Цель: создание оптимально благоприятных условий для полноценного отдыха, оздоровления, самореализации личности ребенка, развитие их внутреннего потенциала, содействие формированию ключевых компетенций учащихся в рамках летнего оздоровительного лагеря.

	Задачи
	Задачи:

1. Способствовать сохранению и укреплению здоровья детей и подростков, формированию у них устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни путем включения в различные физкультурно-оздоровительные и профилактические мероприятия.
2. Создать атмосферу активности, доброжелательности, способствующую раскрытию, развитию и реализации интеллектуального, физического, творческого, лидерского потенциала участников смены через сплочение временного детского коллектива.
3. Содействовать процессам самопознания, самореализации личности ребёнка, развивать лидерские и организационные способности через коллективные творческие дела, ролевые игры, проекты и другие разнообразные формы воспитательной деятельности.

4. Формирование навыков межличностного общения, продуктивного сотрудничества и сотворчества.

5. Формирование духовно-нравственных ценностей гражданина России, таких как добросовестность, честность, коллективизм, уважение к старшему поколению, мужество, любовь к Родине и к своему народу.

	Краткое содержание программы
	Летние каникулы - активная пора социализации детей, когда есть возможности для занятий по интересам и творческой самореализации, дальнейшего интеллектуального развития и формирования общественно значимых компетенций, необходимых для успешной жизни в современном обществе.
Программа предполагает создание сказочной, насыщенной приключениями  атмосферы в лагере. Прием стилизации, предполагающий активное использование исторических элементов, активизирует познавательную деятельность школьников, игровая ситуация облегчает усвоение учащимися новой информации, обеспечивает устойчивый интерес к проводимым мероприятиям.

Программа работы школьного лагеря строится на основе двух компонентов: игрового и образовательного.  

	Ожидаемый результат
	-формирование у подростков способности к поиску эффективных средств организации и коллективной деятельности;

-укрепление здоровья отдыхающих: 100% охват детей спортивными и оздоровительными мероприятиями; нулевой показатель заболеваемости в период организации смен;

-развитие коммуникативных навыков, умение защитить проект;

-формирование навыков партнерского сотрудничества со сверстниками и взрослыми в решении проблемных ситуаций;

-самореализация, саморазвитие и самосовершенствование детей и подростков в процессе участия в жизни лагеря;

-формирование экологической культуры детей;

-снижение риска асоциальных явлений, профилактика правонарушений и преступлений несовершеннолетних.

	Название организации


	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Заводоуковского городского округа «Бигилинская средняя общеобразовательная школа имени первого директора, отличника народного образования СССР А.П. Горохова» (МАОУ «Бигилинская СОШ»)

	Почтовый адрес учреждения, телефон
	627103

Тюменская область, Заводоуковский район, с. Бигила, ул. Школьная, д. 20
Тел. 8 (34542) 35-7-26

	ФИО руководителя учреждения
	Полкова Ольга Станиславовна

	ФИО автора программы
	Дугиева Раиса Салмановна, заместитель директора по воспитательной работе

	Финансовое обеспечение программы
	МАОУ «Бигилинская СОШ» средства областного бюджета, средства муниципального бюджета, родительское софинансирование, спонсорские средства.


Пояснительная записка 

Лучший способ сделать детей хорошими –

это сделать их счастливыми.

О. Уайльд
Традиционно в летний период в школе осуществляет работу летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей, который объединяет ежегодно более 100 мальчишек и девчонок. 

В 2017-2018 учебном году организация летней занятости обучающихся осуществлялась  через комплексную программу для детей в возрасте 6-16 лет «Планета интересных каникул». Программа была направлена на создание оптимально благоприятных условий для отдыха и оздоровления детей, вовлечение их в творческую, интеллектуальную, социально – педагогическую деятельность с формированием активной жизненной позиции и личностных качеств, способствующих наиболее полноценному существованию в современном обществе, воспитания лучших черт гражданина, толерантности, организация воспитательного процесса в области экологического образования в летний период. Задачи работы лагеря способствовали сохранению и укреплению здоровья детей и подростков, формированию у них устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни путем включения в различные физкультурно-оздоровительные и профилактические мероприятия; создании атмосферы активности, доброжелательности, способствующей раскрытию, развитию и реализации интеллектуального, физического, творческого, лидерского потенциала участников смены через сплочение временного детского коллектива; совершенствование экологической культуры, формирование осознанной личной ответственности за состояние окружающей среды; формировании у детей и подростков творческих способностей, через организацию интеллектуальной, исследовательской, поисковой и творческой деятельности, освоение социокультурных практик, способствующих самореализации, самосовершенствованию и саморазвитию каждого ребёнка; содействие процессам самопознания, самореализации личности ребёнка, развитие лидерских и организационных способностей через коллективные творческие дела, ролевые игры, проекты и другие разнообразные формы воспитательной деятельности.
Продолжительность смен составляла 15 дней (1 смена 01.06.2019-21.06.2019 г., 2 смена 25.06.2019-15.07.2019 г.). Программа включала в себя разноплановую деятельность и предусматривала работу по следующим направлениям:

1. физкультурно-оздоровительное;

2. образовательное;

3. культурно-досуговое;

4. патриотическое;

5. профилактическое;
6. экологическое
В 2018 году охват детей оздоровительным лагерем дневного пребывания составил 134 человека, что составило 76% от общего числа (детей данной возрастной категории), проживающих на закрепленной территории. 

Особое внимание уделялось летней занятости детей находящихся в трудной жизненной ситуации, детям оставшихся без попечения родителей, детям из малоимущих семей и детям, состоящих на различных видах профилактического учета. Все ребята вышеуказанных категорий (100%) были охвачены различными видами летней занятости, в том числе и через отдых в лагере дневного пребывания. 
	Направление\год
	2016
	2017
	2018

	Количество подростков, находящихся на различных видах учета, занимающихся в учебный период
	11
	9
	11

	Количество подростков, находящихся на различных видах учета, охваченных деятельностью в лагере с дневным пребыванием детей в летний период
	11
	9
	11



Планом работы лагеря дневного пребывания была предусмотрена профилактическая работа с детьми и подростками, направленная на и профилактику преступлений, правонарушений, беспризорности и безнадзорности, профилактику жестокого обращения и суицидального поведения. 

Деятельность лагеря была проведена в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. За период действия лагеря дневного пребывания не было случаев травматизма детей, не было зарегистрировано случаев заболевания детей.
Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка. В течение всей игры участники и организаторы программы жили согласно сложившимся законам и традициям лагеря и действовали согласно своим ролям.

Дети - жители планеты. В течение смены им предлагалось найти «Цветок добра», путешествуя по различным тропинкам, попадая в самые сокровенные уголки, и совершая неожиданные открытия. Дети ищут украденный давным – давно у жителей планеты Цветок Добра. День искателей зависит от цвета лепестка Цветка добра.

 Красный – день посвящён безопасности жизни (мероприятия по ПДД, ППБ, воспитанники вспоминают правила поведения на воде, в лесу и т.п., экскурсии в музей ГИБДД, Пожарную часть).

Оранжевый - интеллектуальный день.

Жёлтый – день развлечений (развлекательно-познавательные игры, экскурсии). 

Зелёный – день природы (знакомство с разнообразной флорой и фауной Тюменского края, КТД, экскурсии).

Голубой - спортивный (знакомство с выдающимися спортсменами Тюменской области, мероприятия на спортивную тематику, экскурсии в ДЮСШ). 

Синий – творческий (знакомство с творчеством народов, населяющих Тюменскую область, экскурсии, КТД). 

Фиолетовый – краеведческий (экскурсии по историческим местам города Тюмени и близлежащим районам, просмотр презентаций, видеофильмов).
Жизнь детей в лагере сопровождалось работой со школьным психологом по направлениям: социально-педагогическое, мероприятие, направленные на повышение психологической культуры общения детей разных возрастов, Результатом данной деятельности можно считать отсутствие конфликтов между ребятами или быстрое урегулирование малых разногласий между ними.

  Для реализации программы имеется вся материально-техническая база. Администрация школы и педагогический коллектив постоянно работает над вопросом укрепления материально - технической базы, которая во многом определяет качество образования. В школе имеется спортивный зал, столовая на 70 мест, библиотека, в котором имеется читальный зал на 20 посадочных мест. В библиотеке имеется доступ к сети интернет, Президентской библиотеке. В школе функционирует один компьютерный класс, оснащенный 9 компьютерами, интерактивной доской и мультимедийной  установкой. Все классные комнаты оснащены ноутбуками, мультимедийными установками, интерактивными досками. С 2006 года школа подключена  к сети Интернет, к которой имеют доступ педагоги и обучающиеся общеобразовательного учреждения.
В школе созданы условия для обеспечения санитарно - гигиенического, светового, теплового, пожарного режима. Для соблюдения техники безопасности два раза в год проводятся инструктажи сотрудников школы по противопожарной безопасности, планово проходят учебные эвакуации, ведется обучение сотрудников школы с последующей сдачей экзамена  и выдача удостоверения ТБ. Согласно СанПиНа организован питьевой режим: питьевые фонтанчики (вода проходит через водоочистительную систему) и бутилированная вода. Школьная столовая обеспечивает учащихся качественным горячим питанием в соответствии с режимом работы.

Каждое утро вожатые проводили оздоровительную физическую зарядку, чередуя ее со спортивными упражнениями. Ни одного дня не проходило без подвижных игр на свежем воздухе. Проводились как командные игры (пионербол, футбол, баскетбол), так и турниры по личному первенству (шахматно-шашечный турнир, «Быстрее. Выше. Сильнее.», чемпионат по настольным играм). Также проводились спортивные мероприятия оздоровительной направленности, в которых были задействованы все дети (игровая программа «Мы самые ловкие», конкурсно-спортивная программа «Малые Олимпийские игры», спортивно-массовые игры «Марш-бросок», «Полоса препятствий»). Дети с большим энтузиазмом принимали участие в эстафетах, показывали свою сноровку и ловкость. Никто не остался равнодушным – ни участники, ни болельщики. Все получили заряд энергии и положительные эмоции. Солнечные и воздушные ванны, игры на свежем воздухе, спортивные игры укрепили здоровье детей, способствовали их физическому развитию. Помимо оздоровительных игр и мероприятий проводилась викторина  «Хочу все знать!», флеш-моб «Здоровье и движение!» (подготовка к районному конкурсу «Нормы ГТО – нормы жизни!».
Большое внимание уделялось проблемам детской безопасности в разных жизненных ситуациях. Проводились следующие мероприятия: «Правила пожарной безопасности», научно-обучающая спортивная игра по профилактике жизнедеятельности «Аркадий Паровозов», «Правила поведения детей при прогулках и походах», «Как сделать наш дом безопасным», каждый день проводились минутки здоровья; беседы-инструктажи по основам безопасности жизнедеятельности: «Один дома», «Правила поведения с незнакомыми людьми», «Правила поведения и безопасности человека на воде», «Меры доврачебной помощи», «Интернет - безопасность»; профилактическая беседа о правонарушениях несовершеннолетних с приглашением инспектора ГИБДД, инспектора по делам несовершеннолетних, инспектора по охране прав детства. А также было проведено много бесед с детьми по профилактике пищевых отравлений, желудочно-кишечных заболеваний, отравления ядовитыми растениями, ягодами и грибами, по профилактике детского травматизма, клещевого энцефалита, о здоровом образе жизни, о санитарно-гигиенических правилах.

Воспитательная работа в лагере велась согласно плану, проводились тематические мероприятия, такие как викторина «Книга рекордов природы», музыкально-развлекательная программа «Музыка детства», игра «Вкусные истории», участие в областном творческо-исследовательском конкурсе «Украсим Родину цветами», реализация межведомственного проекта «Мы-потомки героев», просмотр видео-хроник о земляках участниках ВОВ,  живые помощники виртуальное путешествие «Боевые места Славы», конкурс фантастических проектов «Моя планета через…», экскурсия на лесную полянку, Клуб интересных встреч, акция «Зеленый патруль», акция «Цветник-дело общее» и многие другие.
Ребята смогли раскрыть свои творческие способности, таланты при подготовке концертов, праздников, КТД, в конкурсах рисунков и поделок из природного материала. Все мероприятия сплачивали детей, развивали в них взаимовыручку, доброжелательность, активность.

Наиболее значимые мероприятия лагеря: открытие смены «Здравствуй, лето!»; конкурс «Визитка отряда», командные игры «В дружбе наша сила», КТД «Пушкинский день», марафон «Песни Победы», профилактическая конкурсная программа «Главная дорога» и др.
Развитие способностей, наклонностей, интересов детей реализовывалось также через работу творческих мастерских: «Быстрее. Выше. Сильнее», «Чудеса природы», «Патриот», «Зеленый блокнот», «Эко-Роботландия».

На последней неделе была проведена диагностика детей с целью выявления степени удовлетворённости работой лагеря. 

Результаты анкетирования
	Вопросы
	2017 г.
	2018 г.

	Общее количество воспитанников
	125
	134

	В лагерь иду я с радостью
	95%
	100%

	В лагере у меня хорошее настроение
	96%
	100%

	В лагере я всегда свободно могу высказать мнение
	98%
	99%

	Лагерь мне помогает подготовиться

к самостоятельной жизни
	84%
	99%

	Я буду скучать по школьному лагерю
	94%
	100%


Анализ результатов показал,  что в целом степень удовлетворенности работой лагеря высока. У детей остались положительные впечатления от пребывания в лагере дневного пребывания.  Летние оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время.

Работу летнего оздоровительного лагеря положительно оценивают и родители воспитанников. Они выразили удовлетворение организацией отдыха, оздоровления и питания детей, перечнем мероприятий, проводимых в лагере. Положительным аспектом в организации работы лагеря родители считают тот факт, что большая часть мероприятий проходит на территории школы, что максимально снижает риск ДТП с участием детей и травматизма в общественном транспорте.
Летний оздоровительный лагерь дневного пребывания является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества.

Случаев травматизма с детьми за летний  период времени не было. Информация о работе лагерной смены была  ежедневно размещена на сайте школы.

Учитывая опыт прежних лет, можно с уверенностью сказать, что деятельность летнего лагеря с дневным пребыванием детей, построенная в форме игры-путешествия, дает положительные результаты. Желающих, посещать лагерь много, что говорит о том, что работа ведется в правильном направлении.

Разработка программы организации летней занятости обучающихся в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей на 2019 год вызвана:

• повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;

• работой  по укреплению здоровья обучающихся и формированию у них потребности в здоровом образе жизни;

• необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации целей и задач программы.

При создании программы летнего лагеря учитывалось ряд важных  оснований:

1. Летний лагерь помогает использовать период летнего отдыха обучающихся для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями.

2. Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта обучающихся и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности.

3. Создаются большие возможности для организации неформального общения, что позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам.

4. Большая роль отводится организации занятости детей в летний период времени, как мощной превентивной форме против безнадзорности, асоциального и аддитивного поведения подростков.
Летние каникулы - активная пора социализации детей, когда есть возможности для занятий по интересам и творческой самореализации, дальнейшего интеллектуального развития и формирования общественно значимых компетенций, необходимых для успешной жизни в современном обществе.
Залогом успешности воспитательной работы, проводимой  с детьми является игровой компонент, который позволяет сделать летний отдых интересным, ярким и запоминающимся. Выбор определяющей идеи, которой подчинена работа  школьного лагеря с дневным пребыванием, опирается на ведущий вид деятельности для воспитанников школьного лагеря – игровой. 
Программа предполагает создание сказочной, насыщенной приключениями  атмосферы в лагере. Прием стилизации, предполагающий активное использование исторических элементов, активизирует познавательную деятельность школьников, игровая ситуация облегчает усвоение учащимися новой информации, обеспечивает устойчивый интерес к проводимым мероприятиям. 

Познавательный компонент Программы предполагает усвоение базовых общечеловеческих ценностей, знакомство с важными событиями в истории родной страны и развитие интереса к истории России в целом. 

Реализация оздоровительного компонента Программы обеспечивается игровыми формами проведения КТД, регулярными спортивными мероприятиями, длительным пребыванием детей на свежем воздухе, участием ребят в творческих, театрализованных  и музыкальных мероприятиях. 

Цель и задачи программы
Цель: создание оптимально благоприятных условий для полноценного отдыха, оздоровления, самореализации личности ребенка, развитие их внутреннего потенциала, содействие формированию ключевых компетенций учащихся в рамках летнего оздоровительного лагеря.
Задачи:

1. Способствовать сохранению и укреплению здоровья детей и подростков, формированию у них устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни путем включения в различные физкультурно-оздоровительные и профилактические мероприятия.
2.       Создать атмосферу активности, доброжелательности, способствующую раскрытию, развитию и реализации интеллектуального, физического, творческого, лидерского потенциала участников смены через сплочение временного детского коллектива.
3. Содействовать процессам самопознания, самореализации личности ребёнка, развивать лидерские и организационные способности через коллективные творческие дела, ролевые игры, проекты и другие разнообразные формы воспитательной деятельности.

4. Формирование навыков межличностного общения, продуктивного сотрудничества и сотворчества.

5. Формирование духовно-нравственных ценностей гражданина России, таких как добросовестность, честность, коллективизм, уважение к старшему поколению, мужество, любовь к Родине и к своему народу

6. Обеспечить отсутствие чрезвычайных ситуаций и несчастных случаев.

Участники программы
Участниками программы являются учащиеся школы в возрасте от 6 — 16 лет в количестве: 134 человек

При комплектовании особое внимание уделяется детям социально-незащищенных категорий:

· многодетные семьи;

· неполные семьи;

· малоимущие;

· опекаемые;

· дети с ограниченными физическими возможностями (инвалиды);

· дети, состоящие на различных профилактических учетах (ВШУ, ОДН, КДН, едином областном банке данных «группы особого внимания»).

Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах.
Этапы реализации программы
Реализация программы подразумевает наличие определенных этапов, каждый из которых несет:
1. Подготовительный этап (февраль – май):

этот этап характеризуется тем, что за 3 месяца (март-май) до открытия оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей начинается подготовка к летнему сезону. 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Разработка  педагогической основы программы и сюжетно-игровой модели смены, подбор методического материала на основе учета  тематики смены (форм занятости несовершеннолетних в летний период) и контингента обучающихся, оформление помещений.
	Февраль
	Зам. директора по ВР

Педагог - организатор

	2
	Обучение воспитателей, вожатых формам и методам работы с детьми и подростками.
	Март
	Зам. директора по ВР Начальники смен 



	3
	Формирование  пакета психолого-педагогических диагностик и анкет для детей разных категорий и их родителей.
	Апрель
	Начальники смен 

	4
	Изготовление  атрибутики на смену.
	Апрель
	Педагог-организатор 

	5
	Установление  внешних связей с социальными учреждениями, учреждениями культуры (заключение договоров).
	Март-апрель
	Зам. директора по ВР 

	6
	Проведение общешкольного родительского собрания
	Март-май
	Зам. директора по ВР

Начальники лагеря,

Классные руководители 

1-9 классов

	7
	Оформление информационных стендов для учащихся, родителей.
	Март
	Педагог-организатор

Начальники лагеря

	8
	Подготовка  выставки методической литературы в библиотеке
	Апрель-май
	Библиотекарь 

	9
	Размещение  информации об организации летнего отдыха учащихся на школьном сайте
	Март-май
	Ответственный за сайт 


2. Организационный этап: этот период короткий и включает в себя первые 2-3 дня смены.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Встреча  детей, распределение по отрядам, формирование детских коллективов.
	1-й день
	Воспитатели

	2
	Запуск  игровой модели
	2-й день
	Педагог-организатор 

	3
	Знакомство  с законами, традициями и правилами жизнедеятельности лагеря
	1-й день
	Воспитатели Отрядные вожатые

	4
	Изучение  патриотических установок и гражданской позиции.
	1-2-й день
	Воспитатели

	5
	Организация  первичной диагностики уровня индивидуального здоровья.
	1-2-й день
	Медицинский работник  (по согласованию) 

	6
	Проведение  анкетирования и тестирования детей  с целью определения  их психического состояния и зон тревожности.
	2-3-й день
	Воспитатели

	7
	Организация  в каждом отряде организационных сборов, «огоньков знакомств».
	1-2-й день
	Воспитатели Отрядные вожатые

	8
	Презентация  комплекса  услуг системы дополнительного образования: знакомство с деятельностью творческих  кружков, игровой комнаты,  спортивными секциями, с материально-технической базой  лагеря.
	2-й день
	Начальники смен оздоровительного лагеря 

	9
	Привлечение  детей и подростков разных категорий в различные кружки, клубы, студии, по интересам и различные виды КТД
	2-3-й день
	Воспитатели Отрядные вожатые

	10
	Открытие  смены.


	2-й день
	Педагог-организатор Отрядные вожатые 


3. Основной этап включает:
- непосредственная практическая реализация программы «Королевство сказочного театра»;

- организация первичной диагностики уровня индивидуального здоровья детей;

- проведение анкетирования и тестирования детей с целью определения их психического состояния и уровня и тревожности;

- организация в каждом отряде организационных сборов, коммуникативных сюжетно - ролевых игр, КТД, социальных проектов, экскурсий;

- ознакомление с комплексом предоставляемых услуг системы дополнительного образования детей и подростков;

- открытие смены;

- организация работы кружков по интересам;
- ежедневное наблюдение за состоянием детей со стороны педагогов, педагога — психолога, медицинского работника (по согласованию).
4. Заключительный этап включает:
- подведение итогов работы органов детского самоуправления по параллелям, актива смены;

- награждение наиболее активных, талантливых участников смены и вручение им благодарственных писем;

- проведение прощальных отрядных "Огоньков";

- заключительный гала-концерт; 

- выпуск сборника мероприятий (фотографий) по итогам летнего лагеря;

- итоговое анкетирование и психологическое тестирование, диагностика уровня здоровья детей и подростков, уровня развития социальной активности личности, заполнение карты здоровья.
5. Постлагерный этап включает:
- анализ данных психолого-педагогических диагностик;

- определение результативности проведения смены по разработанным критериям и показателям;

- проведение педагогического совета;

- анализ качества продуктов социально-творческой деятельности;

- обобщение передового педагогического опыта;

- анализ соотношения затрат с социально-педагогическим эффектом;

- коррекция подпрограмм, разработка рекомендаций для педагогов и воспитателей;
- Определение перспективных задач.

Сроки действия программы

1 смена (21 календарный день)  01.06.2018 г. - 21.06.2019 г.

2 смена (21 календарный день)  26.06.2018 г. - 16.07.2019 г.

Основное содержание программы
Программа «Королевство сказочного театра» направлена на создание благоприятных условий для отдыха и укрепления здоровья, формирование у детей коммуникативных навыков, знаний по бесконфликтному взаимодействию, бережного отношения к себе, миру, природе, самореализацию через организацию интеллектуальной, исследовательской, поисковой и творческой деятельности, развития творческих способностей в условиях лета. Продолжительность смен - 21 день. Данная программа включает в себя разноплановую деятельность. В основу реализации программы заложены разнообразные направления и виды деятельности.

Направления деятельности обозначены цветами театральных масок, каждый из которых соответствует определённому виду деятельности:

Красный – гражданско – патриотическая деятельность;

Оранжевый – художественно-творческая деятельность;

Желтый – познавательно –образовательная деятельность;

Зеленый – экологическая и трудовая деятельность;

Голубой – нравственно –эстетическая деятельность;

Синий – спортивно –оздоровительная деятельность;

Фиолетовый – культурно–досуговая деятельность.

Каждый день в лагере проходит под одним из цветов театральных масок, следовательно, вся деятельность этого дня соответствует данному направлению.

Гражданско-патриотическая деятельность

Это направление включает в себя все мероприятия, носящие патриотический, исторический и культурный характер. Мероприятия этого направления должны воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за её историю и культуру. Мероприятия этого направления формируют у детей соответствующие знания о праве и правовых нормах.

Формы организации гражданско – патриотической деятельности:

➢ квест-игра;

➢ конкурсы рисунков (рисунки на асфальте);

➢ День памяти и скорби «Никто не забыт, ничто не забыто»;
➢поисковая деятельность
➢краеведческая работа 
➢реализация межведомственного проекта «Мы – потомки героев»;
➢ библиотечные часы;

➢ беседы, игры, викторины по теме «Мой край родной»;

➢фото-выставка
Художественно-творческая деятельность

Творческая деятельность – это одно из важнейших направлений программы. Оно должно способствовать творческому развитию детей и их инициативе. Необходимо создать все условия в лагере для реализации этого направления, т.к. мероприятия этого направления благоприятствуют самореализации, самосовершенствованию и социализации ребёнка в жизни. Все мероприятия этого направления носят практический характер. Нет лучше формы приобщения ребёнка к познанию, чем игра. Игра выступает как самостоятельная творческая деятельность образования, воспитания, обучения, позволяющая детям приобрести знания, умения, навыки, развить у них намеченные качества и способности. Для этого используют игры дидактические, познавательные, интеллектуально-развивающие, подвижные, ролевые и др. Рисование в лагере даёт большие возможности в развитии художественных способностей детей. Рисуя, дети усваивают целый ряд навыков изобразительной деятельности, укрепляют зрительную память, учатся замечать и различать цвета и формы окружающего мира. В своих рисунках они воплощают собственное видение мира, свои фантазии.

Формы организации художественно-творческой деятельности:

➢ изобразительная деятельность (оформление отрядного уголка, конкурс стенгазет и рисунков);

➢конкурсные программы;

➢игровые творческие программы;

➢концерты;

➢творческие игры;

➢праздники;

➢выставки, ярмарки;
➢театрализованные представления  
Познавательно–образовательная деятельность

В условиях летнего лагеря у ребят не пропадает стремление к познанию нового, неизвестного. Просто это стремление реализуется в других, отличных от школьного урока, формах. Ребята стремятся к практической реализации тех знаний, которые дала им школа, окружающая социальная среда. Определённый интерес у детей вызывают психологические тесты, которые помогают ребятам узнать что-то новое.

Формы организации познавательно - образовательной деятельности:

➢экскурсии в музей, исторический парк;

➢посещение мероприятий в библиотеке;

➢библиотечные часы;

➢познавательные игры и конкурсы;

➢тематические викторины;

➢психологические тесты;
           ➢познавательно-исследовательская деятельность; 
➢проектная деятельность.
Экологическая и трудовая деятельность

Экологическая деятельность в лагере с дневным пребыванием направлена на формирование экологической культуры у детей. Мероприятия данной направленности прививают у ребят гуманное отношение к природе, способствуют пониманию детьми важности сохранения и приумножения богатства родной природы, систематизируют и расширяют представления детей о предметах и явлениях природы.

Формы организации экологической деятельности:

➢уход за цветниками;

➢ организация лекториев об экологии человека (окружающая среда и здоровье человека, вредные привычки);

➢ викторины;

➢ игры;
           ➢познавательно-исследовательская деятельность; 

           ➢экологические тропы

           ➢походы
➢проектная деятельность
➢развлекательно-познавательное шоу.

Трудовое воспитание есть процесс вовлечения детей в разнообразные педагогически организованные виды общественно-полезного труда с целью передачи им минимума трудовых умений и навыков, развития трудолюбия и других нравственных качеств, эстетического отношения к целям, процессу и результатам труда.

Основные формы работы трудовой деятельности:

➢  бытовой самообслуживающий труд (дежурство по столовой, уборка места работы и отдыха);

➢ общественно–значимый труд (субботник, экологические акции,уборка мусора на прилегающей к школе территории).

Нравственно–эстетическая деятельность
В рамках нравственно-эстетического воспитания в лагере с дневным пребыванием детей можно много сделать, и действовать можно в нескольких направлениях: музыка, песня, танец; общение с книгой, природой, произведениями искусства. Прекрасное окружает нас повсюду: и в природе, и в обществе, и в отношениях между людьми. Надо только его видеть, чувствовать и понимать. Ростки этого чудесного умения заложены в каждом ребёнке. Развить их – значит воспитывать творчески. Вот почему эстетическое воспитание всегда было и остаётся важнейшей частью педагогической деятельности детских оздоровительных лагерей. Мероприятия этого направления способствуют развитию у детей чувства ответственности, надёжности, честности, заботливости и уважения по отношению к себе, к другим людям и к порученному делу, а также чувства прекрасного, бережного отношения к природе.
Основные формы нравственно–эстетической деятельности:

        ➢конкурсные программы;
            ➢просмотр презентаций по различным видам искусства;

           ➢изобразительная деятельность; 
            ➢игровые творческие программы;

            ➢концерты;
       ➢выставки, ярмарки;
           ➢просмотр кинофильмов, экскурсии в музеи.
Спортивно–оздоровительная деятельность

В это направление входят мероприятия, пропагандирующие здоровый образ жизни. Разрабатываются и проводятся различные встречи, экскурсии, соревнования, конкурсные программы по физической культуре, ОБЖ, противопожарной безопасности, правилам дорожного движения, по оказанию первой медицинской помощи. С помощью физкультуры и спорта в лагере решаются задачи физического воспитания, укрепления здоровья, физического развития детей.

Творчески подходя к делу, можно разнообразить, сделать увлекательной самую обыкновенную утреннюю гимнастику. Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемом помещении. Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания, создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день.

Подвижные игры включают в себя все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у детей таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры - ещё и воспитанию дружбы.

Основные формы организации спортивно - оздоровительной деятельности:

➢утренняя гимнастика (зарядка);

➢спортивные игры на спортивной площадке;

➢подвижные игры на свежем воздухе;

➢эстафеты, спортивные игры «Веселые старты»;

➢тематический День здоровья и спорта;
➢Квест-игры.

Культурно-досуговая деятельность

Лето - время отдыха, и поэтому большую роль играет правильно организованный досуг. Именно в этой деятельности дети эмоционально раскрепощаются. Необходимо, чтобы все мероприятия этого направления были весёлые, эмоциональные, энергичные, непродолжительные, познавательные. Это направление напрямую связано с другими направлениями программы. Досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения потребностей детей в контактах, творческой деятельности, интеллектуального и физического развития ребенка, формирования его характера. Организация досуговой деятельности детей – один из компонентов единого процесса жизнедеятельности ребёнка в период пребывания в лагере.

Виды досуговой деятельности:

Развлечение имеет компенсационный характер, возмещает затраты на другие виды деятельности. Развлекаясь, ребёнок включает в свой досуг те физические и духовные способности и склонности, которые не может реализовать в труде и учёбе. Развлечениями являются: посещение концертов, спортивных соревнований, представлений, прогулки, путешествия.

Отдых в какой-то мере освобождает от повседневных забот, даёт ощущение эмоционального подъёма и возможности открытого выражения своих чувств.

Самообразование направлено на приобщение детей к культурным ценностям. К самообразованию относятся: экскурсии, дискуссии, деловые игры, кружковая деятельность.
Творчество – наиболее высокий уровень досуговой деятельности. Творческие способности детей развиваются во время проведения мастер-классов и творческих мастерских, посещение кружков.
Общение является необходимым условием развития и формирования личности на основе общего интереса.

Основные принципы программы:
- Принцип индивидуализации и дифференциации воспитания, предполагающий учет особенностей, интересов и потребностей конкретного ребенка и групп детей, и подростков;

- Принцип научности, предполагающий использование новейших достижений педагогики и психологии для обеспечения наибольшей эффективности реализации проектно-исследовательской деятельности;

- Принцип природосообразности и культуросообразности, как основа для разнообразной досуговой деятельности, в соответствии с возрастом, потребностями, способностями личности и окружающей ее природной среды;

- Принцип игры, реализуемый посредством включения участников смены в ролевые игры;

- Принцип творческого начала в воспитании, предполагающий создание условий для активной самореализации детей в коллективной творческой деятельности;

- Принцип свободы самовыражения, который предполагает, что окончательный выбор способов и видов деятельности должен оставаться за личностью;

- Принцип социально – педагогической компетентности кадров, предполагающий, необходимый уровень психолого – педагогической и методической подготовленности работников к решению определенного круга социально – педагогических проблем и постоянное его повышение;

- Принцип безопасности жизни и здоровья детей, защита их прав и личного достоинства.
Механизмы реализации программы

Программа работы школьного лагеря строится на основе двух компонентов: игрового и образовательного.

1.  Игровой компонент
    Легенда  лагеря. В далекие, незапамятные времена правитель одного из королевств, которых на земле было великое множество, устав от бесконечных войн и тревог, решил построить  самый большой в мире собственный театр. Не простой театр, а «Театр добра», где люди могли бы  забыть про свои печали и радоваться жизни.

      Было вполне понятным, почему у короля возникло подобное желание - он был очень добр, заботился о своих подданных, желал, чтобы все жители королевства были счастливы. Люди очень любили своего короля, они знали, что их король делает все, чтобы их души обрели крылья, сбросив оковы страданий. Мечта правителя стала мечтой всего народа; мечтой, ведущей к счастью и свету.

И король начал воплощать свой замысел. Выбрав прекрасное место среди  своих владений, он начал строительство. Множество людей, последовавших за правителем, трудились над общим делом. Знатные мастера: кузнецы, плотники, каменщики и другие ремесленники вкладывали всю свою душу в «Театр добра». Радость и счастье наполняли все вокруг, люди улыбались друг другу и смеялись и словно малые дети и с нетерпением ждали открытия театра.

       Проходили недели, месяцы. Строительство театра подходило к концу. Вечерами, на закате, король вместе с королевой из своего, сказочно красивого дворца с улыбкой смотрели на то, что уже было создано. Мечта правителя сбывалась; он был счастлив, как и любой другой человек в этом королевстве. И вот, наконец, этот день настал. «Театр добра»  был возведен. Он стал поистине великолепен. Окруженный высокими колоннами  из белого камня, утопающий в зелени – все это было как в сказке.        
       Король наслаждался, глядя на эту красоту. Его мечта сбылась. И каждый из самых обычных людей чувствовал себя частью чего-то поистине великого. И вот наступил долгожданный день открытия, все жители королевства собрались возле дверей театра. Но что случилось? Оказывается,  не могут найти «золотой ключ» от дверей «Театра добра». Злой  колдун, который не хотел, чтобы в этом королевстве царило  добро, украл ключ и спрятал его за тридевять земель в тридесятом государстве, на острове Буяне. А карту – схему злой волшебник  разорвал на фрагменты, которые разлетелись по всему королевству.

          И с этого дня в королевстве  начали, происходит печальные события. Все жители переругались, обвиняя друг друга в пропаже ключа, никак не могли они найти общий язык и начать поиски карты. И вот в их королевстве  появились новые поселенцы, которым, быть может, удастся преодолеть все разногласия, собрать карту, найти «золотой ключ» и открыть «Театр  Добра», восстановив мир и спокойствие  в королевстве.

         Игровая ситуация, положенная в основу Программы заключается в том, что в начале смены дети попадают в королевство, где находится театр. Путешествуя по различным тропинкам, попадая в самые сокровенные уголки, и совершая неожиданные открытия. Дети становятся  актерами-искателями и делятся на 3 отряда, ищут они украденный  злым волшебником золотой ключ от «Театра добра». 
Вся жизнь в театре  подчиняется основным законам, установленных:

- Министром культуры  (начальник смены)

- Художественными руководителями театра (воспитатели).

- Заместителем Министра Культуры (педагог – организатор).

- Заместителями худрука (вожатые).

- Художником-декоратором цены (художник оформитель).

- Балетмейстер (физрук)

        Главной целью всех участников команды «актеров-искателей» является поиск фрагментов карты и «золотого ключа». Для этого они отправляются на поиски фрагментов карты по королевству.
       Вся жизнь актеров проходит в путешествиях и странствиях по неизведанным тропинкам знаний. Для этого каждый из ребят должен показать свое умение выступать на сцене, петь, импровизировать и т.д. Для ребят проводятся мастер-классы актерского мастерства. В течение всего времени проводятся конкурсы, познавательные и спортивные игры. На общелагерной линейке министр культуры сообщает, что украден ключ. Его необходимо найти по фрагментам  карты которые тоже надо найти в течение всего дня, выполняя задания. За выполненные задания, актеры получают фрагмент карты. В конце путешествия, сложив все фрагменты карты вместе, они смогут определить, где же находится «золотой ключ», чтобы открыть театр для жителей королевства. Решение о вручении или не вручении участникам отряда фрагмента карты принимается на театральном совете. При принятии решении учитываются такие критерии как массовость при выполнении задания, творческое выполнение задания, удовлетворенность участников других отрядов качеством выполнения  и удовлетворенность вышестоящих органов (Министром культуры).

      Фрагменты «Карты» команды находят, путешествуя по Королевству приключений, в тридесятом государстве, на острове  Буяне.

А он многообразен:

Название тематических тем лагерной смены рассчитанной на 15 дней.

В качестве поощрения отрядов  вручают театральную маску.

2. Образовательный компонент.

      Образовательная деятельность лагеря построена таким образом, чтобы способствовать развитию познавательной активности детей, раскрытию их творческих способностей и активизации  межличностного общения, как со сверстниками, так и учителями.

Главной системообразующей идеей лагеря является работа детей над социальными проектами. За 15 дней работы в лагере каждый отряд должен разработать и реализовать социальный проект, а так же  отчитаться о его реализации. При этом, учитывая возраст детей, необходимо выработать такую концепцию, чтобы она была понятна младшим  школьникам. Важно правильно подобрать тематику социальных проектов, с учетом возрастных особенностей и социального положения детей ограничить круг вопросов, по которым должны реализовываться данные проекты. Для этого необходимо провести ряд ознакомительных занятий для вожатых и воспитателей до начала лагерной смены.

Выбор темы проекта происходит в течение организационного периода смены (первых 3 дней). Затем ребята разрабатывают проект и план его реализации (3 - 4 дня), вожатые и воспитатели курируют работу детей. Основная часть смены посвящена именно реализации данного проекта (5 - 6дней). Защита проектов происходит за день до закрытия смены. На защите проектов присутствуют работники культуры. После защиты проходит общее заседание, где выбирается лучший проект. Тот отряд, который побеждает в проектной деятельности, получает по одной театральной маске  в свой «Походный сундучок».

Так же  предполагается, что дети получат определенные полезные практические навыки на мастер – классах, которые проведут у них заместители худрука (вожатые). Причем мастер – классы вожатые проводят для всех отрядов, а не только для своего. Темы мастер – классов определяют вожатыми заранее (до начала смены) при согласовании с начальником смены.

Режим работы летнего оздоровительного лагеря  с дневным пребыванием «Планета интересных каникул»

1 - 2 смены

Организация работы детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием осуществляется в режиме пребывания: с 8.30 до 18.00 часов, с обязательной организацией дневного сна детей в возрасте до 10 лет. Организуется 3-х разовое питание (завтрак, обед, полдник). Рекомендуется организация дневного сна для детей до 10 лет и возможен отдых для других возрастных групп детей и подростков.

	Время
	Мероприятия

	830 - 845
	Здравствуй, утро! Всем привет!

Прием детей. Медицинский осмотр.

	845 – 900
	Утренняя зарядка. 

	900 – 915
	Линейка. Подъем государственного флага РФ.

Сдача рапорта.

	915 – 1000
	Завтрак 

	1000 – 1100
	Спортивно-оздоровительный час

	1100 – 1130
	Отрядные дела.

	1130 – 1150
	Минутка здоровья.

	11.50 – 13.00
	Проведение коллективных творческих дел, прогулки, экскурсии. 

	13.00 – 14.00
	Обед

	14.00 – 1430
	Подготовка ко сну

	1430 – 16.00
	Сон час (для детей младше 10 лет). 
Занятия с детьми по развитию академической одаренности.
Тихие игры.

	16.00 – 16.30
	Полдник

	1630 – 1740
	Подвижные игры на свежем воздухе. 

Работа в кружках, секциях

	1740 – 1800
	Заключительная линейка.  Итоги дня. Уход домой.


Примерная план — сетка 

1 смена

	День 
	Тема
	Мероприятия

	1


	День знакомства

«Здравствуй, солнце! Здравствуй, лето»
	-Открытие лагеря праздничный концерт «Здравствуй, лето»

-Спортивно-оздоровительный час
-Инструктаж по ТБ
-Операция «Создай УЮТ»

-Оформление отрядных уголков, выбор названия отряда, девиза, отрядной песни, логотипа

-Индивидуальная профилактическая работа

-Выбор темы для создания проекта

-Работа  кружков

-Подведение итогов дня

-Концерт, посвященный Международному Дню защиты детей

-Квест-лабиринт  «Весь мир театр…»

	2


	День творчества
	-Оформление отрядных уголков.

-Конкурс рисунков на асфальте «Здравствуй, лето красное, веселое

прекрасное».

-Конкурс чтецов произведений русской классики «Театр у микрофона»
-Работа кружков.

-Конкурс вокалистов «Караоке»
-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Минутка здоровья

-Спортивный час

-Конкурс «Творческая волна»

	3


	День защиты окружающей среды
	  -Операция «Сделаем мир чище» 
-Викторина «Экологическое ассорти».

-Фотовыставка «Окно в природу».

-Праздник необычных цветов и цветочных костюмов (использование вторичного сырья).

-Конкурс на лучший видеоролик «Экосистема малой Родины».
-Минутка здоровья

-Работа кружков

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Спортивный час

-Конкурс рисунков «Природа кричит SOS»
-Конкурс на лучший экологический репортаж

	4


	День Пушкина 
	-Пушкинский день, «Театр – это сказка. Театр – это чудо» инсценированние сказки «Сказка о попе и работнике его Балде»

-Межведомственный проект «Читая – учишься»
-Викторина по сказкам А.С. Пушкина

-Конкурс буклетов «Как сделать наш дом безопасным»

- КВН по сказкам

-Минутки здоровья «Береги глаза»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Работа кружков

-Игры  и тренинги на общение

- Командные игры «В дружбе наша сила» 

-Трудовой десант. Участие в акции «Цветник-дело общее»

-Спортивный час

	5


	День настоящих леди и юных джентльменов
	-Конкурсная программа «Весь мир - театр"
-Игра «Музыкальная карусель».

-Конкурс фантастических проектов «Город будущего».

- Беседа о культуре поведения
-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Работа кружков
-Спортивный час

	6


	День рекордов
	-Конкурс «Слабо?»

-Викторина «Немного обо всем».

-Спортивный час «Я – чемпион».

-Час вопросов и ответов «Что я знаю об Олимпиаде?»

-Спортивное мероприятие «Юный пожарный»
-Работа кружков

-Минута здоровья

	7


	День неожиданностей
	-Конкурс «Самый, самый».

-«Нон-стоп» конкурсная дискотека.

-Реализация проекта «Роль культуры в развитии человека» в рамках реализации областного проекта «КультУра жизни» 

-Литературная страничка. Конкурс

стихов «И пробуждается поэзия

во мне»

-Работа кружков
-Минута здоровья

-Спортивный час

	8
	День России
	-Познавательная программа «Это ты, моя Россия».

-Флешмоб «С днем рождения, Тюменская область» (приуроченный к 75-летию образования Тюменской области) .

-Викторина «Уголки моей Родины» в рамках в рамках областного проекта «Я открываю Сибирь и страну».

-Создание стенгазеты в рамках акции «Узнай Героя-земляка»

-Акция  «Географические имена» (О героях Тюменского края)

-Работа кружков.
-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

  -Виртуальная экскурсия по Тюменской      области, через ресурсы сайта 
Demolit. Образование (приуроченная к 75-летию образования Тюменской области)

-Минутка здоровья

-Спортивный час

	9
	День здоровья и спорта
	-«Веселые старты».

-Спортивные игры: пионербол, футбол.

-Спортивная страничка (беседа об известных спортсменах Тюменской области).

-Конкурс рисунков «Дети против наркотиков»
-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Минутка здоровья

-Флеш-моб «Здоровье в движении» (подготовка к муниципальному конкурсу «Нормы ГТО – нормы жизни!»)

	10
	День волонтера (добровольца)
	-Конкурсная программа «Дорога добра»

-Акция «Парад театральных масок»
-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Минутка здоровья
-Спортивный час

-Шоу «Мой вопрос – ваш ответ».

-Участие в акции «Наше яркое ЛЕТО», выпуск ролика волонтерами  школьного телевидения рамках реализации  проекта Медиастрана (в течение двух смен)

-Психологический тренинг

-Реализация творческого проекта «Школьный дворик» в рамках областного конкурса «Украсим Родину цветами» (в течение двух смен)

	11
	Ярмарка талантов
	-Концертная программа ««Волшебный мир сцены»
-Мастер-класс «Театр на ложках», «Пальчиковый театр», «Бумажный театр» в рамках реализация творческого проекта «Театр своими руками»
-Игра «Самый-самый».

-Конкурс аппликаций и рисунков «Моя любимая сказка»
-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Работа кружков

-Минутка здоровья

-Спортивный час

	12
	День Нептуна
	-Праздник Нептуна

-Практическое занятие «О первой помощи на водоеме»

-Минутка здоровья «Водные процедуры»

-Тренинг «В кругу друзей»

-Фото - выставка ретроспектива «Книга рекордов в природе».
-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Работа творческих мастерских

-Поездка в Заводоуковский краеведческий музей 

-Посещение сельской библиотеки. - Литературная викторина

-Спортивный час

	13
	День дружбы

	-Игра «Юный эрудит»

-Игра по станциям «Вокруг света»
-Минута здоровья

-Спортивный час

-Работа кружков

-Показ мини-спектакля «Волшебный мир сцены» в рамках реализации творческого проекта «Театр своими руками».
-Конкурс рисунков «Вместе – мы отряд».

-Просмотр мультфильмов

-Выпуск ролика «Наше Лето» в рамках реализации акции «Добро пожаловать» (в течение двух смен)



	14
	День памяти и скорби
	-Вахта Памяти
-Конкурс военной песни и стихов
-Игра «Морской бой»
-«Мы потомки героев» показ музыкально - литературной композиция «Девчонки войны» (в рамках акции «Узнай героя – земляка»)
-Работа в кружках

-Спортивный час

-Минута здоровья

-Просмотр видео-хроник о земляках участниках ВОВ.
-Конкурс рисунков «Животные помощники в годы ВОВ»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Спортивный час

	15
	День закрытия смены
	Праздничный концерт «Радуга талантов. До новых встреч!»

Книга рекордов лагеря «Самые - самые…»

Награждение активистов, закрытие

Смены

- Работа в кружках


Примерная план — сетка 

2 смена

	День 
	Тема
	Мероприятия

	1


	День знакомства

«Здравствуй, солнце! Здравствуй, лето»
	-Открытие лагеря праздничный концерт «Здравствуй, лето»

-Спортивно-оздоровительный час
-Инструктаж по ТБ
-Операция «Создай УЮТ»

-Оформление отрядных уголков, выбор названия отряда, девиза, отрядной песни, логотипа

-Индивидуальная профилактическая работа

-Выбор темы для создания проекта

-Работа  кружков

-Подведение итогов дня

-Концерт, посвященный Международному Дню защиты детей

-Квест-лабиринт  «Весь мир театр…»

	2


	День творчества
	-Оформление отрядных уголков.

-Конкурс рисунков на асфальте «Здравствуй, лето красное, веселое

прекрасное».

-Конкурс чтецов произведений русской классики «Театр у микрофона»
-Работа кружков.

-Конкурс вокалистов «Караоке»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Минутка здоровья

-Спортивный час

-Конкурс рисунков «А в нашем лагере…»

-Конкурс «Творческая волна»

	3


	День защиты окружающей среды
	-Операция «Сделаем мир чище» 

-Викторина «Экологическое ассорти».

-Фотовыставка «Окно в природу».

-Праздник необычных цветов и цветочных костюмов (использование вторичного сырья).

-Конкурс на лучший видеоролик «Экосистема малой Родины».

-Минутка здоровья

-Работа кружков

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Спортивный час

-Конкурс рисунков «Природа кричит SOS»

-Конкурс на лучший экологический репортаж

	4


	День умников и умниц
	-«Театр – это сказка. Театр – это чудо» инсценированние сказки «Волк и семеро козлят»

-Межведомственный проект «Читая – учишься»

-Викторина по сказкам А.С. Пушкина

-Конкурс буклетов «Как сделать наш дом безопасным»

- КВН по сказкам

-Минутки здоровья «Береги глаза»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Работа кружков

-Игры  и тренинги на общение

- Командные игры «В дружбе наша сила» 

-Трудовой десант. Участие в акции «Цветник-дело общее»

-Спортивный час

	5


	День настоящих леди и юных джентльменов
	-Конкурсная программа «Весь мир - театр"

-Игра «Музыкальная карусель».

-Конкурс фантастических проектов «Город будущего».

- Беседа о культуре поведения

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Работа кружков

-Спортивный час

	6


	День рекордов
	-Конкурс «Слабо?»

-Викторина «Немного обо всем».

-Спортивный час «Я – чемпион».

-Час вопросов и ответов «Что я знаю об Олимпиаде?»

-Спортивное мероприятие «Юный пожарный»

-Работа кружков

-Минута здоровья

	7


	День неожиданностей
	-Конкурс «Самый, самый».

-«Нон-стоп» конкурсная дискотека.

-Реализация проекта «Роль культуры в развитии человека» в рамках реализации областного проекта «КультУра жизни» 

-Литературная страничка. Конкурс

стихов «И пробуждается поэзия

во мне»

-Работа кружков

-Минута здоровья

-Спортивный час

	8
	День России
	-Познавательная программа «Это ты, моя Россия».

-Флешмоб «С днем рождения, Тюменская область» (приуроченный к 75-летию образования Тюменской области) .

-Викторина «Уголки моей Родины» в рамках в рамках областного проекта «Я открываю Сибирь и страну».

-Создание стенгазеты в рамках акции «Узнай Героя-земляка»

-Акция  «Географические имена» (О героях Тюменского края)

-Работа кружков.

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

  -Виртуальная экскурсия по Тюменской      области, через ресурсы сайта 
Demolit. Образование (приуроченная к 75-летию образования Тюменской области)

-Минутка здоровья

-Спортивный час

	9
	День здоровья и спорта
	-«Веселые старты».

-Спортивные игры: пионербол, футбол.

-Спортивная страничка (беседа об известных спортсменах Тюменской области).

-Конкурс рисунков «Дети против наркотиков»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Минутка здоровья

-Флеш-моб «Здоровье в движении» (подготовка к муниципальному конкурсу «Нормы ГТО – нормы жизни!»)

	10
	День волонтера (добровольца)
	-Конкурсная программа «Дорога добра»

-Акция «Парад театральных масок»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Минутка здоровья

-Спортивный час

-Шоу «Мой вопрос – ваш ответ».

-Участие в акции «Наше яркое ЛЕТО», выпуск ролика волонтерами  школьного телевидения рамках реализации  проекта Медиастрана (в течение двух смен)

-Психологический тренинг

-Реализация творческого проекта «Школьный дворик» в рамках областного конкурса «Украсим Родину цветами» (в течение двух смен)

	11
	Ярмарка талантов
	-Концертная программа ««Волшебный мир сцены»
-Мастер-класс «Театр на ложках», «Пальчиковый театр», «Бумажный театр» в рамках реализация творческого проекта «Театр своими руками»
-Игра «Самый-самый».

-Конкурс аппликаций и рисунков «Моя любимая сказка»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Работа кружков

-Минутка здоровья

-Спортивный час

	12
	День Нептуна
	-Праздник Нептуна

-Практическое занятие «О первой помощи на водоеме»

-Минутка здоровья «Водные процедуры»

-Тренинг «В кругу друзей»

-Фото - выставка ретроспектива «Книга рекордов в природе».
-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Работа творческих мастерских

-Поездка в Заводоуковский краеведческий музей 

-Посещение сельской библиотеки. - Литературная викторина

-Спортивный час

	13
	День дружбы


	-Игра «Юный эрудит»

-Игра по станциям «Вокруг света»

-Минута здоровья

-Спортивный час

-Работа кружков

-Показ мини-спектакля «Волшебный мир сцены» в рамках реализации творческого проекта «Театр своими руками».
-Конкурс рисунков «Вместе – мы отряд».

-Просмотр мультфильмов про дружбу.

-Выпуск ролика «Наше Лето» в рамках реализации акции «Добро пожаловать» (в течение двух смен)



	14
	День Памяти
	-Вахта Памяти

-Конкурс военной песни и стихов

-Игра «Морской бой»

-«Мы потомки героев» показ музыкально - литературной композиция «Девчонки войны» (в рамках акции «Узнай героя – земляка»)

-Работа в кружках

-Спортивный час

-Минута здоровья

-Просмотр видео-хроник о земляках участниках ВОВ.

-Конкурс рисунков «Животные помощники в годы ВОВ»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Спортивный час

	15
	День закрытия смены
	Праздничный концерт «Радуга талантов. До новых встреч!»

Книга рекордов лагеря «Самые - самые…»

Награждение активистов, закрытие

Смены

- Работа в кружках


План профилактических мероприятий,

 направленных на отвлечение от вредных привычек

(для детей и их семей, состоящих на разных видах профилактического учета).

	№
	Содержание
	Место проведения
	Срок проведения
	Исполнитель 

	1
	Беседа о поведении в лагере, о правах и обязанностях ребенка
	Комната воспитателей
	В первый день пребывания в лагере
	Начальник пришкольного лагеря

	2
	Привлечение детей к участию и подготовке мероприятий
	Территория лагеря, отрядная комната
	В течение смены
	воспитатель

	3
	Проведение диагностики (интересы, склонности)
	Комната воспитателей
	Второй день пребывания в лагере
	воспитатель

	4
	Развитие творческих способностей ребят, отработка навыков самоуправления внутри отряда
	Территория лагеря, отрядная комната
	В течение смены
	Воспитатель,

вожатые, организатор детского досуга

	5
	Привлечение к общественно - полезному труду
	Территория лагеря, отрядная комната
	В течение смены
	Воспитатель,

вожатые, организатор детского досуга

	6
	Формирование  культуры поведения в общественных местах
	Территория лагеря, отрядная комната, при поездках 
	В течение смены
	Воспитатель,

вожатые, организатор детского досуга

	7
	Вовлечение детей в экологическую и трудовую деятельность


	Территория лагеря, отрядная комната
	В течение смены
	Воспитатель,

вожатые, организатор детского досуга

	8
	Развитие физических качеств, самореализация в спортивной деятельности
	Территория лагеря, отрядная комната
	В течение смены
	Воспитатель,

вожатые, организатор детского досуга, спортивный руководитель

	9
	Формирование навыков здорового образа жизни


	Территория лагеря, отрядная комната
	В течение смены
	мед. работник

воспитатель,

вожатые, организатор детского досуга, спортивный руководитель


Совместный план мероприятий с ГИБДД в летний период 2018 г.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	период

	1
	Инструктажи с детьми и подростками по правилам поведения в автобусе, посещающими лагерь
	Июнь, июль

	2
	Инструктажи с детьми и подростками по правилам ДД, посещающими лагерь
	Июнь, июль

	3
	Разработка индивидуальных маршрутов
	Июнь, июль

	4
	Беседа сотрудников ГИБДД с детьми и подростками, посещающими лагерь дневного пребывания
	Июнь, июль

	5
	Конкурс «Главная дорога»
	Июнь, июль

	6
	Обучающий тренинг «Старт»
	

	7
	Сверка учета нарушителей ДД, организация дополнительных мер по профилактике ПДД с нарушителями.
	регулярно

	8
	Оформление информационного стенда
	Июнь, июль, август

	9
	Изготовление агитационных стенгазет «Если знаешь ПДД – нет проблем с ГИБДД!»
	Июнь, июль

	10
	Минутки здоровья «Азбука дорожных знаков»
	Июнь, июль

	11
	Анкетирование детей и подростков, посещающих лагерь дневного пребывания
	Июнь, июль


Режим работы кружков и секций
Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, то есть в период каждой смены работают постоянные кружки, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами.

Кружковая деятельность включает в себя возможность развития детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении.

	Название кружка
	Руководитель кружка
	Расписание

	«Чемпион»
	О.В.Бош
	Понедельник

	«Школа выживания»
	Е.В.Благинина
	Вторник

	«Куборо-кофе»
	Н.Л. Панюкова
	Среда

	Студия «Театралы»
	А.Б. Примич
	Четверг

	«Веселые нотки»
	Г.Н.Речкина
	Пятница


Структура детского самоуправления

Наличие системы детского самоуправления в летнем лагере важно по причине необходимости учета детского мнения. Вся деятельность школьного лагеря направлена на вовлечение детей в интересный, полезный, развивающий отдых. Организация качественного отдыха невозможна без учета мнения самих детей. Мощных и самым важным инструментом выражения мнения детей в программе является наличие органов детского самоупралвения. Важно организовать работу этих органов таким образом, чтобы дети были не просто исполнителями «заданий» взрослых, их планов и подготовленных ими мероприятий, а могли в любой момент стать инициаторами, реализовать свои идеи.   

Главным органом самоуправления в лагере является «Театральный совет». Совет собирается для обсуждения всех насущных вопросов, касающихся жизни в королевстве и поиска «Золотого ключа». Поскольку главный режиссер «Театрального совета» переизбирается каждый день, то на Совете присутствует тот режиссер, который был выбран отрядом на этот день. Режиссеры на «Театральном совете» отчитываются  о выполненной ими работы, решают вопросы  о выдаче театральных масок. Также главный режиссер ежедневно строит и организует отряд на линейку, на отрядные и лагер​ные мероприятия, получает задания для отряда, помогает художественным руководителям (воспитателям) и  заместителям худрука (вожатым) в организации отряда. 
Основными помощниками в работе с отрядом для воспитателей и вожатых являются ежедневно избираемые из числа ребят режиссеры.
В начале смены избираются ответственные за работу каждого из направлений деятельности в отряде: 

Режиссер спортивных мероприятий - (мальчик и девочка) ответственные помощники спорт – организатора, помогающие в организации и проведении спортивных, подвижных игр, эстафет и т.д. 
Режиссер веселья - (4 человека) ответственные помощники Предводителей креатива (вожатых), помогают  в  организации и проведении игр, отрядных выступлений и конкурсов. 

Режиссер здоровья (3 человека) - отслеживают чистоту и порядок в отрядных комнатах, проверяют чистоту рук перед едой, чистоту ног перед сном. Оценивают чистоту в комнатах. Заполняют Экран Чистоты – Копилку. 
Главным органом управления в лагере является «Верховный  театральный совет», который состоит из Министром культуры  (начальником смены), художественные руководители театра (воспитатели), заместитель Министра Культуры (педагог – организатор), заместители худрука (вожатые), художник сцены (художник оформитель), балетмейстер (физрук). 

 Верховный совет  планирует работу последующего дня, оценивает работу предыдущего дня. Может рассматривать конфликты.  Собирается ежедневно, обычно отдельно для взрослых, отдельно для вожатых, но сохраняет принцип учёта мнения друг друга.

Контроль за самоуправлением в отряде осуществляют заместители худрука (вожатые). Направляют работу вожатых  художественные руководители театра  (воспитатели). Координирует работу вожатых – педагог - организатор (заместитель Министра Культуры), работу воспитателей - начальник лагеря (Министром культуры).
Педагогическое кредо коллектива

· «Уважать личность ребёнка». Создание благоприятной психологической атмосферы для каждого ребёнка
·  «Работа на творческий процесс и конкретный результат» - это принцип, в результате которого дети от пассивных поглотителей информации становятся творцами, созидателями. 
·  «Принцип открытых дверей». Все службы лагеря, доступны ребёнку (мастерские, спортплощадка, библиотека, штаб руководства).

· «У каждого своего дела, а вместе мы команда». Каждый в лагере занят своим делом, у каждых своих интересов и у каждого ответственность за общий результат. 

Система контроля реализации программы

	Содержание и цель контроля
	Методы 

контроля 
	Срок 

контроля
	Кто 

проверяет
	Выход 

на результат

	Подготовка программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. 
Цель: проверить качество написания программы, её соответствие основным направлениям работы школы.
	- соответствие программы методическим рекомендациям
	февраль
	заместитель директора 

по ВР 
	- защита программы на Управляющем, педагогическом советах

	Подготовка и организация работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. 
Цель: создание условий для полноценного летнего отдыха учащихся школы.
	- анкетирование учащихся и родителей, с целью выявления потребностей и интересов при планировании работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.
	февраль
	заместитель директора 

по ВР
	- совещание при директоре; 

- постоянно действующем семинаре «Школа классного руководителя»

	Подготовка и организация работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. 
Цель: создание условий для полноценного летнего отдыха учащихся школы.
	- расстановка педагогических кадров и планирование воспитательной работы с детьми; - подготовка документации по организации работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.
	май
	заместитель директора 

по ВР
	- совещание при директоре

	Уровень состояния здоровья детей
	- мониторинг
	май, в начале и конце смены
	медицинский работник (по согласованию)
	- совещание при директоре;

- планерка с воспитателями

	Контроль за работой летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. 
Цель: проверить содержание и уровень проведения оздоровительной и воспитательной работы в оздоровительном лагере. 
	- проверка документации летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием; - опрос и анкетирование воспитанников
	в начале и конце смены
	заместитель директора 

по ВР,

начальник 

лагеря
	- совещание при директоре;

- планерка с воспитателями

	Качество организации мероприятий в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием.
	- опрос удовлетворенности детей и родителей;
-отчет организатора о  проведенных мероприятиях. 
	в течение смены
	начальник лагеря
	- планерка с воспитателями

	Качество проведения кружков и секции в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием.
	- опрос удовлетворенности детей и родителей;
-отчет руководителей кружков о деятельности, и посещаемости.
	в течение смены
	начальник лагеря
	- планерка с воспитателями

	Качество питания
	- проверка документации;

- снятие пробы;

-анкетирование детей 
	в течение смены
	директор,

заместитель директора по ВР, начальник лагеря
	- совещание при директоре

	Целевое использование денежных средств
	- проверка документации бухгалтерии
	июнь, июль
	директор
	- совещание при директоре

	Занятость детей и подростков в период летних каникул, в том числе учащихся состоящих на различных профилактических учетах
	- отчет классных руководителей
	ежемесячно
	заместитель директора по ВР
	- совещание при директоре

	Эффективность реализации программы «Планета интересных каникул»
	- отчет о деятельности лагеря
	август
	заместитель директора по ВР, начальник лагеря
	- совещание при директоре;

-педагогический совет


Оформление лагеря
На центральной стене располагается название  «Королевство сказочного театра», рядом расположен   дворец  Короля, на котором  изображен календарь  ежедневных дел («Шаг за шагом, день за днем…»), в котором прописано расписание и дела на каждый день смены, приближающие к поиску Золотого ключа. На потолке в центральном коридоре развешаны различные небесные тела – звезды, полумесяцы, маленькие солнца, облака и т.д. для создания атмосферы сказочного пространства. В центральном коридоре так же располагаются походные уголки отрядов актеров-искателей. Каждый отряд искателей должен отразить в своем уголке: название, девиз, эмблема, состав отряда, ежедневно должна обновляться страничка из «Походного журнала», походный сундучок, где отряд будет собирать свои, накопленные «театральные маски».

Каждый отряд в ходе всего путешествия (на протяжении всей лагерной смены) ведет свой «Походный журнал», в котором отражает накопленные впечатления, эмоции, рассказы о самых значимых моментах путешествия. Отряд, чей «Походный журнал» будет признан самым лучшим, в конце путешествия получит дополнительную «театральную маску». 

Так же  каждому отряду отводится место под воссоздания своего кукольного театра  – театра настроения. То есть каждый отряд за время путешествия создаст свою куклу настроения из 15 кукол театра (1 день – 1 кукла). В середине макета театра – дата, а костюм куклы определенного цвета – отражение настроения ребенка. Яркие цвета – красный, розовый, оранжевый означает, что у ребенка в этот день хорошее, позитивное. Радостное настроение, ему все понравилось и он всем доволен. Спокойные (нейтральные) цвета: зеленый, белый, желтый означает, что у ребенка спокойное, размеренное настроение, нет сильных, ярких эмоций.  Холодные цвета – синий, голубой означают, что ребенок чувствует себя не очень комфортно, его что- то беспокоит, он чем-то взволнован или из-за чего-то переживает. 
Так же в центральном коридоре отводится место для стены пожеланий заместители худрука (вожатые) продумывают варианты оформления стены пожеланий своего отряда. Важно, чтобы у каждого участника отряда был свой элемент (человечек, листочек, звездочка и т.д.). И каждый из участников отряда искателей (причем как своего, так и из других отрядов) будет иметь возможность написать обладателю этого элемента что-то хорошее (пожелание, благодарность) или поддержать в случае какой-то неудачи. После окончания смены, каждый участник имеет возможность забрать свой элемент  с собой домой на память о захватывающем приключении. 

В реализации Программы участвует педагогический коллектив школы, педагоги дополнительного образования, учреждения дополнительного образования микросоциума, учреждения культуры, сотрудники ГИБДД, ОДН, родители. 

Организация взаимодействия с социумом
1. Учреждения системы профилактики (ГИБДД, ОГПС, Детская поликлиника, Центр здоровья);

2. АУ МО ЗГО «ЦРТиЮ» «Юный техник»;

3. АУ МО ЗГО «Молодежный центр»;

4. ДК «Ритм»;

5. МУК «Заводоуковский краеведческий музей»;

6. АУК МО ЗГО «Заводоуковский библиотечный центр»;

7. АУК МО ЗГО «РЦКЦ» «Бигилинский ДК»;
8. Бигилинская сельская администрация; 
9. ТОС «Заря» территории Бигилинской сельской администрации.
Условия реализации программы
Научно-правовое обеспечение:
1. Закон РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

2. Конституция Российской Федерации;

3. Конвенция о правах ребенка;

2. Федеральный Закон от 24.07.1998 г. №124 - ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

3. Приказ Министерства образования РФ от 13.07.2017 г. № 656 «Об учреждении порядка проведении смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»;

4. «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» СанПиН 2.4.2.2821-10, утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 г. №189;

5. «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул» СанПиН 2.4.4.2599-10, утвержденные Постановлением Главного врача РФ от 19.04.2010 г. №25;
6. Распоряжение Правительства Тюменской области от 28.12.2018 г. № 1772-рп «Об организации детской оздоровительной кампании в 2019 году»;
7. Постановление администрации Заводоуковского городского округа от ___________ №_____ «Об организации детской оздоровительной кампании в Заводоуковском городском округу в 2019 году»;
8. Приказы Комитета образования администрации Заводоуковского городского округа;
9. Устав МАОУ «Бигилинская СОШ»;
10. Положение об оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей; 

11. Положения, приказы и иные локальные акты учреждения;
12. Должностные инструкции работников оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей;
13. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, описание модели игрового сюжета, плана – сетки.
Научно - методическое обеспечение:

       Методическое обеспечение  программы обеспечивает заместитель директора по воспитательной работе совместно с административным аппаратом. В лагере ведется целенаправленная работа по подбору, приобретению и накоплению разработок передового отечественного и международного опыта (участие в семинарах муниципального и областного уровней), выписывается периодическая печать. В методическом кабинете имеются энциклопедии, методическая литература, разработки для проведения общелагерных  мероприятий и отрядной работы, есть возможность получать информацию в библиотеках города,  через  Интернет. 

    Обновляется фонд методической литературы по организации работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, с детьми-сиротами. 

   Вся информация о функционировании лагеря выставляется на сайт школы.

Методическая работа осуществляется посредством следующих форм: 

· Педагогический совет
· Методический совет 
· Ежедневные планерки (в период смены)

· Кружковая деятельность

· Презентация работы воспитателей и вожатых

· Разработка и защита социально-значимых проектов

· Психолого-педагогический консилиум

· Индивидуальные и групповые тематические консультации

· Наставничество

Мотивационное обеспечение:
Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей и подростков – это педагогическая система, способствующая развитию ребёнка как творческой личности, его духовного и физического саморазвития, возможности для воспитания трудолюбия, активности, целеустремлённости, здорового образа жизни.   В основу реализации программы заложены разнообразные формы и методы. Для того чтобы отдых сделать полноценным была разработана программа.

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых и оздоровление школьников; 

– модернизацией старых форм работы и введением новых;

– необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.

Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление к реализации. Пребывание здесь для каждого ребенка – время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это возможно благодаря продуманной организованной системе планирования лагерной смены. Детям предоставлена свобода в определении содержания их отдыха. Самосоставление плана дает возможность детям вносить предложения, отстаивать их, выбирать, а затем воплощать в жизнь.

Летний пришкольный лагерь с дневным пребыванием является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой, - пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества ребенка.

Система личностного роста
На протяжении всей смены реализуется путешествие, целью которого является формирование и развитие качеств, способствующих личностному росту ребенка.

По итогам дня ежедневно подводится коллективный рост каждой команды. За победу команда получает 2 звезды или 1 звезда - за участие, например, в спортивном соревновании (в рамках спортивного часа), либо в конкурсах по другим направлениям (это может быть интеллектуальный конкурс, творческий). Кроме того, за неделю совет подсчитывают общее количество звезд у каждой команды, что является коллективным итогом работы  команды за неделю.

Ежедневно на совете командиров присваиваются значки отличия участникам команд, которые как-то отличились в течение дня. 

Значки отличия (театральные маски):

   Важное дело -[image: image2.png]


 Доброе дело -[image: image3.png]-



Нужное дело -[image: image4.png]



Также итогом коллективного роста команды станет оформление альбома-летописи своей команды. 

Именно три слагаемых позволят победить команде: 

- наибольшее количество звезд; 

- наибольшее количество значков отличия (театральных масок) у команды; 

- лучший Походный журнал. 

По возможности  необходимо организовать стимулирование детей, посещающих лагерь: 

-небольшие сладкие призы за победу и участие в общелагерных мероприятиях; 

- грамоты, книга рекордов лагеря, доска почёта; 

- вручение орденов и значков отличия.

В конце смены посчитается общее количество набранных значков у каждого участника команды, по результатам будут вручены награды самым активным участникам. 

Как будут выглядеть награды, решит Совет.

 Механизмом оценки получения личного результата является поощрение ценными подарками по количеству заработанных звезд.  Результаты оглашаются на ежедневной итоговой линейке.
Материально-техническое обеспечение:
· автобусы - 2

· спортинвентарь

· спортзал - 1

· спортивная площадка - 2

· игровые комнаты - 3

· библиотека - 1

· компьютерный класс - 1

· музыкальный центр - 1

· телевизор — 1

· мультимедиа с экраном

Питание детей организовано в школьной столовой.

Медицинское обслуживание, по необходимости, осуществляется на базе ФАПАа с. Бигила.

Финансовое обеспечение:

	Направление программы
	Источник финансирования 

	Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей
	Фонд оплаты труда МАОУ «Бигилинская СОШ»;

Средства областного и муниципального бюджетов;

Родительское софинансирование;

Спонсорские средства.


Смета расходов

для организации работы детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Закулисье» (1-2 смены)

	№ п/п
	Наименование статей расходов
	Количество необходимого  материала
	Цена 
	Расчет денежных средств (в рублях)

	
	
	
	
	Имеется 
	Требуется 

	1
	Канцелярские товары:

- бумага формата А4;

- ватман;

- гуашь;

- кисти;

- маркеры;

- цветная бумага (Колор);

- пластилин;

- ножницы;

- скотч (широкий);

- скотч  (узкий);

- картон;

- клей ПВА;

- воздушные шары;

- цветные мелки; 

- цветные карандаши;

- ластик;

- альбом для рисования

ИТОГО:
	10

50

15

25

10

2

10

10

15

15

12

12

100

20

12

15

15
	200

14,0100

90

25

300

25,040,0

50,0

10,0

50,0

50,0

12

40

60,010,0

50


	--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--
	2000

700

1500

2250

250

600

250

400

750

150

600

600

1200

800

720

150

750

12470

	2
	Спортивный инвентарь:

- мяч футбольный;

- обручи;

- скакалки;

- кегли

ИТОГО:
	1

5

5

11
	2500

200

60

80
	--

--

--

--
	2500

1000

300

880

4680

	3
	Настольные игры
	12
	3000
	--
	36000

	5
	Мероприятия, проводимые учреждениями культуры

ИТОГО:

                             ИТОГО:                     
	5 мероприятий за смену

(Стоимость одного мероприятия 50 р.)

1 смена – 

200 чел. Х 50р. Х5 = 50000 р.

2 смена – 

170 чел. Х50 р. Х5 = 42500 р.
	50000

42500
	--


	50000

42500
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	         Призовой фонд
	
	
	
	1 смена 5000

2 смена

5000

	
	ИТОГО:


	
	
	
	1 смена – 108150 руб.

2 смена – 100650 руб.


Кадровое обеспечение:

1 смена

	Директор школы
	Контролирует реализацию программы

	Начальник лагеря  


( 1 человек)
	Направляет, организует и координирует работу лагеря. Организует работу пришкольного лагеря в соответствии с СанПиНом, обеспечивает безопасность жизнедеятельности.

	Организатор детского досуга  

(1 человек)
	Планирует и организует досуговую деятельность по всем направлениям  в соответствии с профилем отрядов,  координирует кружковую работу и работу вожатых. Работает над реализацией самоуправления. Обеспечивает безопасность жизнедеятельности. Ведет мониторинги в соответствии со всей деятельностью

	Воспитатели

(5 человек)
	Отвечают за жизнь и здоровье детей, планируют и  организуют воспитательный процесс в отрядах, способствует реализации самоуправления, реализации режима дня и здоровьесберегающих факторов. Ведет мониторинги в соответствии со всей деятельностью

	Отрядные вожатые

(8 человек)
	Подготовка вожатых осуществляется путем обучения по программе «Школа мастерства» при Департаменте по спорту и молодежной политике Тюменской области, Администрации ЗГО, ГАУ ТО «Молодежная биржа труда».

 Совместно с воспитателями планируют и организуют досуговую деятельность в отряде, ведут кружковую работу. Принимают участие в проводимых мероприятиях.

	Библиотекарь

(1 человек)
	Организует книго-выдачу, участвует в проведении досуговой деятельности: конкурсы, викторины, книжные выставки, беседы, лекции.

	Организатор спортивной деятельности

(1 человек)
	Согласно режиму дня проводит утреннюю гимнастику с использованием упражнений для профилактики сколиоза, плоскостопия, ОРЗ, реализует работу спортивных секций, организует и проводит спортивные мероприятия, следит за реализацией здоровье сберегающего направления.

	Медицинский работник

(1 человек)
	Проводит медицинский осмотр, следит за здоровьем детей, проводит беседы и лекции, участвует в реализации здоровье сберегающего направления. Ведет мониторинги в соответствии со всей деятельностью

	Работники столовой

(2 человек)
	Организуют правильный режим питания в соответствии с СанПиНом, занимаются профилактикой правильного питания.

	Технические работники

(2 человека)
	Проводят влажную уборку помещений в соответствии с СанПиНом

	К реализации программы подключены учреждения дополнительного образования (ЦРДиТ «Юный техник», школа искусств, сельская библиотека, районный краеведческий музей)


2 смена

	Директор школы
	Контролирует реализацию программы

	Начальник лагеря  


( 1 человек)
	Направляет, организует и координирует работу лагеря. Организует работу пришкольного лагеря в соответствии с СанПиНом, обеспечивает безопасность жизнедеятельности.

	Организатор детского досуга  

(1 человек)
	Планирует и организует досуговую деятельность по всем направлениям  в соответствии с профилем отрядов,  координирует кружковую работу и работу вожатых. Работает над реализацией самоуправления. Обеспечивает безопасность жизнедеятельности. Ведет мониторинги в соответствии со всей деятельностью

	Воспитатели

(5 человек)
	Отвечают за жизнь и здоровье детей, планируют и  организуют воспитательный процесс в отрядах, способствует реализации самоуправления, реализации режима дня и здоровьесберегающих факторов. Ведет мониторинги в соответствии со всей деятельностью

	Отрядные вожатые

(4 человека)
	Подготовка вожатых осуществляется путем обучения по программе «Школа мастерства» при Департаменте по спорту и молодежной политике Тюменской области, Администрации ЗГО, ГАУ ТО «Молодежная биржа труда».

 Совместно с воспитателями планируют и организуют досуговую деятельность в отряде, ведут кружковую работу. Принимают участие в проводимых мероприятиях.

	Библиотекарь

(1 человек)
	Организует книго-выдачу, участвует в проведении досуговой деятельности: конкурсы, викторины, книжные выставки, беседы, лекции.

	Медицинский работник

(1 человек)
	Проводит медицинский осмотр, следит за здоровьем детей, проводит беседы и лекции, участвует в реализации здоровье сберегающего направления. Ведет мониторинги в соответствии со всей деятельностью

	Работники столовой

(2 человек)
	Организуют правильный режим питания в соответствии с СанПиНом, занимаются профилактикой правильного питания.

	Технические работники

(2 человека)
	Проводят влажную уборку помещений в соответствии с СанПиНом

	К реализации программы подключены учреждения дополнительного образования (ЦРДиТ «Юный техник», школа искусств, сельская библиотека, районный краеведческий музей)


Факторы риска
	Факторы риска
	Меры профилактики

	Неблагоприятные природно-климатические условия
	Разработка «запасных» вариантов мероприятий, проводимых в помещении, близких по содержанию и смыслу к тем, которые рассчитаны на благоприятные погодные условия.

	Клещевая опасность
	Планирование работы без выхода в лес в период повышенной клещевой опасности.

	Нежелание детей участвовать в реализации программы
	Создание для детей возможности выбора интересного досуга. Выявление индивидуальных способностей и интересов ребёнка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально – значимой, спортивной, организационной и т.д.), корректировка программы

	Наличие детей, не принимающих участие в выездных мероприятиях.
	Предусмотреть план работы для детей, не принимающих участие в выездных мероприятиях. Организация для таких детей кружков, просмотров мультфильмов на территории учреждения.

	Спад интереса к сюжету смены.
	Создание ситуации успеха,  поощрение творчества, самостоятельности, использование стимулирования деятельности.

	Сложный контингент воспитанников. Возможность случаев правонарушений со стороны детей состоящих на контроле.
	Реализация социально-медико-психолого-педагогического сопровождения детей. Создания в лагере условий, которые не провоцируют отклоняющегося поведения, а расширяют безопасное для ребенка пространство, где ему хорошо и интересно. 

	Травматизм
	Проведение инструктажей по самосохранительному поведению  и безопасности.

	Отсутствие воспитателя по болезни
	Предусмотреть возможность экстренной замены

	Усталость педагогического коллектива
	Чёткое распределение обязанностей, объединение коллективных усилий в сложных ситуациях.

	Кишечные инфекции.
	Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения туалета.

Беседы медицинского работника по теме.

	Отсутствие воды.
	Запас питьевой воды, два комплекта чистой посуды.

	Терроризм.
	Профилактическая работа по предупреждению несчастных случаев.

	Недостаточная  

психологическая

компетентность

воспитательского коллектива
	Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями. Планирование взаимозаменяемости воспитателей педагогами лагеря. Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы.


Ожидаемые результаты и критерии их оценки

	№
	Критерии
	Методы и методики
	Показатели

	1
	Развитие чувства патриотизма
	-Мониторинг «Количество детей занимающихся добровольческой, тимуровской и шефской деятельностью»;

-мониторинг «Число детей участвующих в лагерном самоуправлении»;

-мониторинг «Пополнение музейной комнаты экспонатами, проектами и работами детей и подростков»;

-мониторинг «Число детей занимающихся экологической деятельностью»;

-мониторинг «Степень реализации социального проекта «Школьный двор»
	Увеличение числа детей занимающихся добровольнической, тимуровской деятельностью, повышение уровня патриотизма и социальной активности, количество и качество мероприятий гражданско-патриотического направления, личная заинтересованность (% участия) детей в организации и проведении таких мероприятий, количественный показатель участия детей в этих мероприятиях.

	2
	Степень деятельностной активности детей
	-Методика «Поляна цветов»;

-Опросник Рожкова «Выявление уровня социальной активности, социальной адаптивности и социальной автономности»;

-мониторинг «Занятость кружковой деятельностью»;

-мониторинг «Количество детей участвующих в мероприятиях лагеря»
	Охват кружковой деятельностью 100% детей, привитие желания участвовать в мероприятиях 100% детей, увеличение количества детей заниматься исследовательской деятельностью  на 

30 %.

	3
	Развитие коммуникативных навыков
	- метод игры и игрового тренинга;

- оценка уровня общительности, коммуникативности (тест Ряховского);

-метод «Рисунок-символ»
	Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и национальностей, отсутствие конфликтов и ссор

	4
	Укрепление здоровья детей
	- оценка веса (показатель Поля Брока);

- определение личностной и реактивной тревожности по  шкале Спилберга в модификации Ханина;

-оценка самочуствия, активности, настроения с помощью опросника  САН;

-ежедневное тестирование (свое эмоциональное состояние дети отмечают в календаре настроений значком определенного цвета)


	1. Выраженный оздоровительный эффект у 96 % детей.

2. Соблюдение режима дня.

3. Сбалансированное питание.

4. Участие детей в спортивно-массовых мероприятиях.

5. Эффективность комплексных оздоровительных мероприятий; процент воспитанников, посетивших: ЛФК, закаливание, фитотерапию, курсы лечения зрительных функций.

- рост числа детей , имеющий нормальный вес;

- снижение у детей уровня личностной и реактивной тревожности;

- улучшение самочуствия, повышение активнооости, настроения детей

	5
	Интерес к занятиям физкультурой и спортом
	-мониторинг участия детей в спортивных мероприятиях;

-мониторинг «Число детей занимающихся физической культурой и спортом»;

-мониторинг «Физические показатели».
	Повышение интереса к занятиям физкультурой и спортом, увеличение числа детей посещающих спортивные мероприятия, кружки и секции, увеличение уровня физической подготовленности.

	6
	Развитие творческих и интеллектуальных 

навыков
	-тест «Ваш творческий потенциал»;

-мониторинг участия детей в интеллектуальных конкурсах;
	Увеличение числа детей, участвующих в творческих и интеллектуальных конкурсах

	7
	Совершенствование экологической культуры, формирование осознанной личной ответственности за состояние окружающей среды
	- Наблюдение 

- Изучение 

- Мониторинг участия обучающихся в различных видах деятельности
	- Вовлечение 100 % детей в активную исследовательскую работу по изучению природы России 

- Ведение просветительской работы среди сверстников и населения села. 

- Создание видеосюжетов о красоте природы родного края.

	8
	Степень удовлетворенности лагерными мероприятиями
	-рейтинг общелагерных и отрядных мероприятий;

-ведение дневника отряда;

-рефлексия дня (каждый ребенок имеет возможность высказывать свое отношение к событиям прожитого дня и дать ему свою оценку);

-заполнение «Листка доверия»
	Определение эффективности реализации программы, составление рекомендаций для планирования работы лагеря в будущем


Ожидаемые результаты для участников программы
Для педагогической команды:
1. Определение и апробация наиболее эффективных методик работы с детским и взрослым коллективом.

2. Повышение уровня психолого-педагогического мастерства и интеграция педагогического потенциала сотрудников летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.

3. Совершенствование групповых и индивидуальных форм работы с детьми.

4. Реализация практических знаний по подбору содержания и организации индивидуальной и групповой работы с детьми и подростками.

5. Овладение формами работы с детьми и подростками по формированию лидерских качеств, навыков коммуникативного общения и культуры здорового образа жизни.

6. Подбор диагностического инструментария и методических рекомендаций по профилактике правонарушений.

Для детей и подростков:
1. Удовлетворение интересов и потребностей в полноценном разнообразном отдыхе, обогащение и пробуждение новых интересов.

2. Формирование у детей и подростков практических навыков ЗОЖ повышение уровня социальной активности личности.

3. Обогащение социального опыта детей и подростков, развитие их индивидуальных способностей.

4. Оздоровление и полноценный отдых детей, основанный на эмоциональном и психологическом благоприятствовании.

5. Самореализация детей и подростков, получение ими новых творческих и интеллектуальных навыков и знаний.

6. Демонстрация ребенком своих личностных качеств, своего творческого, духовного и интеллектуального потенциала.

7. Проявление участниками программы высокого уровня гражданственности, патриотических ценностей, взглядов, идеалов. Построение межличностного общения на основе принципа гуманизма, духовности, нравственности.

8. Уважительное отношение к своему труду и к труду окружающих.

9. Проявление организаторских способностей и навыков путем включения в систему самоуправления, подготовки и проведения КТД.
Мониторинг воспитательного процесса
1 смена - 2 смена

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи.

Мониторинг – карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.

    Дополнительно для анализа работает листок откровения.  Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый.

   Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста – это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности и ее вклад в дела коллектива.

   Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по итогам дня присваивается не более 2-3 «театральных прожекторов» - символов рейтинга.

Цветовая гамма:

Красный – «Лидер – организатор;

Синий – «Лидер – вдохновитель»;

Зеленый – «Активный участник»;

Желтый – «Исполнитель».

  Участникам, набравшим 5-6 «прожекторов», присваивается звание, соответствующее преобладающему цвету. По итогам смены они награждаются грамотами и подарками.

Диагностика участников смены. Анкетирование.  Проводится дважды: в начале смены, с целью выяснения ожиданий детей от их пребывания в лагере, и в конце – для анализа эффективности смены. Составляется «Соглашение ожидания». 

	Что мы ждем от смены
	Какими мы должны   стать, чтобы этого достичь
	Какими мы стали
	Как мы этого добились

	 
	 
	 
	 


         

     Диагностика настроения.  Настроение участников смены, их переживания и волнения, взаимоотношения, отношение к жизни в лагере образуют психологический климат коллектива. По итогам каждого дня каждый член отряда делает отметку на «мишени настроения». Затем на «часе отряда» совместно проводится анализ «мишени настроения» и выясняется общее настроение коллектива. По итогам строится график настроения. Это поможет корректировать работу, помогая тем, кому по каким-то причинам плохо и неуютно.                                                                          

       Мониторинг отрядов.  Мониторинг – процесс наблюдения оценки и прогноза, процесс отслеживания деятельности отрядов, иными словами, это форма организации соревнования. Мониторинг проводится вожатыми на «часе отряда» по итогам каждого дня. Итоги фиксируются в мониторинг – карте.

      Критерии оценки дня:  позитив – что получилось, достижения,   негатив – что не получилось, промахи,   деловое предложение – как сделать лучше,   настроение – эмоциональное состояние дня,   выносим благодарность – поощрения,   ступень РК – ступени развития коллектива по методике Лутошкина на сегодня.            Мониторинг – карта заполняется ежедневно.  На Совете лагеря  анализируются результаты мониторинга. По итогам смены проводится полный анализ и поощрение отрядов.                                                                    

     Диагностика физического развития детей составляется дважды: в начале и в конце смены. Фиксируются результаты физического развития по различным видам спорта.

	№
	Методы
	Ответственный
	Дата

	1
	Медицинский осмотр детей


	Медицинский работник
	1 и 3 неделя смены

	2
	Входное анкетирование детей и родителей


	Воспитатели
	1 неделя смены

	3
	Психогеометрический тест С.Деллингера
	Воспитатели
	1 неделя смены

	4
	Рефлексия мероприятий
	Воспитатели
	В течение  смены

	5
	Анкетирование «Комфортно ли ребенку в лагере»
	Воспитатели
	2 неделя смены

	6
	Самооценочный тест Дембо - Рубинштейн
	Воспитатели
	2 неделя смены

	7
	Тест « Я в круге»
	Воспитатели
	2 неделя смены

	8
	Методика опросника М.И.Рожкова на выявление социальной активности
	Воспитатели
	1 и 3 неделя смены

	9
	Итоговое анкетирование детей и родителей
	Воспитатели
	3 неделя смены

	10
	Анкета для помощников организаторов досуга «Твои планы на смену»
	Воспитатели
	1 неделя смены


Мероприятия физкультурно-оздоровительной направленности

	Количество

мероприятий
	Доля участия учащихся в физкультурно-спортивных мероприятиях
	Охват детей, занимающихся в спортивном кружке



	2017
	2018 
	2019
(прогноз)
	2017
	2018 
	2019
(прогноз)
	2017
	2018 
	2019
(прогноз)

	12
	15
	15
	100%
	100%
	100%
	60
	63
	70


Мероприятия интеллектуально-творческой направленности

	Количество

мероприятий
	Доля участия учащихся в интеллектуально-творческих мероприятиях
	Охват детей, занимающихся кружках интеллектуально-творческой направленности

	2017
	2018 
	2019
(прогноз)
	2017
	2018 
	2019
(прогноз)
	2017
	2018 
	2019
(прогноз)

	20
	20
	20
	100%
	100%
	100%
	125
	134
	134


Мероприятия патриотической направленности

	Количество

мероприятий
	Доля участия учащихся в интеллектуально-творческих мероприятиях

	2017
	2018 
	2019
(прогноз)
	2017
	2018 
	2019
(прогноз)

	15
	20
	20
	100%
	100%
	100%


Мероприятия профилактической направленности

	Количество

мероприятий
	Доля участия учащихся в интеллектуально-творческих мероприятиях

	2017
	2018 
	2019
(прогноз)
	2017
	2018 
	2019
(прогноз)

	15
	15
	15
	100%
	100%
	100%


Мероприятия экологической направленности

	Количество

мероприятий
	Доля участия учащихся в интеллектуально-творческих мероприятиях

	2017
	2018 
	2019
(прогноз)
	2017
	2018 
	2019
(прогноз)

	13
	15
	15
	100%
	100%
	100%
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Приложение 01

Методика А.Н. Лутошкина «Эмоциональная цветопись»
Цель: исследование эмоционального самочувствия детей.
Цвет – наиболее доступная и положительная форма выражения настроения.
Задание: Какое у меня настроение?

Записывают оттенки настроения, которые затем обозначают цветом: радостное – красное, спокойное – зеленое, скучное – серое, плохое – черное, тревожное – коричневое, безразличное – белое.
Выделяем зоны: игра, занятие, семья, друзья, учитель, отряд, школа.
Оцениваем каждую зону цветом. Для оценки эмоционального самочувствия достаточно записать цвета.
Особенности выполнения методики. У детей с ЗПР могут возникать затруднения в осмыслении эмоционального состояния через цвет. Большинство детей испытывают тревожное состояние, смена настроения происходит из-за ухудшения эмоционального фона при утомлении или неуспешности в выполнении задания.

Приложение 02
Методика 

для изучения социализированности личности М.И. Рожкова

Методика для изучения социализированности личности учащегося М.И. Рожкова предназначена для выявления уровня социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся. Основополагающим методом исследования является тестирование. Методика проводится в стандартных условиях учебных заведений (возможны групповая и индивидуальная формы тестирования). Интерпретация результатов проводится в соответствии с ключом оценки и обработки данных исследования
Цель: выявить уровень социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся.
Ход проведения. Учащимся предлагается прочитать (прослушать) 20 суждений и оценить степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 — всегда;

3 — почти всегда;

2 — иногда;

1 — очень редко 
0 — никогда.

1. Стараюсь слушаться во всем своих учителей и родителей.

2. Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других.

3. За что бы я ни взялся — добиваюсь успеха.

4. Я умею прощать людей.

5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.

6. Мне хочется быть впереди других в любом деле.

7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.

8. Считаю, что делать людям добро — это главное в жизни.

9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие.

10. Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение.

11. Если я что-то задумал, то обязательно сделаю.

12. Мне нравится помогать другим.

13. Мне хочется, чтобы со мной все дружили.

14. Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться.

15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.

16. Переживаю неприятности других, как свои.

17. Стремлюсь не ссориться с товарищами.

18. Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не согласны окружающие.

19. Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца.

20. Стараюсь защищать тех, кого обижают.

Чтобы быстрее и легче проводить обработку результатов, необходимо изготовить для каждого учащегося бланк, в котором против номера суждения ставится оценка.
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Обработка полученных данных. Среднюю оценку социальной адаптированности учащихся получают при сложении всех оценок первой строчки и делении этой суммы на пять. Оценка автономности высчитывается на основе аналогичных операций со второй строчкой. Оценка социальной активности — с третьей строчкой. Оценка приверженности детей гуманистическим нормам жизнедеятельности (нравственности) — с четвертой строчкой. Если получаемый коэффициент больше трех, то можно констатировать высокую степень социализированности ребенка; если же он больше двух, но меньше трех, то это свидетельствует о средней степени развития социальных качеств. Если коэффициент окажется меньше двух баллов, то можно предположить, что отдельный учащийся (или группа учеников) имеет низкий уровень социальной адаптированности.
Приложение 03
Диагностика воспитательного процесса. 
Диагностика. 
Вводная диагностика. Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах: 

анкетирование; 

беседы в отрядах; 

планерки администрации лагеря, вожатых и воспитателей. 
Пошаговая диагностика. Беседы по результатам мероприятий и дел лагеря, на отрядных сборах. 
Итоговая диагностика. Анкетирование 

Беседы в отрядах. 
Анкеты (на входе) 
Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

1 Анкета жителя Солнечного города (на входе). 

1. Фамилия, имя, отчество_________________________________________ 

2. Дата рождения: число ____, месяц _____________, год __________. 

3. В какой класс перешѐл _________________________________________ 

4. Я пришѐл в лагерь для того, чтобы _______________________________ 

5. Вожатого представляю себе, как _________________________________ 

6. Моѐ самое любимое занятие ____________________________________ 

7. Мои первые впечатления о лагере _______________________________ 

8. Каким должен быть житель вашего дома _______________________ 

9. Укачивает ли тебя в автобусе? ___________________________________ 

10. Есть ли у тебя аллергия (на что)? ________________________________ 

11. Был ли ты в лагере раньше? (каком) _____________________________ 

12. Любишь ли ты общаться с людьми? ______________________________ 

13. Как ты относишься к спорту? ___________________________________ 

О себе хочу дополнительно сообщить ____________________________ 

Анкеты по изучению удовлетворенности детей организацией лагерной смены 

Анкета (последний день смены): 
Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе некоторые вопросы. Надеемся на помощь. 

Что ты ожидал (а) от лагеря? _________________________________________ 

Что тебе понравилось в лагере? _______________________________________ 

Что тебе не понравилось? ____________________________________________ 

Изменился (ась) ли ты как личность за время пребывания в лагере? ________ 

Если изменился (ась), то, что с тобой произошло? _______________________ 

Кто из ребят, с твоей точки зрения, изменился больше всего? ______________
Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя? ________ 

Было ли скучно в лагере? ___________________________________________ 

Было ли тебе страшно? _____________________________________________ 

Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?  _____________________________________________________________
Что бы ты хотел (а) пожелать себе? ____________________________________ 

Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам? __________________________
Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам? _______________________________ 

Самое важное событие в лагере? Было или оно? _________________________
– Закончи предложения: Я рад, что ____________________________________
Мне жаль, что ___________________________________________________ 

Я надеюсь, что ___________________________________________________ 

Твое имя, фамилия и автограф на память ______________________________
Анкета «Чему я научился в лагере» (на выходе): 
1. Чему я научился в лагере? 

 Играть в новые игры 

 Хорошо себя вести. 

 Делать зарядку. 

 Рисовать, петь, танцевать. 

 Дружно жить. 

 По-другому относиться к людям, природе. 

 Съедать всё за столом. 

 Находить подход к людям, понимать и уважать людей. 

 Защищать природу. 

 Понимать окружающий мир. 

 Вести здоровый образ жизни. 

 Помогать друг другу. 

 Слушаться взрослых. 

 Жить в коллективе 

 Доброте. 

 Быть самостоятельным. 

2. Моими друзьями по отряду стали: 

 Девочки, мальчики, которые окружали меня. 

 Вожатые, воспитатели. 

 Все жители «Радужного города» 

Анкета по выявлению степени удовлетворенности родителей организацией лагеря 
Уважаемые родители! 

Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с целью выявления степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и оздоровления ваших детей

	Удовлетворены ли Вы? 
	ДА 
	Частично 
	НЕТ 
	Затрудняюсь 

	организацией отдыха вашего ребенка
	
	
	
	

	организацией оздоровления вашего ребёнка
	
	
	
	

	организацией питания в лагере
	
	
	
	

	возможностью проявиться способностям и умениям вашего ребенка 
	
	
	
	

	учетом индивидуальных особенностей вашего ребенка в лагере
	
	
	
	

	организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий
	
	
	
	

	участием ребенка в мероприятиях организацией работы кружков и секций
	
	
	
	

	взаимодействием всех организаций по организации отдыха и оздоровления детей
	
	
	
	

	оснащенностью настольными играми
	
	
	
	


 Ваши пожелания:
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