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Целы  и  задачи . реализации  программы  

Цель  программы : Создание  в  образовательной  организации  к  2025. году . 
условий  для  профессионального  развития  и  роста  профессиональной  
компетентности  педагогических  кадров  в  школе  через  создание  внутришкольной  
системы  профессионального  развития  педагогов . Основной  целью  
профессионального  развития  педагогов  школы  является  развитие  их  
профессиональной  компетентности , формирование  устойчивых  навыков  
системной  рефлексии  педагогического  процесса  и  его  результатов , придание  
структурной  целостности  педагогической  деятельности  каждого  из  них ;, что  в ; 
совокупности  обеспечит  выполнение  требований  по  достижению  современного  
качества  образования . 

Данная  цель  будет  достигнута  при  реализации  следующих  задач : 
1.Создать  условия  для  развития  индивидуальных  способностей  к  
профессиональной  деятельности  до  потенциально  возможного  уровня . 
2. Активизировать  представление  профессионального  мастерства  в  
педагогических  сообществах , конкурсах  профессионального  мастерства . 
З . Оказать  методическое  сопровождение  для  полноценной  самореализации  
индивидуальных  творческих  замыслов  педагогов . 
4. Создать  условия  для  командной  работы  педагогов . 
5. Обеспечить  регулярную  связь  практической  деятельности  учителя  в  школе  ц,. 
процесса  повышения  квалификации :. 
6. Выстраивать  непрерывность  процесса  повышения  профессиональной  
компетентности . 

Показатели  и  индикаторы  цели  
1. Создание  внутришкольной  системы  профессионального  развития  педагогов : 
2. Повышение  за  счёт  совершенствования  методической  работы , изменения  
подходов  к  педагогическому  мастерству  качества  образовательного  процесса  в  
школе . 
3. Повышение  творческого  потенциала  и  уровня  методической  готовности  
педагогов  к  инновационной  деятельности  с  целью  повышения  качества  
образования . 
4. Накопление  и  внедрение  научно -практического  материала , технологий  
воспитания  и  обучения , которые  способствуют  повышению  качества  образования . 
в  школе . 

Методы  сбора  и 'обработки  информации  
1. Диагностика  уровня  профессионализма  педагогов . 
2. Анализ  результатов  диагностики  дефицитов  методической  компетенции  
педагогических  работников . 
З . Анализ  и  обработка  оценочных  листов  уроков . 	 j 
4. Аналитические  справки  
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Ns Этап  Сроки  Мероприятия  
п /п  

1 Подготовительный  Март -апрель  Изучение 	федеральных 	и  
2023 г . региональных 	методических  

рекомендаций 	по 	реализации  
проекта  «500+»' 

Разработка 	и 	утверждение  
концептуальных 	документов 	по  
реализации  проекта  

Проведение 	педагогического  
совета  МАОУ  «Бигилинская  СОШ » 
по 	теме 	«Проект 	: 	500+: 
перспективы 	развития 	школы » 
(30.03.2023) 

11 Разработка 	и 	утверждение ' 
программы  антирисковых  мер  
Разработка  ` проектов 	локальных  
актов 	в 	рамках 	реализации  
программы  антирисковых  мер : 

2 Экспериментальный  Апрель -октябрь  Реализация  плана  мероприятий  'по  1 
2023 г . достижению  цели  и  задач  

3 Промежуточного  Октябрь  2023 г . Отслеживание 	и 	корректировка  

контроля  и  результатов 	 реализации  
программы . 

коррекции  
4 Аналитический  Декабрь  2023 г . Подведение  итогов  по  реализации  

п  ог  аммы  

Основные  мероприятия  / проекты  

Задача  Мероприятие  
1. Разработать  школьную  программу  Проведение  диагностики  дефицитов  
профессионального 	 роста  методической 	компетентности  
педагогов , 	 включающую  педагогических 	работников . 
механизмы  выявления 	дефицитов  анализ  результатов 	диагностики  
и 	обеспечивающую 	развитие  дефицитов 	методической  
профессиональных  компетенции  педагогических  работников . 
компетенций  
2. Организовать  участие  педагогов  Планирование  курсов  повышения  
в 	курсах 	повышения  квалификации  по  формирующему  
квалификации , 	s 	очном 	и  оцениванию . 
дистанционном  форматах , в  Проведение  педагогами  (прошедшими  
п  актико -о  иенти  ованных  курсовую  подготовку ) семинаров , 



семинарах  на 	базе  
образовательной  организации  

обучающих  тренингов , мастер -классов . 

3. Актуализировать  школьную  Заседание  методического  совета  школы  п9 
модель  методической  работы  теме  «Актуализация  школьной  модели  
и  организовать  ее  деятельность  по  методической  работы ». 
повышению  предметной  и  Создание  внутришкольной  системы  
методической 	компетентности  профессионального  развития  педагогов . 
педагогическихработников  
4. Организовать  мероприятия  по  Разработка  актуальных  для  школы  карт  
обмену  опытом , в  том  числе  посещения 	уроков  «Анализ  

• взаимопосещения  уроков  с  современного  урока » 
последующим  самоанализом  и  Организация 	взаимопосещений  уроков  
анализом  с  последующим  самоанализом  и  анализом  



Дорожная  карта  реализации  Программы  антирисковых  мер  

Ns Задача  Мероприятия , направленные  на  Сроки  Ответственные  УчартниКи  
поп  преодоления  рискового  фактора  исполнения  
ТТ  Разработать  школьную  Проведение  диагностики  дефицитов  апрель -май  2023 г . Заместитель . Педагоги  

Программу  методической  компетентности  директора  
профессионального  роста  педагогическихработников  

Анализ 	результатов  диагностики  май  2023 г. Заместитель  Директор , педагогов , включающую  
механизмы 	выявления  дефицитов 	методической  директора  замести - 

дефицитов  и  обеспечивающую  компетенции 	педагогических  мель  
развитие  профессиональных  работников  директора  
компетенции   :1 

2. Организовать  участие  Планирование  курсов  повышения  июнь -сентябрь  2023 г. Заместитель  Педагоги .: 
педагогов  в  курсах  повышения  квалификации  по  запросам  педагогов  директора , 
квалификации , в  очном  и  педагоги  
дистанционном  форматах , в  Проведение  педагогами  июнь  - сентябрь  Педагоги  Педагоги  
практико  - ориентированных  (прошедшими  курсовую  подготовку ) 2023 г. 
семинарах  на  базе  МАОУ  семинаров , обучающихтренингов , 
« Бигилинская  СОШ » мастер - классов . . 

3. Организовать 	мероприятия 	по  Разработка  актуальных  для  июль  2023 г. Заместитель  Педагоги  
обмену 	опытом , 	в  том  числе  школы  карт  посещения  уроков  директора , 
взаимопосещения 	уроков 	с  «Анализ  современногоурока » руководители  
последующим  самоанализом  и  школьных  
анализом  методических  

объединений  
Создание  внутришкольной  системы  апрель  — сентябрь  Заместитель  Педагоги 	. 
профессионального  развития  2023 г. директора , 
педагогов . руководители  

школьных  
методических  
объединений  
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Организация  вэаимопосещения  уроков  
с  последующим  самоанализом  и  
анализом  . 

апрель  - ноябрь  2023 г . Педагоги  Педагоги  

4. Актуализировать  школьную  Заседание  методического  совета  май  2023 г. Заместитель  Педагоги  
модель  методической  работы  и  школы  по  теме  «Акryализация  директора , 
организоватьее  деятельность  школьной  модели  методической  руководители  
по  повышению  предметной  и  работыг > школьных  
методической  компетентности  методических  

педагогических  работников  объединений  

5Т  Освоение  всеми  Организация  посещения  уроков  апрель  -октябрь  Заместитель  Педагоги  
педагогическими  работниками  Проведение  семинара  с  ЦОР  на  уроках  2023 г . директора , 
ЦОР  до  уровня  свободного  как  средство  повышения  качества  руководители  
самостоятельного  образованиям  школьных  • 

использования  их  на  уроках  методических 	., 
объединений  


