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1.Паспорт программы.

	1
	Номинация, по которой предоставляется программа
	Профильная программа по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних.

	2.
	Полное название программы
	Профильная краткосрочная программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Наследие» на 2 смены для детей 6,6 – 17 лет.

	3.
	Адресат проектной деятельности 
	- дети, проживающие на территории д.Дронова и д.Красная от 6,6 до 17 лет;

-дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также, находящиеся под опёкой граждан;

- дети различных учётных категорий;

- дети с ограниченными возможностями здоровья;

-40человек (первая смена); 25 человека (вторая смена) 

	4.
	Сроки реализации программы
	Программа является краткосрочной, реализуется в течение двух лагерных смен.
1 смена - 01.06.2020 – 22.06.2020
2 смена - 25.06.2020 – 15.07.2020

	5.
	Цель программы
	1. Создание благоприятных оздоровительно-образовательных условий для   формирования у воспитанников личностно- ценностного отношения к своей Родине, своему родному краю;

2. Развитие творческой, социально-активной личности гражданина, обладающего чувством национальной гордости и способного на этой основе успешно социализироваться в современном мире.

	6
	Направление деятельности
	Физкультурно-оздоровительное, художественно-эстетическое, трудовое и познавательное, патриотическое и досуговое, экологическое.  Приоритетным является –краеведческое.

	7.
	Задачи 
	· Развить познавательный интерес, потребность в познании культурно-исторических ценностей;
· Привлечь учащихся к работе по возрождению, сохранению и приумножению культурных, духовно-нравственных ценностей, накопленных поколениями;
· Формировать гражданско-патриотическое сознание, развивать чувство сопричастности судьбам Отечества, формировать нравственную позицию;
· Пропагандировать здоровый образ жизни.

	8.
	Краткое содержание программы
	Содержание деятельности направлено на реализацию профильной программы в форме сюжетно-ролевой игры, основанной на вымысле. Давным-давно,  Хранители времени (высшая каста Вселенной), передали племени людей «Истину  счастья». И стало племя процветать. Но их потомки утратили  когда- то переданные им знания. Чтобы спасти человечество, Хранители согласны вновь передать людям «Истину  счастья». Но доверят её только самому достойному племени землян.  Землячества- так называются отряды, соревнующиеся друг с другом. В конце смены самое достойное землячество получает номинацию «Наследники» и сможет унаследовать от Хранителей времени «Истину счастья.

	9.
	Ожидаемый результат
	· Развить творческую активность, индивидуальные способности, коммуника​тивные качества каждого ребенка благодаря ежедневному участию в подготовке и проведении творческих отрядных и общих лагерных дел.

· Формирование у детей уверенности в своих силах и возможностях.

· Получение умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой деятельности, самоуправления, социальной активности и творче​ства.

· Закалить организм воспитанников и сформировать у них практические на​выки организации здорового образа жизни в ходе проведения спортивных игр и соревнований.

· Воспитать у детей чувство уважения и любви к родителям, семье, своей Родине.

· Успешная реализация сюжетно-ролевой модели смены.

· Профилактика правонарушений среди детей и подростков.
· Организационный, полноценный отдых и оздоровление ребёнка.

	10.
	Название организации 
	Дроновская основная общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза М.П.Теплякова, филиал Муниципального  автономного  общеобразовательного учреждения Заводоуковского городского округа «Бигилинская средняя общеобразовательная школа имени первого директора, отличника народного образования СССР А.П. Горохова»

(Дроновская ООШ, филиал МАОУ «Бигилинская СОШ»)

	11.
	Почтовый адрес учреждения, телефон
	627102, д.Дронова ул.Новая, д.1А, Заводоуковский городской округ, Тюменская область 

телефон: 34542-35-6-44, 

E-mail: dronovo2012@yandex.ru

	12.
	Дата создания 
	Январь 2020год

	13.
	Ф.И.О. руководителя учреждения
	Сошина Ольга Сергеевна – директор Дроновская ООШ, филиал МАОУ «Бигилинская СОШ»

	14.
	Ф.И.О. автора программы
	Ермачкова  Наталья Дмитриевна, заместитель директора по УВР

Карелина Джульетта Владимировна - педагог- организатор

	15.
	Финансовое обеспечение проекта
	Финансирование осуществляется за счёт областного бюджета, муниципального бюджета (средства ОУ), привлечения спонсорских средств.


Перечень организаторов программы

Для организации работы лагеря запланировано привлечь следующее социальное партнёрство:
1. Комитет образования Заводоуковского городского округа;

2. Дроновская основная общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза М.П.Теплякова, филиал Муниципального  автономного  общеобразовательного учреждения Заводоуковского городского округа «Бигилинская средняя общеобразовательная школа имени первого директора, отличника народного образования СССР А.П. Горохова»;

3. АУК МО ЗГО «РЦКЦ» «Дроновский ДК»;
4. фельдшер ФАП д.Дронова;

5. библиотекарь АУК МО ЗГО «Заводоуковский библиотечный центр»; 
6. МУК «Заводоуковский краеведческий музей»;

7. Учреждения системы профилактики (ГИБДД, ОГПС, Детская поликлиника, Центр здоровья);

2. Пояснительная записка
Летние каникулы - это период, когда дети могут «сделать свою жизнь» полной интересных знакомств, полезных увлечений и занятий, могут научиться петь, танцевать, играть, с пользой провести свободное время. Именно такие возможности для каждого ребенка открывают детские оздоровительные лагеря.

Традиционно в летний период в Дроновская ООШ, филиале МАОУ «Бигилинская СОШ» организовывается  оздоровительный пришкольный лагерь, который объединяет ежегодно более 60 человек. 

В 2018-2019 учебном году организация летней занятости обучающихся осуществлялась  через комплексную программу для детей от 6-16 лет «Маска», приуроченная году Театра. 
Основная идея программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием- предоставление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала учащихся в результате общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе и представляет собой 2 смены.
Целью данной программы  являлось -создание условий для полноценного отдыха, оздоровления, самореализации личности ребенка в рамках летнего оздоровительного лагеря. Активизация учащихся на театральную деятельность.

Воспитание и развитие понимающего, умного, воспитанного театрального зрителя, обладающего художественным вкусом, необходимыми знаниями, собственным мнением.
Задачи программы:
· Создание условий для активного отдыха и восстановления физических сил ребенка;

· Укрепление физического и психического здоровья детей путем осуществления физкультурно-спортивных и творческих мероприятий;

· Вовлечение детей в социально – полезную деятельность, формирование разносторонних интересов и увлечений в сфере досуговой деятельности;

· Развитие творческих способностей детей;

· Развитие   коммуникативных способностей детей во взаимоотношениях  со взрослыми и сверстниками;

· Самореализация детей через различные виды деятельности на добровольной основе;

· Повышение уровня знаний учащихся в области здорового образа жизни;

· Гигиеническое  воспитание учащихся;

· Воспитание активной, социально – полезной  личности, формирование позитивной «Я – концепции».

Формирование  знаний о театре, театральной деятельности как особого вида синтетического искусств. 

В лагере проводилась работа по нескольким направлениям: образовательно-содержательное направление (военно-патриотическое воспитание); физкультурно-оздоровительная деятельность; художественно-эстетическое, познавательное направления; экологическое воспитание. 

При работе использовались следующие формы и методы:

· Познавательные беседы – проводились с целью ознакомления детей с новым материалом.

· Словесные настольно-печатные игры – организовывались с целью закрепления и как форма проведения занятия (ознакомление с окружающим миром, продуктивные виды деятельности).

· Подвижные игры – проводились для смены деятельности на занятиях, может проводиться в конце занятия.

· Целевые прогулки, экскурсии, интересные встречи  – проводились с целью ознакомления с окружающим миром.

· Вопросы проблемного и исследовательского характера – использовались  для развития мышления, умения рассуждать, высказывать свои мысли, делать выводы, вести наблюдения.

· Викторины - проводились с целью закрепления материала.

· Проведение праздников – проводилось с целью закрепления материала и создания положительных эмоций у детей.

· Рисование: сюжетов национальных сказок, орнаментов – проводится с целью развития памяти, воображения, мышления.

· Работа с семьей – проводилась с целью привлечения родителей к совместной деятельности: участие в викторинах, развлечениях, экскурсий.

Чтобы каждая лагерная смена была интересной и достигла поставленных задач, была составлена план-сетка мероприятий на каждый день смены.

Каждое мероприятие носило всесторонний воспитательный характер, затрагивало все аспекты и   направления воспитательной концепции. Очень  важно заинтересовать, увлечь детей интересной деятельностью.
Лагерные смены -1-я смена «Таланты», 2-я смена «Фестиваль фестивалей» проводились в рамках интеллектуально-творческих игр, на протяжении которых учащиеся смогли попробовать свои силы в разнообразных направлениях искусства: театральном, декоративно-прикладном, хореографическом, музыкальном и  других. 

На протяжении  смен  успехи детей фиксировались в книге достижений.

В конце смен самые одарённые из рук Муз получали «Золотую маску», являющуюся атрибутом, подчёркивающим принадлежность к отряду мастеров творчества.

 В лагере отдыхало 63 ребёнка в возрасте от 6 до 16 лет, что составило 100 % от общего числа (детей данной возрастной категории) проживающих на закрепленной территории. 

     Особое внимание уделялось летней занятости детей находящихся в трудной жизненной ситуации, детям оставшихся без попечения родителей, детям из малоимущих семей и детям, состоящих на различных видах профилактического учета. Все ребята вышеуказанных категорий (100%) были охвачены различными видами летней занятости. В том числе и через отдых в лагере дневного пребывания. Планом работы лагеря дневного пребывания была предусмотрена профилактическая работа с детьми и подростками направленная на и профилактику преступлений, правонарушений, беспризорности и безнадзорности, профилактику жестокого обращения и суицидального поведения. 

     Деятельность лагеря была проведена в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами, замечаний надзорных органов нет. За период действия не было случаев травматизма детей, посещаемость лагеря составила 100%, не было зарегистрировано случаев заболевания детей. 

 Ежедневно в лагере проводились утренняя линейка. На линейке подводились итоги предыдущего дня, отмечались  победители  лагерных    мероприятий, ежедневно   отряды получали задание   и план подготовки к общему мероприятию.

Обязательным было проведение утренней зарядки на свежем воздухе; в течение лагерного дня ребята обеспечивались трёхразовым питанием (завтрак, обед, полдник), участвовали в оздоровительной, интеллектуальной деятельности и культурно-массовых мероприятиях. Лагерный день заканчивался также линейкой, где подводились итоги дня.

В летнем лагере было всё необходимое для полноценного отдыха детей: подготовлены   отрядные комнаты, помещения для игр, спортивный зал и спортивные площадки на территории школы и сельской местности. 
В лагере работало 5 кружков («Театральный», спортивный кружок «Футбол для всех», «Я познаю мир», «Детский фольклор», «Волшебный карандаш»). Кружковой деятельностью было охвачено 100% детей. 
Каждый год в лагере работают в качестве вожатых-организаторов старшеклассники. По отзывам воспитанников, воспитателей и родителей их работу можно оценить на «отлично». Вожатые проводили игры на свежем воздухе, интересные конкурсы, различные мероприятия, оформляли тематические стенды. Вели просветительскую, воспитательную и обучающую деятельность. Учились сами и учили младших ребят.
Благодаря сплоченной  работе воспитателей и воспитанников лагеря, жизнь ребят в лагере стала веселой и незабываемой.  Каждый ребенок смог  проявить свои творческие, физические и умственные способности .

Воспитанники лагеря принимали  активное участие в социально-значимой деятельности (100%). Результат работы: благоустройство территории школы (ухоженный цветник на территории школы),спортивной площадки (уборка травы) 10 пожилым людям деревни оказана посильная помощь.
Подводя итог, можно сказать, что время, которое ребята провели в лагере,   очень понравилось и конечно запомнилось. Они провели его с пользой для себя и своего здоровья.

    Анализ анкет удовлетворенности детей и родителей деятельностью лагеря:

Количество детей, участвовавших в анкетировании – 63
Анализ анкет показал, что ожидали от лагерной смены дети
- просмотра новых художественных и мультипликационных фильмов – 12 детей;

- возможности попробовать себя в роли жюри – 8 детей;

-возможности проявить себя в разных направлениях – 63 ребёнка;

- зрелищности и веселья – 63ребёнка;

- приятного времяпровождения – 63ребёнка.

Насколько оправдались ожидания  - полностью ответили 63 человека.

Кем были в течение смены:

- членом детского жюри – 10 человек;

- активными участниками всех дел – 56 человек

Всем воспитанникам лагеря понравились смены, замечаний и предложений не поступало.
Количество родителей, участвовавших в анкетировании – 46

Итоги анкетирования:

	Удовлетворены ли Вы?

	ДА
	Частично
	НЕТ
	Затрудняюсь

	организацией отдыха вашего ребенка
	46
	-
	-
	-

	организацией оздоровления вашего ребёнка
	46
	-
	-
	-

	организацией питания в лагере
	46
	-
	-
	-

	учетом индивидуальных особенностей вашего ребенка в лагере
	41
	-
	-
	5

	возможностью проявиться способностям и умениям вашего ребенка
	42
	-
	-
	3

	организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий
	46
	-
	-
	-

	участием ребенка в мероприятиях
	46
	-
	-
	-

	организацией работы кружков и секций
	42
	4
	-
	-

	взаимодействием всех организаций на территории микрорайона/села  по организации отдыха и оздоровления детей 
	39
	-
	-
	7

	оснащенностью настольными играми
	46
	-
	-
	1


Положительным аспектом в организации работы лагеря родители считают тот факт, что все мероприятия проходят на территории ОУ, что максимально снижает риск ДТП с участием детей и травматизма в общественном транспорте.
Смены  в лагере прошли весело, задорно, на одном дыхании. 
Но в ходе реализации программы коллектив столкнулся со следующими трудностями: во-первых, не у каждого родителя есть возможность в указанные сроки оплатить стоимость путёвки в лагерь. Для решения данной проблемы родителям было предложено оплатить путёвку частями. Во вторых, при организации выездов на платные мероприятия дети из малообеспеченных семей не всегда имеют возможность в них участвовать. Для них организованы мероприятия совместно с сельским  Д.К.
Становление  гражданского общества и правого государства в нашей стране во многом зависит от  уровня гражданского образования и патриотического воспитания.

Проблема воспитания новых поколений россиян с каждым годом звучит всё острее. В иерархии ценностных ориентаций сегодня национальная гордость за свою страну, государство, гордость за свою малую Родину, семью, уважение к прошлому, настоящему, вера в будущее России, то есть всё то, что входит в понятие «патриотизм», находятся далеко не на первом месте. Более того, само слово «патриотизм» постепенно вымывается из нашего словаря. Мы вспоминаем об этом лишь от случая к случаю – 23 февраля, 9 мая, 12 июня, 21 июня… 
Какой же главный секрет патриотического воспитания?

Поменьше говорить о патриотизме,  и больше создавать ситуаций сопереживания ребёнком проблем своей маленькой Родины. Сначала ребёнок учится любить свою маму, свою семью, свой дом, своих друзей. Невозможно полюбить свою Родину, не любя все это… Патриотизм – это не взрыв эмоций. А спокойная и прочная преданность, длящаяся на протяжении всей жизни человека.

Энергетика патриотизма – главный ресурс развития России. Передать эту энергетику может только патриот. «От сердца к сердцу дойдет», учили наши предки. Реализация программы лагеря дневного пребывания «Наследие» краеведческой направленности приучает детей любить свою малую Родину и её культурные ценности, относиться с уважением к людям старшего поколения и, вместе с тем, быть настоящим гражданином своего государства. 

Актуальность программы заключается в необходимости воспитания в детях чувства патриотизма средствами краеведения. Дни школьных каникул должны стать периодом интеллектуального и духовного обогащения через познание памятников культуры родных мест, богатства души населяющих его людей, посещение музеев Заводоуковского района. Основа патриотизма лежит в ярко-эмоциональных образах всенародных праздников – памятных дат отечественной истории. В рамках лагеря дневного ребятам предоставляется возможность в изучении, а главное принятии участия в таких народных и государственных праздниках, как: «Троица», «Иван Купала», «День России», «День памяти и скорби»… 

        Новизна программы заключается в том, что за короткий промежуток времени дети знакомятся не только с традициями и историей родного края, но и собирают интересный материал для  создания проектно-исследовательских работ. Во время  лагерной смены дети учатся жить в коллективе, общению не только со своими сверстниками, но и людьми старшего поколения.  

       3. Цели и задачи программы
Цель программы: Создание благоприятных оздоровительно-образовательных условий для   формирования у воспитанников личностно- ценностного отношения к своей Родине, своему родному краю, развития творческой, социально-активной личности гражданина, обладающего чувством национальной гордости и способного на этой основе успешно социализироваться в современном мире.
Задачи программы:
·      Развить познавательный интерес, потребность в познании культурно-исторических ценностей;

· Привлечь учащихся к работе по возрождению, сохранению и приумножению культурных, духовно-нравственных ценностей, накопленных поколениями;

· Формировать гражданско-патриотическое сознание, развивать чувство сопричастности судьбам Отечества, формировать нравственную позицию;

· Пропагандировать здоровый образ жизни.

           4. Участники программы
Участниками программы являются учащиеся школы в возрасте от 6,6 — 17 лет в количестве: 65 человека
При комплектовании особое внимание уделяется детям социально-незащищенных категорий:

· многодетные семьи;

· неполные семьи;

· малоимущие;

· опекаемые;

· дети с ограниченными физическими возможностями (инвалиды);

· дети, состоящие на различных профилактических учетах (ВШУ, КДН, едином областном банке данных «группы особого внимания»).

Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах.
       5.Этапы реализации программы

I. Подготовительный этап: 
этот этап характеризуется тем, что за 3 месяца (март-май) до открытия  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей начинается подготовка к летнему сезону. 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Разработка  педагогической основы программы и сюжетно-игровой модели смены, подбор методического материала на основе учета  тематики смены  (форм занятости несовершеннолетних в летний период) и контингента обучающихся, оформление помещений.
	Март
	Педагог- организатор

	2
	Обучение  воспитателей, вожатых формам и методам работы с детьми и подростками.
	Март
	Зам. директора по УВР, начальники смен 

	3
	Формирование  пакета психолого-педагогических диагностик и анкет для детей разных категорий и их родителей.
	Апрель
	Начальники смен 

	4
	Изготовление  атрибутики на  смену.
	Апрель
	Педагог-организатор

	5
	Установление  внешних связей с социальными учреждениями, учреждениями культуры (заключение договоров).
	Март-апрель
	Зам. директора по УВР 

	6
	Проведение  родительских собраний
	Март-май
	Зам. директора по УВР,

начальники лагеря,

классные руководители 
1-9 классов.


	7
	Оформление  информационных стендов для учащихся, родителей.
	Март
	Педагог-организатор

	8
	Подготовка  выставки методической литературы в библиотеке
	Апрель-май
	Библиотекарь

	9
	Размещение  информации об организации летнего отдыха учащихся на школьном сайте.
	Март-май
	Педагог-организатор


II. Организационный этап: этот период короткий и включает в себя первые 2-3 дня смены.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Встреча  детей, распределение по отрядам, формирование детских коллективов.
	1-й день
	Воспитатели

	2
	Запуск  игровой модели
	2-й день
	Педагог-организатор 

	3
	Знакомство  с законами, традициями и правилами жизнедеятельности лагеря
	1-й день
	Воспитатели, отрядные вожатые

	4
	Изучение  патриотических установок и гражданской позиции.
	1-2-й день
	Воспитатели

	5
	Организация  первичной диагностики уровня индивидуального здоровья.
	1-2-й день
	Медицинский работник 

	6
	Проведение  анкетирования и тестирования детей  с целью определения  их психического состояния и зон тревожности.
	2-3-й день
	Воспитатели

	7
	Организация  в каждом отряде организационных сборов, «огоньков знакомств».
	1-2-й день
	Воспитатели, отрядные вожатые

	8
	Презентация  комплекса  услуг системы дополнительного образования: знакомство с деятельностью творческих  кружков, игровой комнаты,  спортивными секциями, с материально-технической базой  лагеря.
	2-й -день
	Начальники смен оздоровительного лагеря 

	9
	Привлечение  детей и подростков разных категорий в различные кружки, клубы, студии, по интересам и различные виды КТД
	2-3-й день
	Воспитатели, отрядные вожатые

	10
	Открытие  смены.


	2-й день
	Педагог-организатор, отрядные вожатые 


III.Основной этап: непосредственная реализация программы в течение смены.

       Основной деятельностью этого этапа является:

1.  Реализация основной идеи программы;

2.  Организация деятельности органов детского самоуправления;

3. Проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых мероприятий;

4. Ежедневное наблюдение за состоянием детей со стороны педагогов, медицинского работника, воспитателей с занесением соответствующих записей в дневники.

IV.     Заключительный этап: подведение итогов смены.

           Основной деятельностью этого этапа является:

1. Подведение итогов работы органов детского самоуправления; 

2. Награждение наиболее активных участников смены с  вручение им поощрительных атрибутов, благодарственных писем родителям и грамот с символикой лагеря;

3. Проведение прощальных отрядных "Огоньков";

4. Заключительный гала-концерт 

5. Выпуск сборника мероприятий (фотографий) по итогам летнего лагеря;

6. Итоговое анкетирование и психологическое тестирование, диагностика психического и физического уровня здоровья детей и подростков, уровня развития социальной активности личности;

V.     Аналитический этап. 
Это этап рефлексии, период всестороннего анализа того, что было на смене. В него включены следующие мероприятия: 

1. Анализ данных психолого-педагогических диагностик;

2. Определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям; 

3. Анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами; 

4. Составление итоговой документации; 

5. Анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей, обобщение передового педагогического опыта; 

6. Коррекция подпрограмм, разработка рекомендаций для педагогов и воспитателей; 

7. Анализ соотношения затрат с социально-педагогическим эффектом; 

8. Определение перспективных задач.

6.Срок реализации программы
1 смена (21 календарных дней) 01.06.2020 г. - 22.06.2020 г.

2 смена (21 календарных дней) 25.06.2020 г. - 15.07.2020 г.
7.Содержание деятельности программы

Краеведческое направление программы «Наследие»-это приоритетная работа смены и является основным, причём физкультурно-оздоровительное, художественно-эстетическое, трудовое и познавательное, патриотическое и досуговое, экологическое также имеют краеведческую направленность.
	Краеведческое направление


	Задачи
	Основные формы работы
	Ожидаемый результат

	· Воспитывать в детях любовь к своей малой родине, прививать интерес к истории, культуре, традициям и обычаям родного края.

· Расширять кругозор учащихся,  развивать их познавательные интересы.
	· Беседы, 

· Экскурсии (автобусные экскурсии к памятникам истории архитектуры г. Заводоуковска)

· Посещение музеев (экскурсия в краеведческий музей г. Заводоуковска);
· Встречи с интересными людьми, 
· Посещение библиотек, 
·  Конкурсы («Край в котором ты живёшь; «Родные сельские пейзажи»)
	· Личность, уважающая обычаи и традиции своей малой и большой Родины.

	Физкультурно – оздоровительное направление


	· Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы;

· Выработка и укрепление гигиенических навыков;

· Расширение знаний об охране здоровья. 

	· Утренняя гимнастика (зарядка)

· Спортивные игры на  спортивной площадке.

· Подвижные игры на свежем воздухе

· Эстафеты, спортивные мероприятия  (спортивная игра «Веселые старты», «Солнце, воздух и вода»)

· Беседы, лекции «Мое здоровье» (с использованием ИКТ)


	· Социально - активная личность, физически и психически здоровая, обладающая духовно-нравственными качествами

	Художественно-эстетическое направление


	· Приобщение детей к посильной и доступной деятельности в области искусства, воспитывая у детей потребность, вносить элементы прекрасного в окружающую среду, свой быт.

· Формирование художественно-эстетического вкуса, способности самостоятельно оценивать произведения искусства, свой труд.

· Развитие творческих способностей детей.
	· Изобразительная деятельность (оформление отряда «Наш отрядный дом», конкурс стенгазет и рисунков «Лето нашей мечты»)

· Конкурсные программы 

· ( «Праздник лета»)

· Творческие конкурсы («Лагерь – это мы!», «Законы воспитанного человека»)

· Игровые творческие программы («Кто во что горазд»)

· Концерты  («Звездопад»)

· Творческие игры на занятиях в кружках

· Выставки, ярмарки
	· Развитое чувство прекрасного.
· Умение найти себя в творчестве. Массовое участие в культурном досуге.

	Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным назначением творческой деятельности в лагере является развитие креативности детей и подростков

	
Трудовое  направление

	· Формирование трудовых навыков и их дальнейшее совершенствование, постепенное расширение содержания трудовой деятельности

· Воспитание у детей  личностных качеств: привычки к трудовому усилию, ответственности, заботливости, бережливости, готовности принять участие в труде.

· Формирования положительных взаимоотношений между детьми в процессе труда
	· Бытовой самообслуживающий труд (дежурство по столовой, по отряду)

· Общественно значимый труд. 

· Уборка прилегающей территории
	· Личность, способная к свободному созидательному труду.


	Трудовое воспитание есть процесс вовлечения детей в разнообразные педагогически организованные виды общественно полезного труда с целью передачи им минимума трудовых умений навыков, развития трудолюбия, других нравственных качеств, эстетического отношения к целям, процессу и результатом труда.

	Познавательное направление

	· Расширение знаний детей и подростков об окружающем мире;

· Удовлетворение потребности ребенка в реализации своих знаний и умений
	· Поездки, экскурсии, походы

· Посещение концертов, спектаклей. (Дом культуры)

· Беседы, лекции «Территория безопасности»


	· Личность, свободно общающаяся со старшими и сверстниками


	В условиях летнего отдыха у ребят не пропадает стремление к познанию нового, неизвестного, просто это стремление к познанию нового, неизвестного,  реализуется в других, отличных от школьного урока, формах. С другой стороны, ребята стремятся к практической реализации тех знаний, которые дала им школа, окружающая среда. 

	Патриотическое  направление

	· Воспитание  школь-ников гражданами своей Родины, знающими и уважающими свои корни, культуру, традиции своей семьи, школы, родного края; от воспитания любви к родной школе и отчему дому к формированию гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины;

· Удовлетворение потребности ребенка в реализации своих знаний и умений.

· Приобщение к духовным ценностям российской истории.


	· Интеллектуальный конкурс «Россия – Родина моя!»

· Посещение школьного музея
· Подвижные народные игры (лапта, городки); 

· Отрядные часы, расширяющие кругозор детей, помогающие ребенку осмыслить свое место в природе и усвоить такие ценности как «Отечество», «Семья»,
	· Личность, любящая свою большую и малую родину, готовая защищать интересы своего Отечества



	Досуговое направление



	· Вовлечь как можно больше ребят  в различные формы организации досуга.

· Организовать деятельность творческих мастерских.
	· Мероприятия различной направленности

· Игры

· Проведение праздников, вечеров, конкурсов, ток-шоу и т.д.

· Тематические сборы и линейки.
	· Личность, творчески проводящая свободное время.


	Досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения потребностей детей в контактах, творческой деятельности, интеллектуального и физического развития ребенка, формирования его характера. Организация досуговой деятельности детей – один из компонентов единого процесса жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в лагере.

	Экологическое направление

	· Поддержание интереса к окружающему нас миру, природе;

· Формирование у учащихся правильного общения с природой, готовности защищать ее;

· Поддержание вокруг школы экологически благоприятной, «зеленой зоны».
	· Путешествие по экологической тропе, 

· Экологический десант,

· Акция «Цветник школы»,

· Игровая вертушка «Экологический серпантин».

· Экологическое ассорти

· Зелёный патруль
	· Личность, с высоким уровнем развития бережного отношения к окружающей среде.


	Важным направлением воспитательной работы в лагере является экологической деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация экологической деятельности лагеря носит вариативный характер, то есть в период  смены работают прогулки по экологической тропе. 


                                8.Механизмы реализации программы

По своему содержанию программа является профильной, включает в себя разноплановую деятельность по краеведческому образованию и воспитанию, оздоровлению детей: пропаганду здорового образа жизни, через беседы, викторины, лектории и спортивно массовую работу.

Содержание подпрограммы 1 смены «Наследие»
     В основе развития лагерной смены «Наследие» лежит идея сюжетно-ролевой игры, основанная на вы​мысле. С первых дней пребывания в лагере ребенок вводится в игру, модель которой поддерживается педагогическим коллективом на протяжении всей смены. Игровой за​мысел опирается на потребности и склонности ребят младшего и среднего школьного возраста, учитывает их возрастные особенности: стремление к ро​мантике, приключениям. Во время игры дети смогут расширить знакомство с разнообра​зием окружающего мира, с традициями, достопримечательностями родного края, с важными историческими событиями.

    Программа смены включает в себя отрядные дела, поисково- исследовательскую работу, спортивно-оздорови​тельные и культурно-досуговые мероприятия, работу в органах самоуправления, различные по степени сложности игры и конкурсы.

Легенда  
   Давным-давно,  Хранители времени (высшая каста Вселенной), передали племени людей «Истину  счастья». И стало племя процветать. Но их потомки утратили  когда- то переданные им знания. Много зла и бед  поселилось среди людей. Чтоб спасти человечество, Хранители согласны вновь передать людям «Истину  счастья». Но доверят её только самому достойному племени землян.  В конце смены самое достойное землячество получает номинацию «Наследники» и сможет унаследовать от Хранителей времени «Истину счастья.

  Дети погружаются в игровую легенду о том, что они, жители «Солнечной страны» являются потомками людей, которые владели тайной Хранителей. Землячества, так называются отряды, соревнуются друг с другом за право унаследовать «Истину счастья».   Для этого каждый день они становятся участниками различных  конкурсов, состязаний, викторин, исследовательских проектов, коллективных творческих дел. Все соревновательные мероприятия проводятся вместе, но оцениваются по землячествам.  По замыслу разработчиков программы, «Наследники» - победители игры встают перед выбором норм нравственности: сохранить открытые знания для себя или поделиться ими со всеми гражданами  страны «Солнышко». В итоге, они должны осознать ещё одну истину: всё, что люди делают и создают на земле, должно служить на благо всему человечеству.
Система стимулирования
После старта игры каждое землячество получает флаг, на который делает и укрепляет эмблему своего отряда. После каждого испытания оценивается участие землячеств и происходит награждение лучших. За победу в различных испытаниях (делах) землячество может получить знак успеха на свой флаг в виде костра.

· Каждый костёр имеет свой цвет и значение:

· Красный костерок - 1 место. Все в лагере любуются вами, вы постарались по «полной программе»;

· Красно-жёлтый костерок - 2 место. Чуть-чуть не хватило до ликования, но ваше землячество достойно признания;

· Жёлтый костерок-3 место. Что-то сегодня вы подкачали, ждём ваших успехов на новом привале.

Костерок племенам вручаются утром на сборе всех землячеств в  «Солнечной» долине . Флаги землячеств вывешиваются в общий холл, где все могут увидеть и сравнить результаты каждого из отрядов

 Задача каждого землячества - собрать как можно больше красных костерков, что может выявить лучший отряд по номинациям:  «Самое дружное», «Самое творческое», «Самое интеллектуальное», «Самое спортивное», «Самое воспитанное», «Самое трудолюбивое», «Наследники».                                        
Программа «РОСТ» - система поощрительных стимулов развития деятельности, индивидуального роста - представляет собой трёхступенчатую оценку деятельности участников игры.

Для индивидуальной системы роста в каждом землячестве  ведётся дневник, где оформляется система роста каждого члена отряда. За победу в различных конкурсах, состязаниях, соревнованиях участник может получить одно из званий. Вручение знака успеха проходит в землячестве при подведении итогов дня на вечерних огоньках. 

Варианты нематериальных стимулов:

· Поднятие флага на линейке;
·  Благодарственное письмо родителям;
· Исполнение песен по заказу победителя, отличившегося в той или иной деятельности;

· Устная благодарность;

· Занесение имени отличившегося в книгу Почёта лагеря «Солнышко».
Набрав 5 отличительных знаков успеха, участник игры получает звание «испытатель» и отличительный знак-галстук жёлтого цвета. Те, кто зарабатывает в сумме 10 знаков успеха - присваивается звание «исследователь» и выдаётся галстук зелёного цвета.

Звание «открыватель»  галстук красного цвета получают те, ребята, кто за смену набирает 20 знаков.

  Руководят жизнедеятельностью землячеств – старейшины (воспитатели). Старейшины проектируют и реализуют программу деятельности  своего землячества. Главные помощники старейшин – управляющие (вожатые), которые организуют работу ребят в землячествах, разрабатывают досуговые мероприятия, беседы, игры.

 Все землячества названы в соответствии с тематикой программы, что погружает ребят в игровой сюжет. В конце смены самое достойное землячество получает номинацию «Наследники» и сможет унаследовать от Хранителей времени истину о счастье.
Каждое землячество ведёт свою летопись, куда заносят, зарисовывают, вклеивают всё самое интересное, с чем встречаются во время испытаний. 

   Введение в игру начинается с момента встречи с детьми в первый день лагеря. В этот день проводится сход всех граждан страны  «Солнышко», где  ребята обсуждают и принимают законы лагерной жизни.
Ресурсное обеспечение.

Музыкальное обеспечение; видеообеспечение (мультфильмы, научно-популярные и художественные фильмы всероссийского кинофестиваля 0+); реквизит, согласно сюжету смены; кадровый состав.

              Содержание подпрограммы 2 смены «Легенда об истине».
  Лагерная смена «Легенда об истине» будут проходить в рамках игры-путешествия между двумя семейками ребят. 
На протяжении всей смены ребята помогают жителям сказочной  страны  найти ИСТИНУ. Для этого они отправятся в путешествие по родному краю. Задача каждой семейки собрать как можно больше «Капитошек».

 «Капитошки» это: капелька юмора, капелька здоровья, капелька смелости, капелька дружбы, капелька знаний, капелька трудолюбия. У каждой капельки свой цвет. Собрав все капельки вместе – каждая семейка на своём экране соревнований увидит вспыхнувшую радугу.  Радость открытия новых знаний, приобретение верных друзей, дух соревнования, совместное творчество, добрые дела для людей – должны стать истиной  для формирования  самых лучших человеческих качеств у наших детей. Девиз этих смен: «Наполним радостью сердца».
Легенда
По одной восточной легенде, однажды боги решили создать мир. Они создали солнце, луну, землю, небо, цветы…. И, наконец они создали ИСТИНУ.
Задумались боги: куда спрятать ИСТИНУ, что бы человек её не сразу нашёл. Им хотелось, чтобы он искал её дольше. 

-Давайте спрячем её на самой высокой горе! -сказал один.

- Давайте спрячем её на самой глубокой яме!- предложил другой.

-Лучше спрячем её во мраке морских глубин! -ответил третий.

-Нет! Давайте скроем её на обратной стороне луны!

Наконец самый мудрый Бог сказал: «Нет! Мы спрячем её в сердце человека. И он будет искать истину по всей вселенной, не подозревая, что носит её в себе».

Ресурсное обеспечение.

Музыкальное обеспечение; видеообеспечение (мультфильмы, научно-популярные и художественные фильмы всероссийского кинофестиваля 0+); реквизит, согласно сюжету смены; кадровый состав.

                                        Система самоуправления страны

В каждом землячестве  и стране в целом  работает система управления и самоуправления, которая позволяет четко организовать работу по всем направлениям программы.

Взаимодействие органов управления и самоуправления происходит по следующей схеме:

УПРАВЛЯЮЩИЕ – вожатые

СТАРОСТА – командир отряда

ОБЩИЙ СХОД – входят жители всей страны

БОЛЬШОЙ СОВЕТ – в его состав входят Мудрец (начальник лагеря), Главный советник (заместитель начальника лагеря по воспитательной работе), Старейшины, Целитель (медработник), Старейшина спорта (Организатор по спортивной работе), Старейшина Печати (библиотекарь) управляющие, старосты.

 Координируют работу органов самоуправления Главный советник.
Семь выбранных детских лидеров руководят структурными подразделениями:

· центр новостей (есть свои летописцы, выпускается печатная продукция, выпускается газета «Вестник».);
· центр открытий (контролирует исследовательскую деятельность учащихся и ее продвижение, информирует работников пресс-службы о результатах исследований, новых находках и т.п.);
· центр добрых дел – отвечает за организацию трудовых экологических десантов, социально значимых дел;
· центр сплочения - отвечает за подготовку массовых творческих мероприятий и праздников, организацию культурного досуга;
· центр здоровья (готовит физкультурно – оздоровительные мероприятия, графики спортивных турниров, проводит зарядки, разминки, следит за выполнением санитарных и гигиенических норм). 
В стране «Солнышко» есть три основных долины: «Спортивных достижений» (спортивный зал), «Здорового питания» (столовая), «Солнечная» - площадь-(рекреация 2-ого этажа), где и проходят общелагерные мероприятия, линейки.
Каждое землячество придумывает себе название и девиз, живёт по законам страны «Солнышко», имеет песню, речёвку, атрибуты, флаг, знаки различия, эмблемы.

Ресурсное обеспечение.

Музыкальное обеспечение; видеообеспечение (мультфильмы, научно-популярные и художественные фильмы всероссийского кинофестиваля 0+); реквизит, согласно сюжету смены; кадровый состав. 

Оформление смен

Лагерь к приходу детей оформляется ярко, красочно, символизируя страну Солнца, на центральной площади которой определяется самое лучшее землячество. Флаги землячеств вывешиваются в общий холл, где все могут увидеть и сравнить результаты каждого из отрядов(количество костерков).
 План работы  смен представляет книгу «Летопись родного края», куда заносят, зарисовывают, вклеивают всё самое интересное, с чем встречаются во время испытаний. 
В реализации программы участвует педагогический коллектив школы, учреждения культуры, сотрудники ГИБДД, ОДН, родители.

Перечень мероприятий  программы предусматривает решение конкретных задач, взаимосвязанных и скоординированных по времени, включая материально-техническое, методическое, кадровое и организационное обеспечение. 

Учителя начального и среднего звена школы  на протяжении всего времени реализации являются проводниками и координаторами идей программы, проводят анализ проделанной работы и вносят соответствующие коррективы, объединяют вокруг себя всех участников смены.

       Для организации работы по реализации программы смены:

· проводятся ежедневные планерки воспитателей;

· составляются планы работы отрядов, где отражаются и анализируются события и проблемы дня;

· проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены («Экран настроения»);

· оказывается методическая и консультативная помощь педагогам;

· сотрудники обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.;

· проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по профилактике детского травматизма.

        Реализация цели и задач смены осуществляется в форме сюжетно - ролевой игры. Из участников программы формируются отряды. Каждый отряд имеет свой план и отрядную комнату для работы. Для всех отрядов работает компьютерный класс, игровая комната, спортивная площадка, спортивный зал. Поддержанию интереса к игре способствует игровой материал, отличительные знаки отрядов, изготовление костюмов, личные и командные соревнования, оформление своей отрядной комнаты.

       Дети принимают активное участие в проведении игровых программ, концертов. Участвуют в больших коллективных делах лагеря. 

     Каждый отряд ежедневно получает награды за активное участие в жизни лагеря. Результаты состязаний и конкурсов отражаются на информационном стенде лагеря.

      В каждом отряде есть свой девиз и песня, они определяются на конкурсной основе в начале сезона отдельно в каждом отряде. 

      В отрядной комнате размещен уголок, где в интересной форме отражены: 

· название отряда;

· девиз отряда;

· песня отряда;

· достижения отряда;

· законы отряда;

· поздравления;

· список отряда;
· график дежурства;
· экран настроения;
· режим дня;
· план работы;

· экран соревнования
В конце каждого дня ребята отмечают свое настроение (это выражается в цветовой гамме).

 Красный цвет – классный день!

Оранжевый  – очень хороший день!

Зеленый  –  день как день.

Синий –  скучный день.

РЕЖИМ ДНЯ:

в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей

«Наследие»

Организация работы детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием осуществляется в режиме пребывания:

-8.30.до  17.30, с обязательной организацией дневного сна для детей в возрасте до 10 лет. Организуется 3-х разовое питание (завтрак, обед, полдник).

	8.30 - 8.45 
	Встреча детей.

Мы рады вам!

	8.45 - 9.00
	Зарядка.

Чтобы быть весь день в порядке, надо делать всем зарядку!

	9.00 - 9.15
	Утренняя линейка.

«Пора, пора! На линейку, детвора!»

(объявление плана работы на день).

	9.15 - 10.00
	Завтрак.

Нас столовая зовёт, завтрак всех давно уж ждёт!

	10.00 -11.00
	Подвижные игры, отрядные мероприятия.
Лишь заслышим зов игры, мы за вожатым все спешим, ждет нас здесь много забав интересных, соревнований, театров чудесных и исследований полезных.

	11.00 -12.30
	Игры на свежем воздухе.

	12.30 -13.00
	Закаливающие процедуры.

	13.00 -14.00
	Обед.

Нас столовая зовёт, суп отличный и компот

	14.00 -14.30
	Подготовка к дневному сну.

	14.30 -15.30
	Дневной сон.

(дети 6-10 лет), игры по интересам (дети 10-16 лет).

К нам приходит тишина, отдыхает детвора.

	16.00 -16.30
	Полдник.

Вот уже в который раз повара встречают нас.

	16.30 -16.50
	Клубный час.

работа по плану отрядов, работа кружков и секций.

Лишь заслышим зов игры, быстро на улицу выбежим мы. Ждёт нас здесь много забав интересных, соревнований, прогулок чудесных.

	16.50 -17.00
	Заключительная линейка.

	17.00 -17.30
	Подведение итогов дня.


ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН-СЕТКА РАБОТЫ ЛАГЕРЯ НА I СМЕНУ

	Дата
	Название дня
	Мероприятия

	1 день
01.06.20


	День

«Здравствуй друг!»
	1. «Здравствуйте, это мы! (прием детей)

2. Отрядные огоньки (игры на знакомство)

3. Выбор органа самоуправления в отрядах лагеря, оформление уголка, подготовка визитки своего землячества.

4. Праздник детства. 

5. Учебная эвакуация.
6. Подведение итогов дня.

	2 день
02.06.20
	День Выборов
	1. Минутка здоровья «Вредным привычкам-Нет!»
2. Организационные сборы (линейка)

3. Конкурс «Моя визитка»

4. Игры на сплочение коллектива.
5. Весёлые старты.

6. Подведение итогов дня.

	3 день
03.06.20
	День Талантов

	1. Минутка здоровья «Как не навредить себе?»
2. Организационные сборы (линейка)

3. Занятия в кружке Бумагопластика»
4. Путешествие по страницам Красной книги Тюменской области.
5. Конкурс актерского мастерства.
Ярмарка талантов «Кто во что горазд».
6. Подведение итогов дня.

	4 день
04.06.20
	День Волшебных сказок

	1. Минутка здоровья  «О пользе воды»
2. Организационные сборы (линейка)

3. Конкурсная программа: «Путешествие в страну сказок»

4. Сказочная викторина «Кто нарушил правила?»
5. Занятие в кружке «Хлебная сказка».
6. Подведение итогов дня.

	5 день
05.06.20


	День Спорта
	1. Минутка здоровья   «Помоги себе сам»-(практическое занятие).
2. Оформление книжки раскладушки «Формула ЗОЖ»

3. Спортивное мероприятие: «Тропа испытаний» 

4. Автобусная экскурсия «Я дружу со светофором»

5. Беседа «Первая медицинская помощь при травмах и ушибах»
6. Подведение итогов дня.

	6 день
08.06.20
	День Семьи
	1. Минутка здоровья   «Что бы не было    беды»- беседа.

2. Организационные сборы (линейка)

3. Беседа «Доброе слово» (Цель: расширить у детей представление о семье, о мире)

4. Занятие в кружке «Волшебный карандаш».

5. Беседа в библиотеке, посвященная дню Святой Троицы.

6. Фотовыставка «Моя семья».

7. Подведение итогов дня.

	7день 
09.06.20
	День Земли

	1. Минутка здоровья «Если хочешь быть здоров-закаляйся»»

2. Организационные сборы (линейка)

3. Игровая вертушка «Экологический серпантин»

4. Конкурс «Край, в котором ты живёшь»

5. «В мастерской лесных гномов» - изготовление поделок из природного материала
6. Подведение итогов дня.

	8 день
10.06.20
	День Человека

	1. Минутка здоровья «Советы Айболита»

2. Организационные сборы (линейка)

3. Беседа, «Я – ребенок, я – человек»

4. КВН «Читая, узнавай свои права» 

5. Экскурсия  в краеведческий музей г. Заводоуковска.
6. Подведение итогов дня.

	9 день
11.06.20 


	День Отечества

	1. Минутка здоровья: «В здоровом теле здоровый дух»
2. Организационные сборы (линейка)
3. Беседа «Россия-Родина моя»
4. Музыкальный фестиваль: «Я люблю тебя, Россия»
5. Просмотр презентации «Овеянные славою флаг наш и герб»
6. Занятие в кружке «Занимательная физика»
7. Подведение итогов дня.

	10 день
15.06.20


	День Родного края
	1. Минутка здоровья «Мой рост и мой вес»
2. Организационные сборы (линейка)

3. Литературная гостиная «Дом, в котором я живу, - частичка моей Родины»

4. Просмотр презентации «Прошлое и настоящее моей малой Родины»
5. Конкурс сочинений,  рисунков «Что значит Родина для тебя».
6. Автобусная экскурсия к памятникам   истории архитектуры г. Заводоуковска.
7. Подведение итогов дня.

	11 день
16.06.20
	День Игр

	1. Минутка Здоровья «Советы Доктора Воды»

2. Организационные сборы (линейка)

3. «Развлечение Жакони» (конкурс  любимой  игрушки)

4. Русские народные игры.

5. Игровое ассорти «Раз, два, три, четыре, пять - начинаем мы играть»

6. Подведение итогов дня.

	12 день
17.06.20
	День
Здоровья
	1. Минутка здоровья «Что мы знаем о болезнях»
2. Организационные сборы (линейка)

3. Беседа «Лакомств 100, а здоровье одно» (Цель познакомить детей с правилами питания)

4. Игра-путешествие «Тропинками здоровья» 

5. Спортивное состязание «Легкая атлетика  - королева спорта».

6. Просмотр презентации «10 правил ЗОЖ» с последующей беседой и анкетированием»
7. Занятия в кружке «Футбол для всех»
8. Подведение итогов дня.

	13 день
18.06.20
	День Безопасности
	1. Минутка здоровья «Твоя личная гигиена»
2. Организационные сборы (линейка)

3. Беседа «Если ты попал в экстремальную ситуацию»

4. Игра «Маршрутами безопасности»

5. Конкурс рисунков на асфальте «Осторожно огонь»

6. Экскурсия в пожарную часть г. Заводоуковска
7. Занятия в кружке «Волшебный карандаш».
8. Подведение итогов дня.

	14 день
19.06.20
	День Смеха и Улыбки
	1. Минутка здоровья «Аптека под ногами»

2. Организационные сборы (линейка)

3. Конкурс поделок «Цветочная азбука»

4. Развлекательное мероприятие «100 затей для 100 друзей»

5. Шоу-ассорти «Ярмарочный балаган»

6. Подведение итогов дня.

	15 день
22.06.20
	День
 Памяти и скорби
	1. Организационные сборы (линейка)

2. Викторина «Что мы знаем о войне» 

3. «Память которой нет конца»- (возложение цветов памятнику погибшим воинам в ВОВ)
4. Прощальные отрядные  огоньки.
5. Закрытие смены.


ПРИМЕЧАНИЕ: В план работы смены могут быть внесены изменения по желанию  «жителей Солнечной страны», или разработанные совместно с детьми. Название мероприятия (форма проведения) соответствуют тематике смены.
ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН-СЕТКА РАБОТЫ ЛАГЕРЯ НА II СМЕНУ
	Дата
	Название дня
	Мероприятия

	1 день
25.06.20


	День

Знакомств
	1. «Здравствуйте, это мы! (прием детей)

2. Отрядные огоньки (игры на знакомство)

3. Выбор органа самоуправления в отрядах лагеря, оформление уголка, подготовка визитки своего землячества.

4. Игровая программа «Будем знакомы». 

5. Учебная эвакуация.
6. Подведение итогов дня.

	2 день
26.06.20
	День Выборов
	1. Минутка здоровья «Вредным привычкам-Нет!»
2. Организационные сборы (линейка)

3. Игры на сплочение коллектива.
4. Анкетирование «Что я жду от лагерной смены?»
5. Подведение итогов дня.

	3 день
29.06.20
	День Талантов

	1. Минутка здоровья «Как не навредить себе?»
2. Организационные сборы (линейка)

3. Викторина «Флора и фауна Тюменской области»
4. Экскурсия по селу и её окрестностям

5. Создание фотоальбома «Моё любимое село»
6. Подведение итогов дня.

	4 день
30.06.20
	День Волшебных сказок

	1. Минутка здоровья  «О пользе воды»
2. Организационные сборы (линейка)
3. Игра «Путешествие по сказкам Тюменского края»
4. Инсценировка сказки Ершова «Конёк Горбунок»
5. Занятие в кружке «Хлебная сказка».
6. Подведение итогов дня.

	5 день
01.07.20


	День Спорта
	1. Минутка здоровья   «Помоги себе сам»-(практическое занятие).
2. Проведение малых олимпийских игр на спортивной площадке
3. Флэш-моб «Нормы ГТО- нормы жизни»
4. Волонтёрский  десант (помощь пенсионерам)
5. Подведение итогов дня.

	6 день
02.07.20
	День Истории
	1. Минутка здоровья   «Что бы не было    беды»- беседа.

2. Организационные сборы (линейка)

3. Игра «Колесо истории»

4. Посещение сельской библиотеки на выставку «История образования Тюменской области».

5. Викторина по истории Тюменской области
6. Конкурс рисунков «Родные сельские пейзажи»

7. Подведение итогов дня.

	7день 
03.07.20
	День Земли

	1. Минутка здоровья «Если хочешь быть здоров-закаляйся»»

2. Организационные сборы (линейка)

3. Экологическая игра «Лесной лабиринт»
4. Посещение библиотеки с целью знакомства с книгой «Лекарственные травы Тюменской области»
5. Занятие в кружке  «Волшебный карандаш»
6. Подведение итогов дня.

	8 день
06.07.20
	День Семьи

	1. Минутка здоровья «Советы Айболита»

2. Организационные сборы (линейка)

3. Презентация «Семейные праздники в русской, украинской, белорусской культуре»

4. Беседа в библиотеке: «Святые Пётр и Феврония Муромские»
5. Национальные народные игры.
6. Подведение итогов дня.

	9 день
07.07.20 


	День Творчества

	1. Минутка здоровья: «В здоровом теле здоровый дух»

2. Организационные сборы (линейка)

3. Конкурс поделок «Цветочная азбука»

4. Просмотр м/ф
5. Экскурсия  в краеведческий музей г. Заводоуковска

6. Занятие в кружке «Бумагопластика»

7. Подведение итогов дня.

	10 день
08.07.20


	День Родного края
	1. Минутка здоровья «Мой рост и мой вес»
2. Организационные сборы (линейка)

3. Акция «Памятники-хранители истории. Приведём в порядок памятник нашего села!».
4.  «Маленький город с большой историей» (интерактивное путешествие по родному городу»
5. «Большое начинается с малого..» (экскурсионно-познавательная программа и защита проектов о малоизвестных, но памятных уголках города Заводоуковска).
6. Подведение итогов дня.

	11 день
09.07.20
	День Развлечений

	1. Минутка Здоровья «Советы Доктора Воды»

2. Организационные сборы (линейка)

3. Развлекательно-познавательная игра «Пойми меня».
4. Конкурс клипов, презентаций «Тюменская область- родная земля!»
5. Занятие в кружке «Футбол для всех»

6. Подведение итогов дня.

	12 день
10.07.20
	День
Здоровья
	1. Минутка здоровья «Полезные продукты»
2. Организационные сборы (линейка)

3. Профилактическая акция «За Здоровую Россию!»
4. Театрализованная эстафета «Зебра на каникулах»
5. Подведение итогов дня.

	13 день
13.07.20
	День Безопасности
	1. Минутка здоровья «Твоя личная гигиена»
2. Организационные сборы (линейка)
3. Конкурс презентаций «Будьте осторожны!» -«Что? Где? Когда?» на тему «Моя безопасность» (профилактика ДТП, экстремизма, терроризма, электробезопасность, медиа-безопасность, пожарная безопасность, оказание первой медицинской помощи и т.п.) 
4. Спортивно-развлекательная программа «Бодрячки-здоровячки»
5. Подведение итогов дня.

	16 день
14.07.20
	День Интеллектуалов
	1. Минутка здоровья «Аптека под ногами».
2. Организационные сборы (линейка).
3. Игра ««РазумейКа»
4. «Хочу всё знать!»-интеллектуальный марафон.

5. Конкурс рисунков «Подари улыбку миру.

6. Занятие в кружке  «Занимательная физика».
7. Подведение итогов дня.

	17 день
15.07.20
	День 

«До свидания лагерь!
	1. Организационные сборы (линейка)

2. Праздничный концерт «Люблю тебя мой край родной…»

3. Подведение итогов, награждение землячеств
4. Закрытие смены. 


ПРИМЕЧАНИЕ: В план работы смены могут быть внесены изменения по желанию  «жителей Солнечной страны», или разработанные совместно с детьми. Название мероприятия (форма проведения) соответствуют тематике смены.

План основных мероприятий на 1-ю и 2-ю смену  (9 кл.) 

· Участие в мероприятиях, направленных на реализацию областного информационно – просветительского проекта «Мы – потомки героев!»

· Создание видеоролика  «Мы – потомки героев!»

· Создание информационного вестника «Память бережно храним»

Цель: формирование у учащихся гражданского самосознания, сохранение памяти о героическом прошлом своей страны и Тюменской области.

· Работа над областным проектом «Символы региона», приуроченного к 75-летию образования Тюменской области.
Цель: формирование социально-значимых патриотических ценностей через включение их в практическую, проектно – исследовательскую деятельность.

· Работа над творческим проектом «Украсим Родину цветами» (в рамках областного конкурса).
Цель: развитие у детей чувства причастности к решению экологических проблем через включение их в практическую, проектно – исследовательскую деятельность.

РАСПИСАНИЕ РАБОТЫ КРУЖКОВ

    В течение смены в оздоровительном лагере особое внимание будет уделено организации кружковой деятельности. Занятия кружков проходит в виде кафедр. Это вид деятельности, занимаясь которым, ребенок не только развивает свои таланты и способности, реализует свои интересы, но и познает новое, получает удовлетворение и положительные эмоции. Ребенок выбирает кружок самостоятельно, исходя из своих мотивов и интересов. Каждый педагог составляет программу деятельности, определяя цели, задачи, средства. 
	Название кружка
	Понедель-ник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница

	«Волшебный карандаш»

(Губина С. В.) 
	
	
	
	1630-1650
	1630-1650

	 «Занимательная физика»
(Сидоренко Е.Ф.)  
	
	1630-1650
	
	1630-1650


	

	«Хлебная сказка»
(Карелина Д.В.) 
	1630-1650

	
	1630-1650

	
	

	«Бумагопластика»
(Паздеева М.М.) 
	
	1630-1650

	1630-1650

	
	

	«Футбол для всех»
(Лаптев Ю. М.) 
	1630-1650

	
	
	
	1630-1650



                     СИСТЕМА КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ПРОГРАММЫ 

«Наследие»

	Содержание и цель контроля
	Методы контроля
	Сроки контроля
	Ответственный
	Выход на результат

	Подготовка программы  с целью проверки качества написания, соответствие основным направлениям работы школы
	Соответствие программы методическим рекомендациям
	Февраль
	Заместитель директора по УВР
	Защита программы на управляющем, педагогическом советах

	Подготовка и организация работы Лагеря с целью создания условий для полноценного летнего отдыха учащихся школы
	Анкетирование учащихся и родителей (законных представителей), с целью выявления потребности и интересов при планировании работы Лагеря
	Май
	Педагог - организатор
	Совещание при директоре. Методическое объединение классных руководителей.

	Подготовка и организация работы Лагеря, с целью создания условий для полноценного летнего отдыха учащихся школы
	Расстановка педагогических кадров и планирование воспитательной работы с детьми, подготовка документации по организации работы Лагеря
	Май
	Начальник лагеря
	Совещание при директоре

	Уровень состояния здоровья детей
	Мониторинг
	Май

В начале и в конце смены
	Медицинский работник
	Совещание при директоре

Планерка с воспитателями

	Качество медицинского сопровождения
	Опрос, анализ мониторинга здоровья
	В течение смены
	Директор, заместитель директора по УВР, начальник лагеря
	Совещание при директоре

	Контроль деятельности Лагеря с целью проверки содержания и уровня проведения оздоровительной и воспитательной работы в лагере
	Проверка документации Лагеря. Опрос и анкетирование детей и родителей (законных представителей)
	В начале и в конце смены
	Заместитель директора  по УВР, начальник лагеря
	Совещание при директоре

	Качество организации мероприятий в лагере
	Отчет организатора о проведенных мероприятиях
	В течение смены
	Начальник Лагеря
	Планерка с воспитателями

	Качество проведения кружков и секций в лагере
	Отчет руководителей кружков о деятельности и посещаемости
	В течение смены
	Начальник Лагеря
	Планерка с воспитателями

	Качество питания
	Проверка документации, снятие пробы
	В течение смены
	Начальник Лагеря
	Совещание при директоре

	Целевое использование денежных средств
	Проверка документации бухгалтерии
	Июнь, июль
	Директор
	Совещание при директоре

	Занятость детей и подростков в период летних каникул, в том числе учащихся состоящих на различных профилактических учетах
	Отчет классных руководителей
	Ежемесячно
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	Эффективность реализации программы «Наследие»
	Отчет о деятельности Лагеря
	Август
	Заместитель директора по УВР, начальник Лагеря
	Совещание при директоре


    9.Условия реализации программы

Нормативно-правовое обеспечение программы:

1. Конституция Российской Федерации.

2. Конвенция о правах ребенка.

3. Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

4. Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

5.Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изменениями на 28.12.2013).

6. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 №2668 «Об учреждении порядка проведения смен профильных ла​герей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха».

7. Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул. Санитарно-эпидемиологические правила СП. 2.4.4.2599-10 от 19.04.2010г. № 25
8. Распоряжение Правительства Тюменской области от 06.12.2019г. №1595-рп «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2020 году». 

9. Постановление администрации Заводоуковского городского округа от «___»________2020г № _____ «Об организации детской оздоровительной кампании в Заводоуковском городском округе в 2020 г.»

10. Приказы Комитета по образованию администрации города Заводоуковска 

11. Устав Дроновская ООШ, филиал МАОУ «Бигилинская СОШ».
12. Положение об оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей 

13. Положения, приказы и иные локальные акты учреждения.

14. Должностные инструкции работников оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.
Научно - методическое обеспечение

       Методическое обеспечение  программы обеспечивает заместитель директора совместно с административным аппаратом. В лагере ведется целенаправленная работа по подбору, приобретению и накоплению разработок передового отечественного и международного опыта, выписывается периодическая печать. В методическом кабинете имеются энциклопедии, методическая литература, разработки для проведения общелагерных  мероприятий и отрядной работы, есть возможность получать информацию в библиотеках города Заводоуковска,  через  Интернет. 

    Обновляется фонд методической литературы по организации работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, с детьми-сиротами. 

   Вся информация о функционировании лагеря выставляется на сайт школы.

Методическая работа осуществляется посредством следующих форм: 

· Педагогический совет

· Ежедневные планерки (в период смены)

· Творческие мастерские

· Презентация работы воспитателей и вожатых

· Разработка и защита социально-значимых проектов

· Психолого-педагогический консилиум

· Индивидуальные и групповые тематические консультации

· Наставничество

Программа  опирается на следующие принципы:

Принцип гуманизации отношений.

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям обучающихся и типу ведущей деятельности.

Результатом деятельности воспитательного характера является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

Принцип демократичности

Участие всех детей и подростков в мероприятиях по  развитию творческих способностей. 

Принцип  дифференциации  воспитания

     Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип  творческой индивидуальности

Творческая индивидуальность – это  характеристика  личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

· необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

· оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;

· сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;

· постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода.

Этот принцип определяет пять «граней»:

· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);

· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

· грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);

· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

Принцип личностного Я.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· при развитии детского самоуправления;

· при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа.

· при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей.

Принцип уважения и доверия.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.

Материально-техническое обеспечение
1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.

2.  Материалы для оформления и творчества детей.

3.  Наличие канцелярских принадлежностей.

4.  Аудиоматериалы и видеотехника.

5.   Призы и награды для стимулирования. 

	Название
	Описание

	Отрядные комнаты
	Кабинеты 2 этажа 

	Комнаты  для сна
	Кабинеты 2 этажа

	Спортивная площадка
	Волейбольная, футбольная. 

	Спортивный зал.
	Наличие разнообразного спортивного инвентаря: скакалки, обручи, мячи, кегли, теннис, бадминтон.

	Медицинский кабинет. ФАП д. Дронова
	Процедурное помещение: средства оказания первой доврачебной помощи.

	Комната отдыха
	Настольные игры:  шашки, шахматы, различные интеллектуальные игры для детей, книги, раскраски.

	Столовая 
	Столы, стулья. Столовые принадлежности.

	Информационно – библиотечный  центр. Сельская библитотека д. Дронова
	Книги, журналы.

	Компьтерный класс
	Наличие компьютеров.


Финансовое обеспечение программы

	Направление программы
	Источник финансирования 

	Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей
	Средства областного и муниципального бюджетов. 

Родительское софинансирование.
Спонсорские средства.


Кадровое обеспечение 

	Направление программы
	Кадры 

	Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей
	Начальник лагеря 
Педагог - организатор 

Воспитатели

Медицинский работник (по согласованию)
Организатор физкультурно – массовых мероприятий 


Кадровый потенциал является наиболее важным ресурсом, позволяющим осуществлять качественный образовательный и воспитательный процесс. Руководство школы уделяет большое внимание созданию благоприятных условий для поддержки и профессионального развития своих педагогов. Кадровая политика школы направлена на гуманизацию и демократизацию образовательного процесса, повышение уровня профессионализма учителей. 

Созданная в лагере система повышения профессионального мастерства педагогов позволяет целенаправленно подходить к вопросам воспитания, развития и оздоровления личности ребенка. Учет возрастных особенностей, знания об индивидуальном уровне физического и психического развития, анализ интересов и потребностей детей разных категорий позволяет целесообразно  использовать в практической деятельности педагогические технологии, способствующие самопознанию и самоопределению детей и подростков:

· методы разностороннего воздействия на сознание, чувства и волю отдыхающих (беседа, диспут, убеждение и т.п.);

· методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения (педагогическое требование, поручение, создание воспитывающей ситуации, общественное мнение);

· методы регулирования, коррекции и стимулирования поведения и деятельности (соревнование, поощрение, оценка);

· методы формирования сознания личности (идеалы, убеждения, моральные принципы и ценности).

Смета расходов на I смену
	Наименование мероприятия
	Необходимые приобретения
	Количество
	Цена, руб
	Сумма, руб

	Открытие смены
	Настольные игры: домино, шашки, шахматы и др
	10
	150
	1500

	
	Цветные карандаши

(набор)
	20
	25
	500

	
	Краски акварельные
	10
	35
	350

	
	Фломастеры
	4
	35
	140

	
	Цветная бумага для принтера
	4
	200
	800

	
	Шары воздушные
	50
	10
	500

	
	Блокнот
	35
	15
	525

	Отрядные дела и мероприятия
	Ватман
	15
	25
	375

	
	Маркеры цветные
	10
	17
	170

	
	Акварельные краски
	10
	35
	350

	
	Пластилин
	16
	30
	480

	
	Карандаш простой
	80
	5
	400

	
	Ластик
	10
	7
	70

	
	Детская раскраска
	60
	15
	900

	Занятие в творческих мастерских
	Гуашь (набор)
	4
	130
	520

	
	Клей ПВА
	20
	25
	500

	
	Ножницы
	15
	75
	1125

	Спортивные мероприятия
	Спортивные сувениры
	30
	25
	750

	Закрытие лагеря
	-грамота

 
	30
	25
	750

	
	-воздушный шар


	10


	10
	100

	
	-мягкая игрушка
	30
	120
	3600

	
	-сувенир


	30
	25
	750

	Итого:
	
	
	15.155


Смета расходов на II смену
	Наименование мероприятия
	Необходимые приобретения
	Количество
	Цена, руб
	Сумма, руб

	Открытие смены
	Настольные игры: домино, шашки, шахматы и др
	10
	150
	1500

	
	Цветные карандаши

(набор)
	20
	25
	500

	
	Краски акварельные
	10
	35
	350

	
	Фломастеры
	4
	35
	140

	
	Цветная бумага для принтера
	4
	200
	800

	
	Шары воздушные
	50
	10
	500

	
	Блокнот
	35
	15
	525

	Отрядные дела и мероприятия
	Ватман
	15
	25
	375

	
	Маркеры цветные
	10
	17
	170

	
	Акварельные краски
	10
	35
	350

	
	Пластилин
	16
	30
	480

	
	Карандаш простой
	80
	5
	400

	
	Ластик
	10
	7
	70

	
	Детская раскраска
	60
	15
	900

	Занятие в творческих мастерских
	Гуашь (набор)
	4
	130
	520

	
	Клей ПВА
	20
	25
	500

	
	Ножницы
	15
	75
	1125

	Спортивные мероприятия
	Призы на награждение 1- 2 смены
	30
	25
	750

	
	Мячи для лапты


	70


	20
	340

	Закрытие лагеря
	Грамота
	30
	25
	750

	
	Воздушный шар
	10
	10
	100

	
	Мягкая игрушка
	30
	120
	3600

	
	Сувенир
	30
	25
	750

	Итого:
	
	
	15.495


Факторы риска и меры их профилактики

	№
	Факторы риска
	Меры профилактики

	1
	Нежелание 

детей участвовать         в реализации программы
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью.

	2
	Неблагоприятные климатические условия

 
	Планирование мероприятий согласно тематике смены в помещениях в 2-х вариантах ( на основе учета погоды: на свежем воздухе – в хорошую погоду, в помещениях лагеря на плохие погодные условия).

	3
	Недостаточная психологическая компетентность  воспитательского  коллектива
	Проведение инструктивных сборов с теоретическими и практическими занятиями по тематике смены. Планирование взаимозаменяемости   воспитателей. 
Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы.

	4
	Недостаточная материальная база для реализации программы
	Заранее предусмотреть смету расходов на смену.

	5
	Несформированность методов общения 
у детей 

дошкольного и младшего школьного возраста
	Активная работа психолога, проведение тренингов с целью адаптации будущих первоклассников к   

 коллективу. Индивидуальная работа с детьми дошкольного и младшего школьного возраста

	6
	Утомляемость детей
	Хорошая организация  мероприятий, чередование игровой деятельности с творческой, интеллектуальной, спортивной с учетом возрастных особенностей детей


 
10.Ожидаемые результаты по программе и критерии их оценки

Критерии и показатели эффективности реализации программы
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

	Критерии
	Показатели
	Методы

	Сохранение и укрепление здоровья
	1. Соблюдение режима дня.

2. Сбалансированное питание.

3. Участие детей в спортивно – массовых мероприятиях.

4. Эффективность целостного здоровья детей и подростков.

5. Количество детей получивших оздоровительный эффект от предоставленных медицинских услуг
	1. Анкетирование.

2. Диагностика индивидуального здоровья детей и подростков.

3. Качество питания.

4. Собеседование.

5. Отсутствие травм.

	Развитие коммуникативных навыков и толерантности

	Приобретение практических умений и навыков эффективной коммуникации, самоконтроля


	1. Умение слушать и  слышать собеседника (толерантность).  Бесконфликтное общение.

2. Рефлексия.

3. Навыки психологической защиты, самоконтроля.

4. Самооценка.  Коммуникабельность.

5. Формирование ценностных ориентаций. Эмоциональная устойчивость.
6. Наличие мотивации на познавательную деятельность.

7. Отсутствие конфликтов.
	1. Анкетирование.

2. Наблюдение.

3. Сюжетно-ролевые игры.

4. Социально-психологическое консультирование.

5. Психологический тренинг (самопознания, общения, личностного роста, коммуникативных умений).

6. Психологические игры, индивидуальные занятия, часы общения.

7. Деятельность органов детского самоуправления.

	Формирование социально-активной, творческой личности

	1. Реализация творческих  способностей ребенка.

2. Правовое самосознание детей и подростков разных категорий.

3. Соответствие услуг системы дополнительного образования потребностям и интересам детей. 


	1. Количество и качество проводимых познавательных, развлекательных, социально значимых мероприятий.

2. Личная заинтересованность (% участия) детей и подростков в организации и проведении КТД.

3. Количественный показатель участия детей в студиях и кружках.

4. Реализация социально-значимых проектов.
	1. Анкетирование.

2. Наблюдение.

3. Итоговая выставка детских, творческих работ.

4. Навыки самообслуживания

5. Участие в заключительном гала-концерте.

6. Рейтинг популярности творческих мероприятий, клубов, студий.



	Профилактика правонарушений и подростковой агрессии 

	1. Система работы по профилактике правонарушений
	1. Снижение асоциального поведения обучающихся.

2. Отсутствие конфликтных ситуаций.
	1. Метод наблюдения (наличие или отсутствие фактов)

	2. Формы и содержание профилактической работы
	1. Наличие плана работы по профилактике правонарушений и снижению асоциального поведения детей и подростков.

2. Разработка и реализация индивидуальных траекторий развития и воспитания детей учетных категорий.

3. Внедрение программ-тренингов активной психологической защиты для подростков.

4. Формирование культуры ЗОЖ.
	1.Качество содержания плана мероприятий,

уровень социально-педагогических программ индивидуального сопровождения детей и подростков.

2.Организация и проведение тренингов.

3. Анализ данных уровня развития социальной активности личности.

4. Анализ уровня и качества проведения мероприятий, направленных на формирование ценности ЗОЖ.

	Формирование гражданской позиции, патриотических чувств и любви к своей Родине

	Формирование гражданской позиции, патриотических чувств и любви к своей родине
	1. Количество и качество мероприятий гражданско – патриотического направления.

2.Личная заинтересованность (% участия) детей в организации и проведении мероприятий гражданско – патриотического направления.

3. Количественный показатель участия детей в этих мероприятиях.
	1.Анкетирование

2.Наблюдение.

3.Рейтинг популярности мероприятий гражданско– патриотического направления.




Ожидаемые результаты для участников программы
Для педагогической команды:
1. Определение и апробация наиболее эффективных методик работы с детским и взрослым коллективами.
2. Повышение уровня психолого-педагогического мастерства и интеграция педагогического потенциала сотрудников летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.
3. Совершенствование групповых и индивидуальных форм работы с детьми.
4. Реализация практических знаний по подбору содержания и организации индивидуальной и групповой работы с детьми и подростками.
5. Овладение формами работы с детьми и подростками по формированию лидерских качеств, навыков коммуникативного общения и культуры здорового образа жизни.
6. Подбор диагностического инструментария и методических рекомендаций по профилактике правонарушений.

Для детей и подростков:

1. Формирование у детей  гражданско-патриотического сознания, развитие познавательных интересов, потребностей в познании культурно-исторических ценностей; привлечение учащихся к работе по возрождению, сохранению и приумножению культурных, духовно-нравственных ценностей, накопленных поколениями.

2. Развитие творческих способностей детей и подростков, путем включения их в мероприятия художественно-эстетической, декоративно-прикладной направленности (100 % охват творческими мероприятиями, увеличение качественных показателей при участии детей в мероприятиях разного уровня).

3. Развитие социально-коммуникативных способностей через включенность детей и подростков в активную социальную деятельность, деятельность органов самоуправления на уровне отряда, лагеря;

4. Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков,  через повышение мотивации на ведение здорового образа жизни через систему спортивно-оздоровительных мероприятий (количество не болевших детей, 100 % охват детей спортивно – оздоровительными мероприятиями, повышение результативности – количества призеров и победителей).
11.Мониторинг воспитательного процесса
1 смена, 2 смена
Мероприятия физкультурно-спортивной направленности

	Количество

мероприятий
	Доля участия учащихся в физкультурно-спортивных мероприятиях
	Охват детей, занимающихся в спортивном кружке


	2018 
	2019
	2020 (прогноз)
	2018
	2019
	2020 (прогноз)
	2018
	2019 
	2020 (прогноз) 

	10
	12
	13
	100%
	100%
	100%
	50
	55
	63


Мероприятия интеллектуально-творческой направленности

	Количество

мероприятий
	Доля участия учащихся в интеллектуально-творческих мероприятиях
	Охват детей, занимающихся кружках интеллектуально-творческой направленности

	2018 
	2019
	2020 (прогноз)
	2018
	2019
	2020 (прогноз)
	2018
	2019 
	2020 (прогноз) 

	18
	20
	20
	100%
	100%
	100%
	39
	55
	63


Мероприятия нравственно-патриотической направленности

	Количество

мероприятий
	Доля участия учащихся в интеллектуально-творческих мероприятиях

	2018 
	2019
	2020 (прогноз)
	2018
	2019
	2020 (прогноз)

	8
	10
	8
	100%
	100%
	100%


Мероприятия профилактической направленности

	Количество

мероприятий
	Доля участия учащихся в интеллектуально-творческих мероприятиях

	2018 
	2019
	2020 (прогноз)
	2018
	2019
	2020 (прогноз)

	11
	15
	15
	100%
	100%
	100%


Мероприятия эколого-краеведческой направленности

	Количество

мероприятий
	Доля участия учащихся в интеллектуально-творческих мероприятиях

	2018 
	2019
	2020 (прогноз)
	2018
	2019
	2020(прогноз)

	6
	9
	10
	100%
	100%
	100%
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Приложение 1
Методика А.Н. Лутошкина «Эмоциональная цветопись»
Цель: исследование эмоционального самочувствия детей.
Цвет – наиболее доступная и положительная форма выражения настроения.
Задание: Какое у меня настроение?

Записывают оттенки настроения, которые затем обозначают цветом: радостное – красное, спокойное – зеленое, скучное – серое, плохое – черное, тревожное – коричневое, безразличное – белое.
Выделяем зоны: игра, занятие, семья, друзья, учитель, отряд, школа.
Оцениваем каждую зону цветом. Для оценки эмоционального самочувствия достаточно записать цвета.
Особенности выполнения методики. У детей с ЗПР могут возникать затруднения в осмыслении эмоционального состояния через цвет. Большинство детей испытывают тревожное состояние, смена настроения происходит из-за ухудшения эмоционального фона при утомлении или неуспешности в выполнении задания.

Приложение 02
Методика 

для изучения социализированности личности М.И. Рожкова
Методика для изучения социализированности личности учащегося М.И. Рожкова предназначена для выявления уровня социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся. Основополагающим методом исследования является тестирование. Методика проводится в стандартных условиях учебных заведений (возможны групповая и индивидуальная формы тестирования). Интерпретация результатов проводится в соответствии с ключом оценки и обработки данных исследования
Цель: выявить уровень социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся.
Ход проведения. Учащимся предлагается прочитать (прослушать) 20 суждений и оценить степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 — всегда;

3 — почти всегда;

2 — иногда;

1 — очень редко 
0 — никогда.

1. Стараюсь слушаться во всем своих учителей и родителей.

2. Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других.

3. За что бы я ни взялся — добиваюсь успеха.

4. Я умею прощать людей.

5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.

6. Мне хочется быть впереди других в любом деле.

7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.

8. Считаю, что делать людям добро — это главное в жизни.

9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие.

10. Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение.

11. Если я что-то задумал, то обязательно сделаю.

12. Мне нравится помогать другим.

13. Мне хочется, чтобы со мной все дружили.

14. Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться.

15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.

16. Переживаю неприятности других, как свои.

17. Стремлюсь не ссориться с товарищами.

18. Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не согласны окружающие.

19. Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца.

20. Стараюсь защищать тех, кого обижают.

Чтобы быстрее и легче проводить обработку результатов, необходимо изготовить для каждого учащегося бланк, в котором против номера суждения ставится оценка.

	1
	5
	9
	13
	17

	2
	6
	10
	14
	18

	3
	7
	11
	15
	19

	4
	8
	12
	16
	20


Обработка полученных данных. Среднюю оценку социальной адаптированности учащихся получают при сложении всех оценок первой строчки и делении этой суммы на пять. Оценка автономности высчитывается на основе аналогичных операций со второй строчкой. Оценка социальной активности — с третьей строчкой. Оценка приверженности детей гуманистическим нормам жизнедеятельности (нравственности) — с четвертой строчкой. Если получаемый коэффициент больше трех, то можно констатировать высокую степень социализированности ребенка; если же он больше двух, но меньше трех, то это свидетельствует о средней степени развития социальных качеств. Если коэффициент окажется меньше двух баллов, то можно предположить, что отдельный учащийся (или группа учеников) имеет низкий уровень социальной адаптированности.
Приложение 03
Диагностика воспитательного процесса. 
Диагностика. 
Вводная диагностика. Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах: 

анкетирование; 

беседы в отрядах; 

планерки администрации лагеря, вожатых и воспитателей. 
Пошаговая диагностика. Беседы по результатам мероприятий и дел лагеря, на отрядных сборах. 
Итоговая диагностика. Анкетирование 

Беседы в отрядах. 
Анкеты (на входе) 
Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

1 Анкета жителя Солнечного города (на входе). 

1. Фамилия, имя, отчество_________________________________________ 

2. Дата рождения: число ____, месяц _____________, год __________. 

3. В какой класс перешѐл _________________________________________ 

4. Я пришѐл в лагерь для того, чтобы _______________________________ 

5. Вожатого представляю себе, как _________________________________ 

6. Моѐ самое любимое занятие ____________________________________ 

7. Мои первые впечатления о лагере _______________________________ 

8. Каким должен быть житель вашего дома _______________________ 

9. Укачивает ли тебя в автобусе? ___________________________________ 

10. Есть ли у тебя аллергия (на что)? ________________________________ 

11. Был ли ты в лагере раньше? (каком) _____________________________ 

12. Любишь ли ты общаться с людьми? ______________________________ 

13. Как ты относишься к спорту? ___________________________________ 

О себе хочу дополнительно сообщить ____________________________ 

Анкета по изучению удовлетворенности детей организацией лагерной смены 

Анкета (последний день смены): 
Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе некоторые вопросы. Надеемся на помощь. 

Что ты ожидал (а) от лагеря? _________________________________________ 

Что тебе понравилось в лагере? _______________________________________ 

Что тебе не понравилось? ____________________________________________ 

Изменился (ась) ли ты как личность за время пребывания в лагере? _________ 

Если изменился (ась), то, что с тобой произошло? _______________________ 

Кто из ребят, с твоей точки зрения, изменился больше всего? _______________ 

Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя? ________ 

Было ли скучно в лагере? ___________________________________________ 

Было ли тебе страшно? _____________________________________________ 

Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем? 

Что бы ты хотел (а) пожелать себе? _____________________________________ 

Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам? ___________________________ 

Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам? ________________________________ 

Самое важное событие в лагере? Было или оно? __________________________ 

– Закончи предложения: Я рад, что ______________________________________ 

Мне жаль, что ___________________________________________________ 

Я надеюсь, что ___________________________________________________ 

Твое имя, фамилия и автограф на память _________________________________ 

Анкета «Чему я научился в лагере» (на выходе): 
1. Чему я научился в лагере? 

 Играть в новые игры 

 Хорошо себя вести. 

 Делать зарядку. 

 Рисовать, петь, танцевать. 

 Дружно жить. 

 По-другому относиться к людям, природе. 

 Съедать всё за столом. 

 Находить подход к людям, понимать и уважать людей. 

 Защищать природу. 

 Понимать окружающий мир. 

 Вести здоровый образ жизни. 

 Помогать друг другу. 

 Слушаться взрослых. 

 Жить в коллективе 

 Доброте. 

 Быть самостоятельным. 

2. Моими друзьями по отряду стали: 

 Девочки, мальчики, которые окружали меня. 

 Вожатые, воспитатели. 

 Все жители «Радужного города» 

Анкета по выявлению степени удовлетворенности родителей организацией лагеря 
Уважаемые родители! 

Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с целью выявления степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и оздоровления ваших детей

	Удовлетворены ли Вы? 
	ДА 
	Частично 
	НЕТ 
	Затрудняюсь 

	организацией отдыха вашего ребенка
	
	
	
	

	организацией оздоровления вашего ребёнка
	
	
	
	

	организацией питания в лагере
	
	
	
	

	возможностью проявиться способностям и умениям вашего ребенка 
	
	
	
	

	учетом индивидуальных особенностей вашего ребенка в лагере
	
	
	
	

	организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий
	
	
	
	

	участием ребенка в мероприятиях организацией работы кружков и секций
	
	
	
	

	взаимодействием всех организаций по организации отдыха и оздоровления детей
	
	
	
	

	оснащенностью настольными играми
	
	
	
	


 Ваши пожелания:


