Персонализированная программа наставничества

Форма наставничества: «учитель-учитель». 

Ф.И.О. и должность наставляемого сотрудника  Курская Наталья Александровна
Ф.И.О. и должность наставника  Речкина Галина Николаевна
Срок осуществления плана: с «01» сентября 2025 г. по «24» мая 2026г.

Цель: разносторонняя поддержка для успешного закрепления на месте работы специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня и поддержка нового сотрудника при смене его места работы, а также создание комфортной профессиональной среды внутри образовательной организации, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне.
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Способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности.
Развивать интерес к методике построения и организации результативного учебного процесса.
Ориентировать педагога на творческое использование передового педагогического опыта в своей деятельности.
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Высокий уровень включенности новых педагогов в педагогическую работу и культурную жизнь образовательной организации.
Усиление уверенности в собственных силах и развитие личного творческого и педагогического потенциала.
Улучшение психологического климата в образовательной организации.
Повышение уровня удовлетворенности в собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния специалистов.
Рост числа специалистов, желающих продолжить свою работу в данном коллективе образовательного учреждения.
Качественный рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных наставляемых классах и группах.
Сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами.
Рост числа собственных профессиональных работ (статей, исследований, методических практик молодого специалиста и т. д.)

Описание проблемы (актуальность)
Современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельно мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к реализации гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в инновационные процессы. Овладение специальностью представляет собой достаточно длительный процесс, предполагающий становление профессиональных компетенций и формирование профессионально значимых качеств. Поэтому поддержка, адресное методическое сопровождение профессионального роста специалистов является одной из ключевых задач кадровой политики.
Программа наставничества «Учитель-учителю» отражает комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов.
Целью внедрения модели наставничества является максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности, а также создание условий для формирования эффективной системы поддержки педагогических работников.
Реализация персонализированной программы наставничества  - срок реализации Программы 1 год.
Портрет участников
Наставник
Ответственный, опытный педагог, готов оказать помощь в различных ситуациях образовательного процесса. Наставник создает комфортные условия для реализации профессиональных качеств, помогает с организацией образовательного процесса и решением конкретных психолого - педагогических и коммуникативных проблем. 
Наставляемый
Педагог, имеющий  опыт работы, но работающий в другом государстве, испытывающий трудности с организацией учебного процесса, другими педагогами, администрацией или родителями. Специалист, находящийся в процессе адаптации на новом месте работы, которому необходимо получить представление о традициях, особенностях, регламенте и принципах образовательной организации. 
Результатом организации работы наставников является повышение профессионального мастерства,  адаптация в педагогическом коллективе, положительная динамика личностного развития. Высокий уровень включенности новых специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь образовательной организации, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциалов, что оказывает положительное влияние на уровень образовательной подготовки и психологический климат в образовательной организации.
Педагоги-наставляемые получает необходимые для данного периода профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и развития внутри организации и профессии.
Содержание деятельности:
Диагностика затруднений нового специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.
Посещение уроков нового специалиста и организация взаимопосещения.
Планирование и анализ педагогической деятельности.
Помощь новому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.
Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно - исследовательской деятельности учащихся (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.).
Привлечение нового специалиста к участию в работе педагогических сообществ.
Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями.
Организация мониторинга эффективности деятельности нового специалиста.
Ожидаемые результаты для всех участников программы
Улучшение психологического климата в образовательной организации как среди обучающихся, так и внутри педагогического коллектива, связанное с выстраиванием долгосрочных и психологически комфортных коммуникаций на основе партнерства.
Адаптация учителя в новом педагогическом коллективе.
Измеримое улучшение личных показателей эффективности педагогов и сотрудников школы, связанное с развитием гибких навыков и метакомпетенций.
Практическая реализация концепции построения индивидуальных образовательных траекторий.
Рост	информированности	о	перспективах	самостоятельного выбора векторов творческого развития, карьерных и иных возможностях.
Формы	и	методы	работы	педагога-наставника:
консультирование (индивидуальное, групповое);
активные	методы	(практические	занятия,	взаимопосещение уроков, собеседование, творческие мастерские, и др.).
Методические:	наработанные	формы	трансляции	педагогического опыта.
Условия для внедрения практики
Тесное сотрудничество с наставником и коллективом учителей школы.

План профессионального роста

	Направления работы
	Сроки достижения
	Мероприятия
	Цель

	Введение в
педагогическую
деятельность
	2025-2026
	Ознакомление с содержанием
ФГОС	(консультации, семинар-
практикум, педсовет, ШМО, вебинары);
Организация и проведение самооценки	(самоанализа) профессионального уровня в соответствии с требования проф. стандарта.
Консультации у руководителя ШМО, встречи с наставником.
	Изучить,	освоить
информационное
сопровождение 

	Совершенствование методологического мастерства
	Ежемесячно
	Посещение семинаров, открытых занятий. Участие в методических днях и неделях.
Совместная	разработка технологической карты урока с наставником.
Осмысление методологических аспектов проведения и результатов комплексного анализа результатов процедур оценки качества образования и ВПР.
Организация и участие в различных мероприятиях. Участие в проведении   проверки   работ:
участников ВПР, школьного этапа ВсОШ.
	Повышение профессионального мастерства.

	Изучение методической литературы
	Ежемесячно
	Каталог	педагогических идей. Полезные ссылки.
Диссеминация педагогического опыта.
	Анализ научных статей. Составление копилки педагогических идей.

	Повышение уровня квалификации через обучениена курсах, семинарах	и
вебинарах
	Ежемесячно
	Участие	в	курсах повышения квалификации.

	Повышение профессионального мастерства.

	Участие	в
профессиональных конкурсах
	В течение года
	Муниципальный конкурс педагогического мастерства 
	Диссеминация педагогического опыта.

	Повышение качества образования
	2025-2026
	Контроль	за	процессом формирования предметных и метапредметных	результатов учащихся.
Своевременно учитывать недочеты в работе и устранять пробелы в знаниях учащихся.
Формирование	учебного портфолио.
Более  тесно  контактировать  с
родителями	(законными представителями).
	Совершенствование условий для современного образования	и воспитания учащихся с учетом их индивидуальных особенностей

	Публикации
	2025-2026
	Публикации на своей странице в педагогических сообществах

	Диссеминация педагогического опыта.



План работы над повышением системы профессиональных компетенций

	Компетенции
	Содержание
	Мероприятия
	Сроки

	Предметно- методическая
	Знания в области
преподаваемого предмета; ориентация в современных исследованиях по предмету; владение методиками
преподаванияпредмета
	Самостоятельное изучение теоретическихвопросов по предмету.
Участие в обучающем семинаре. Совместная разработка технологической карты урока с наставником:
Целеполагание;
Поиск и подготовка демонстрационного материалак уроку;
Подготовка презентации, контрольно-измерительного, практического материала на урок;
Выбор технологии ведения урока.
Посещение уроков наставника. Взаимопосещение уроков.
Участие в методических днях и неделях.
	В течение года

	Психолого- педагогическая
	Теоретические знания в области индивидуальных особенностей психологии и психофизиологии познавательного процесса учащихся, умение использовать эти знания в
конструировании реального образовательного
процесса
	Занятие с элементами тренинга с психологом.
Решение ситуационных задач с наставником.
Практикумы.
	В течение года

	Коммуникативная
	Практическое владение приемами общения, позволяющее осуществлять направленное
результативное взаимодействие с
учащимися,родителями, коллегами.
	Решение ситуационных задач с психологом.
Использование приёмов эмоциональной саморегуляции. Педагогические мастерские.
Фестивали, конкурсы.
	В течение года

	Акмеологическая
	Способность к постоянному профессиональному совершенствованию.
Умение выбрать
необходимые формы деятельности для профессионального роста.
	Педагогическая мастерская. Тренинг планирование педагогического роста.
Деловая игра
	В течение года
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