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Паспорт программы
	Номинация, по которой предоставляется программа
	Комплексная программа по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних 

	Полное название программы
	Комплексная краткосрочная программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей  «Лаборатория успеха»

	Адресат проектной деятельности 
	Программа рассчитана для детей и подростков в возрасте от 6 лет и 6 месяцев до 17 включительно из населённых пунктов с. Бигила, п. Мичуринский, д. Яковлево, д. Плюхино; детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации; детей-сирот и детей, оставшиеся без попечения родителей, а также, находящиеся под опекой граждан; детей различных учетных категорий; детей с ограниченными возможностями здоровья, в количестве 135 человек: 

1 смена — 90 человек; 
3 смена — 45 человек

	Сроки реализации программы
	1 смена 01.06 - 22.06.2023
3 смена 17.07 - 06.08.2023 

	Цель программы
	Цель: создание оптимально благоприятных условий для полноценного отдыха, оздоровления, самореализации личности ребенка, развитие их внутреннего потенциала, содействие формированию ключевых компетенций учащихся в рамках летнего оздоровительного лагеря

	Задачи
	Задачи:

1. Способствовать сохранению и укреплению здоровья детей и подростков, формированию у них устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни путем включения в различные физкультурно-оздоровительные и профилактические мероприятия.
2. Создать атмосферу активности, доброжелательности, способствующую раскрытию, развитию и реализации интеллектуального, физического, творческого, лидерского потенциала участников смены через сплочение временного детского коллектива.
3. Содействовать процессам самопознания, самореализации личности ребёнка, развивать лидерские и организационные способности через коллективные творческие дела, ролевые игры, проекты и другие разнообразные формы воспитательной деятельности.

4.  Формирование навыков межличностного общения, продуктивного сотрудничества и сотворчества.

5.  Формирование духовно-нравственных ценностей гражданина России, таких как добросовестность, честность, коллективизм, уважение к старшему поколению, мужество, любовь к Родине и к своему народу.

	Краткое содержание программы
	Что такое чувства и эмоции, которые испытывает каждый человек? А есть ли, у нас возможность, наделить чувствами предмет, у которого нет души? Этим вопросом задались учёные, но получилось лишь у одного – профессора Хановой. Путём долгих экспериментов, профессор, вместе со своими учениками, создаёт робота, который работает на микросхемах с имитацией чувств и эмоций. Но, перед запуском робота, случается непредвиденная ситуация, которая забрасывает наших героев в непредвиденный круговорот событий. 

	Ожидаемый результат
	1.Укрепление здоровья отдыхающих: 100% охват детей спортивными и оздоровительными мероприятиями; нулевой показатель заболеваемости в период организации смен;

2.развитие интеллектуального, физического, творческого, лидерского потенциала участников смены;  

3.самореализация, саморазвитию самосовершенствованию  детей и подростков в процессе участия в жизни лагеря;

4.формирование навыков партнерского сотрудничества со сверстниками и взрослыми в решении проблемных ситуаций, формирование способности к поиску эффективных средств организации и коллективной деятельности;

5.развитие духовно нравственных ценностей и утверждение их в сознании и поведении детей и подростков.


	Название организации


	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Заводоуковского городского округа «Бигилинская средняя общеобразовательная школа имени первого директора, отличника народного образования СССР А.П. Горохова» (МАОУ «Бигилинская СОШ»)

	Почтовый адрес учреждения, телефон
	627103

Тюменская область, Заводоуковский район, с. Бигила, ул. Школьная, д. 20
Тел. 8 (34542) 35-7-26


	ФИО руководителя учреждения
	Жоламанов Иван Жоламанович 

	ФИО автора программы
	Суханова Софья Владимировна, советник директора по воспитанию.

	Финансовое обеспечение программы
	МАОУ «Бигилинская СОШ» средства областного бюджета, средства муниципального бюджета, родительское софинансирования, спонсорские средства.


Пояснительная записка 

Для многих родителей пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей – это настоящая находка, особенно если хочется подойти к вопросу планирования летнего отдыха своего ребенка со всей ответственностью и серьезностью.
Чаще всего у работающих взрослых нет возможности провести со своими детьми все три месяца летних каникул. Даже когда родителям удается подстроить под этот период свой собственный отпуск, все равно остаются ничем не занятые недели и даже месяцы. Если ребенок вынужден находиться длительное время в городе, то обязательно стоит позаботиться о том, чтобы ему было не скучно, и он не проводил бы такие ценные летние дни, сидя дома перед телевизором или компьютером.

Зачем идти в школьный лагерь на летние каникулы

Летний лагерь для школьников – это возможность провести время весело и с пользой. Школы, планирующие подобный досуг для детей, подходят к этому вопросу очень ответственно и творчески, учитывая при разработке своей программы, что развлекая, нужно продолжать обучать ребят новым полезным знаниям и навыкам.

Все мероприятия в летнем лагере задумываются и организовываются таким образом, чтобы они могли вовлечь в себя абсолютно всех детей лагерной смены, никого не оставляя в стороне. Особенно это важно для тех ребят, которым с трудом удается устанавливать контакты со сверстниками. Иногда летний пришкольный лагерь дневного пребывания может помочь ребенку справиться со своими психологическими проблемами, поскольку, в отличие от привычного школьного уклада, он учиться взаимодействовать с детьми разных возрастов. Именно поэтому педагоги и психологи советуют родителям воспользоваться возможностями, которые предоставляет лагерь дневного пребывания при школе, и помочь собственным детям войти в новый учебный год более раскрепощенными, поборов трудности психологического характера.
Летний лагерь преследует следующие воспитательные задачи:
· создать коллектив отряда, уделяя особое внимание развитию детского самоуправления и формированию организационных умений (выполнение трудовых заданий, поручений, умения отчитываться об их исполнении перед коллективом, умения быть руководителем несложных общих дел и т.д.)

· Привлечь каждого ребёнка к деятельности через систему поручений, содержание которых существенно отличается от школьных.

· Научить работать вместе всем отрядом, доводить начато дело до конца, приобрести навыки самообслуживания.

· Привить детям санитарно-гигиенические навыки.

· Развивать волю, воспитывать дисциплинированность при выполнении режимных моментов.

· Воспитывать у детей доброжелательность, уважение к окружающим людям, поощрять их любознательность, развивать эстетические чувства и творческие способности.
Разработка программы организации летней занятости обучающихся в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей на 2023 год вызвана:

- повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;

- работой по укреплению здоровья обучающихся и формированию у них  потребности в здоровом образе жизни.

     Программа летнего лагеря создавалась из ряда достаточно простых, но и вместе с тем весьма важных оснований:

1. Летний лагерь помогает использовать период летнего отдыха обучающихся для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями.

2. Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта обучающихся и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности.

3. Создаются большие возможности для организации неформального общения, что позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам.

4. Большая роль отводится организации занятости детей в летний период времени, как мощной превентивной форме против безнадзорности, асоциального и аддитивного поведения подростков.

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:

➢ Конвенция ООН о правах ребенка;

➢ Конституция РФ;

➢ Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

➢ Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98г. № 124-ФЗ;

➢ Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-Ф3;

➢ Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»;

➢ Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул» (СанПиН 2.4.4.2599-10);

В течение летнего периода педагогический коллектив будет осуществлять следующие виды деятельности: развитие одаренности обучающихся через исследовательскую работу, проведение праздников, конкурсов, викторин, спортивных соревнований и мероприятий, выходы в культурные учреждения.
Так же, наша школа реализует движение РДДМ «Движение первых». 

ЧТО ТАКОЕ РДДМ?
Это Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи. 
Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи - это единое движение, создающееся совместно с детьми. Движение сплотит все детские организации, движения и объединения в стране, охватит наибольшее количество детей и подростков, даст им огромную поддержку. В Движении каждый найдет для себя полезное и интересное дело, сможет раскрыть свой потенциал в многогранной палитре возможностей.
Цели • Подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в обществе, включая формирование их мировоззрения на основе традиционных российских духовных и нравственных ценностей, традиций народов Российской Федерации, достижений российской и мировой культуры. • Развитие у детей и молодежи общественно значимой и творческой активности, высоких нравственных качеств, любви и уважения к Отечеству, трудолюбия, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, чувства личной ответственности за свою судьбу и судьбу Отечества перед нынешним и будущими поколениями
Задачи • Содействие проведению государственной политики в интересах детей и молодежи • Содействие воспитанию детей, их профессиональной ориентации, организации досуга детей и молодежи • Создание равных возможностей для всестороннего развития и самореализации детей и молодежи. 

Предполагаемые результаты программы:
- организация полноценного летнего отдыха для детей, в том числе детей из неблагополучных, малообеспеченных семей, для трудных подростков, с целью их социализации;

- укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов;

- оздоровление детей через приобщение к здоровому образу жизни (спортивные и оздоровительные мероприятия);

- развитие творческих способностей, инициативы и активности ребенка;

- развитие коммуникативных навыков, практических умений детей;

- снижение темпа роста негативных социальных явлений среди детей.

Цель и задачи программы
Цель: создание оптимально благоприятных условий для полноценного отдыха, оздоровления, самореализации личности ребенка, развитие их внутреннего потенциала, содействие формированию ключевых компетенций учащихся в рамках летнего оздоровительного лагеря.
Задачи:

1.Укрепление здоровья отдыхающих: 100% охват детей спортивными и оздоровительными мероприятиями; нулевой показатель заболеваемости в период организации смен;

2.развитие интеллектуального, физического, творческого, лидерского потенциала участников смены;  

3.самореализация, саморазвитию самосовершенствованию  детей и подростков в процессе участия в жизни лагеря;

4.формирование навыков партнерского сотрудничества со сверстниками и взрослыми в решении проблемных ситуаций, формирование способности к поиску эффективных средств организации и коллективной деятельности;

5.развитие духовно нравственных ценностей и утверждение их в сознании и поведении детей и подростков.
Участники программы
Участниками программы являются учащиеся школы в возрасте с 6 лет и 6 месяцев до 17 включительно в количестве: 135 человек

При комплектовании особое внимание уделяется детям социально-незащищенных категорий:

· многодетные семьи;

· неполные семьи;

· малоимущие;

· опекаемые;

· дети с ограниченными физическими возможностями (инвалиды);

· дети, состоящие на различных профилактических учетах (ВШУ, ОДН, КДН, едином областном банке данных «группы особого внимания»).

Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах.
Этапы реализации программы
Реализация программы подразумевает наличие определенных этапов, каждый из которых несет:
1. Подготовительный этап (февраль – май):

этот этап характеризуется тем, что за 3 месяца (март-май) до открытия оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей начинается подготовка к летнему сезону. 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Разработка  педагогической основы программы и сюжетно-игровой модели смены, подбор методического материала на основе учета  тематики смены (форм занятости несовершеннолетних в летний период) и контингента обучающихся, оформление помещений.
	Февраль
	Зам. директора по ВР

Педагог - организатор

	2
	Обучение воспитателей, вожатых формам и методам работы с детьми и подростками.
	Март
	Зам. директора по ВР Начальники смен 



	3
	Формирование  пакета психолого-педагогических диагностик и анкет для детей разных категорий и их родителей.
	Апрель
	Начальники смен 

	4
	Изготовление  атрибутики на смену.
	Апрель
	Педагог-организатор 

	5
	Установление  внешних связей с социальными учреждениями, учреждениями культуры (заключение договоров).
	Март-апрель
	Зам. директора по ВР 

	6
	Проведение общешкольного родительского собрания
	Март-май
	Зам. директора по ВР

Начальники лагеря,

Классные руководители 

1-9 классов

	7
	Оформление информационных стендов для учащихся, родителей.
	Март
	Педагог-организатор

Начальники лагеря

	8
	Подготовка  выставки методической литературы в библиотеке
	Апрель-май
	Библиотекарь 

	9
	Размещение  информации об организации летнего отдыха учащихся на школьном сайте
	Март-май
	Ответственный за сайт 


2. Организационный этап: этот период короткий и включает в себя первые 2-3 дня смены.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Встреча  детей, распределение по отрядам, формирование детских коллективов.
	1-й день
	Воспитатели

	2
	Запуск  игровой модели
	2-й день
	Педагог-организатор 

	3
	Знакомство  с законами, традициями и правилами жизнедеятельности лагеря
	1-й день
	Воспитатели Отрядные вожатые

	4
	Изучение  патриотических установок и гражданской позиции.
	1-2-й день
	Воспитатели

	5
	Организация  первичной диагностики уровня индивидуального здоровья.
	1-2-й день
	Медицинский работник  (по согласованию) 

	6
	Проведение  анкетирования и тестирования детей  с целью определения  их психического состояния и зон тревожности.
	2-3-й день
	Воспитатели

	7
	Организация  в каждом отряде организационных сборов, «огоньков знакомств».
	1-2-й день
	Воспитатели Отрядные вожатые

	8
	Презентация  комплекса  услуг системы дополнительного образования: знакомство с деятельностью творческих  кружков, игровой комнаты,  спортивными секциями, с материально-технической базой  лагеря.
	2-й день
	Начальники смен оздоровительного лагеря 

	9
	Привлечение  детей и подростков разных категорий в различные кружки, клубы, студии, по интересам и различные виды КТД
	2-3-й день
	Воспитатели Отрядные вожатые

	10
	Открытие  смены.


	2-й день
	Педагог-организатор Отрядные вожатые 


3. Основной этап (4-13 день смены) включает:
- непосредственная практическая реализация программы «Тридевятое царство»;

- организация первичной диагностики уровня индивидуального здоровья детей;

- проведение анкетирования и тестирования детей с целью определения их психического состояния и уровня и тревожности;

- организация в каждом отряде организационных сборов, коммуникативных сюжетно - ролевых игр, КТД, социальных проектов, экскурсий;

- ознакомление с комплексом предоставляемых услуг системы дополнительного образования детей и подростков;

-   открытие смены;

-   организация работы кружков по интересам;
-   ежедневное наблюдение за состоянием детей со стороны педагогов, педагога — психолога, медицинского работника (по согласованию).
4. Заключительный этап (14-15 день смены) включает:
- подведение итогов работы органов детского самоуправления по параллелям, актива смены;

- награждение наиболее активных, талантливых участников смены и вручение им благодарственных писем;

- проведение прощальных отрядных "Огоньков";

- заключительный гала-концерт; 

- выпуск сборника мероприятий (фотографий) по итогам летнего лагеря;

- итоговое анкетирование и психологическое тестирование, диагностика уровня здоровья детей и подростков, уровня развития социальной активности личности, заполнение карты здоровья.
5. Постлагерный этап включает:
- анализ данных психолого-педагогических диагностик;

- определение результативности проведения смены по разработанным критериям и показателям;

- проведение педагогического совета;

- анализ качества продуктов социально-творческой деятельности;

- обобщение передового педагогического опыта;

- анализ соотношения затрат с социально-педагогическим эффектом;

- коррекция подпрограмм, разработка рекомендаций для педагогов и воспитателей;
- Определение перспективных задач.

Сроки действия программы

             1 смена (21 календарный день)  1 смена 01.06 - 22.06.2023 

 2 смена (21 календарный день)  3 смена 17.07 - 06.08.2023
Основное содержание программы
1. Словарь смены
Лаборатория по созданию роботов  – Территория МАОУ «Бигилинская СОШ»
Главный инженер  –  руководитель смены
Ученые – учителя.
Лаборанты – вожатые.
Лаборант, ученик учёного –  главный герой смены.
Научное подразделение  – отряд.
Стажёры лаборантов  –  дети.
Руководитель стажёров – капитан отряда.
Спанер, искусственный интеллект – путеводитель по смене.
Энергия и эмоции – главная игровая бонусная единица.
2. Легенда смены
Многие учёные, несколько лет, пытались создать робота, с человеческими эмоциями, но удалось только профессору Хановой. Ее нано-человек ничем не отличался от людей, и даже мог имитировать человеческие эмоции. Как это работает? Профессор, вместе со своими учёными, смогла создать микросхемы, с разными навыками и чувствами людей, в основе которых лежали кристаллические цветы. Это специально разработанные в лаборатории гибриды растений, которые могут питаться эмоциями. С их помощью начали конструировать микросхемы. Два лаборанта, первые ученики профессора, помогают ей во всем, но ссорятся, перед запуском нано-человека. И один из них сбегает, украв комплект микросхем. 

3. Игровой сюжет смены
Сюжет разворачивается вокруг ученика профессора, который остался, предан идее учителя, и продолжает держать главного инженера, в неведении, ведь до запуска нано-человека остались считанные дни. Вместе с командой стажёров, он проводит поиски, второго ученика, параллельно, узнавая новые чувства и эмоции, и создавая дополнительный комплект микросхем. Так же, вместе с ИИ (искусственным интеллектом), которого зовут Спанер, ученик с командой узнает тайну, почему был создан нано-человек, и какая его основная функция. 

Ключевые мероприятия смены дополняются работой следующих творческих объединений, студий и кружков:
· работа с детьми через творческие объединения (мастерские);
· работа медийного центра;
· утренний общий сбор, с подведением итогов предыдущего дня;
· работа с детьми в оздоровительно – сберегающем направлении;
· работа с детьми по развитию физических способностей;
· чемпионат по мобильным играм игры;
· психологическое сопровождение смены;
· фоновые игры;
· реализация межведомственного проекта «Мы – потомки героев»;
· сквозная игра, поддерживающая сюжет смены. 
Система соуправления
1. Система детского соуправления на уровне отрядов
Используя систему соуправления в лагере, мы даем возможность ребятам попробовать себя в различных социальных ролях, накапливать опыт общения, управления. Вожатый выступает в роли главного помощника, который организует распределение ролей в отряде, тем самым заботится о каждом, передает свой организаторский опыт. 
В организационный период смены все участники объединяются в научные подразделения (на уровне отрядов).
Кадровая структура отряда:
Командир отряда выбирается общим голосованием, является организатором, помощником вожатого. Помогает координировать работу отряда, стимулирует их на активный отдых. За невыполнение своих обязанностей может быть переизбран общим голосованием на совещании уголка души. 
Отдел Творчества приглашает в свою команду всех желающих ребят, которые хотят заниматься творческой жизнью лаборатории, готовы каждый день:
- дарить сюрпризы; 
- быть активной группой поддержки во время проведения творческих, спортивных мероприятий и праздников.
Отдел Спорта приглашает в свою команду тех, кто ведет здоровый образ жизни и может: 
-организовывать танцевальную утреннюю зарядку;
-быть помощниками инструктору по физической культуре, по организации и информированию о предстоящих соревнованиях или состязаниях;
-являться активными участниками и организаторами в своем уголке души всех проводимых соревнований, эстафет, спортивных игр;
-помогать командиру собирать и контролировать посещение оздоровительных и лечебных процедур;
-участвовать в беседах для младшего возраста по сохранению и укреплению ЗОЖ.
Отдел Чистоты приглашает в свою команду тех, кто любит чистоту и порядок и готовы каждый день:
-следить за чистотой комнат своей лаборатории;
-за выполнением гигиенических правил в столовой;
-помогать командиру, контролировать выполнение ребятами гигиенических норм и правил.
Дополнительные отделы, на уровне сквозной игры: 

Отдел Разведки – участвуют в сквозной игре, выходя на поиски различных артефактов. 

Отдел конструирования – создаёт изобретения, либо артефакты, которые прячут по всей территории школы. 

Отдел исследования – принимают решения, куда именно делать ходы на карте.
 Система соуправления на уровне лагеря
Очень важно обеспечить включенность детей в решение общелагерных вопросов, способствовать развитию лидерских и организаторских качеств, содействовать получению детьми положительного опыта.
Основные принципы работы органов соуправления:
-открытость и доступность (соуправление открыто для всех членов отряда и доступно им);
-добровольчество и творчество (отрядам предоставляется свободный выбор содержания деятельности, форм работы для достижения личных и коллективных целей);
-сотрудничество (отношения строятся на основе сотрудничества и партнерства). 
Стимулирование участников программы
Отрядный уровень – стимулирование участия отряда в общелагерных делах через активное включение в его жизнедеятельность. Отряд будут поощряться за активное участие в общелагерных делах.
Для активного включения детей в организацию жизнедеятельности лагеря вводится система бонусов – «Энергии».
Разработана система начислений бонусов за активное участие в жизни лагеря и добрые дела, сделанные детьми.
Чем больше энергии собрали в течение дня, тем больше они посетили мастерских и выполнили полезных дел.

За количество полученных статуэток. 
Заработанная энергия отображаются на общем рейтинге. 
По итогам смены отряд, набравший наибольшее количество бонусов, становится обладателем звания «Отряд Лидер»
Все призовые места в мероприятиях будут отмечаться в графике побед. 
Каждый день на информационных стендах будет вывешена турнирная таблица, по которой отряды смогут контролировать свой отрядный рост.
Система начисления энергии.
	Событие
	Начисляемые бонусы

	Мероприятия (творческие, интеллектуальные, познавательные, спортивные и др.):
1 место
2 место
3 место
	10 
8
5

	Статуэтки: 

Молчун
Чистюля 
Фоновочный пионер 
Победитель сквозной 
Поставщик контента 
Чемпион Дня 
	10

	Посещение творческих мастерских (начисляется ежедневно каждому ребенку)
	1-3

	Проведение мероприятий на смене:
«Танцевальная зарядка»
«Акции»

«Общелагерное мероприятие» 
	10




Индивидуальный уровень – стимулирование самореализации и социально-личностного роста детей. 
Существует два вида индивидуального стимулирования.
Личностный рост за активное участие в кружках и студиях.
Каждый ребенок, занимающийся в одном или нескольких кружках, принимающий активное участие, достигший результатов, может стать «Лучшим умельцем» по решению руководителей кружков и студий получить памятные грамоты.
Личностный рост за активное участие в жизни отряда.
Во время прохождения различных испытаний каждый ребенок в отряде, может получить статус, в зависимости от мотивационной системы в отряде. В каждом отряде, она своя, и уникальная. 
Руководитель смены, педагогический коллектив, вожатые по итогам смены выбирают детей для награждения следующими личными наградами:
1. вручение мягкой игрушки, или настольной игры (статус «Лидер») 
2. благодарственное письмо родителям;
3. грамота за помощь в реализации программы смены;
4. спортивная грамота лучшему рекордсмену смены;
5. грамота за активную, творческую работу в мастерских «Мастерица», «Рукодельница», «Мастер Золотые ручки»;
6. грамота «Хозяйка мастерской», «Хозяин мастерской» за помощь руководителю мастерской.
Сквозная игра. 

1. Большое путешествие. Заключается в карте, на которой есть территория школы, разделенная на сектора. Команда, пришедшая на сквозную, может выбрать сектор, который они хотят выкупить. За это, им даётся разрешение, посетить этот сектор. Стоимость каждого сектора разная: либо бонусные единицы смены, либо изобретения. На секторе, может быть: изобретение спрятанное другим отрядом, артефакт одного из педагогов, либо дополнительная валюта смены. Так же, там может ничего не оказаться, или попадётся ловушка. Результаты сквозной игры, очень важны, и отображаются в общем рейтинге. 

2. Мастерская изобретений. Каждый отряд конструирует схему, своего изобретения, и защищает ее в штабе. После чего, схема остаётся на аукционе, либо попадает в рамки предыдущей сквозной игры. На ежедневном аукционе, представители каждого отряда, выбирают одно любое изобретение. На отрядных местах воссоздают его в точности по чертежам. Изобретениями можно пользоваться пять раз за смену. 
Фоновая игра. 

Каждый день обновляется. Есть такие, как: 

Спротакция – акция от инструктора по спорту. 

Творческая мастерская – творческие задания, от педагога-организатора. 

Победитель дня – кто выполнит все фоновые акции, и придёт за новыми. 

Артефакты от главного инженера. 

Набор изобретений, с разными свойствами, к примеру: переворот рейтинга, или замедление других отрядов. Они появляются на территории в рандомном порядке, и могут быть использованы по предусмотреннию отряда, но не в финальном мероприятии. 
Механизм реализации программы
Ведущие социально-педагогические механизмы для реализации нашего замысла – приобщение детей к культуре полезного отдыха, социальному творчеству, преобразующей деятельности и педагогическое сопровождение самореализации детей, их социализации в условиях лагеря. Что касается приобщения, то здесь чрезвычайно важно создать ситуацию личных прецедентов (случаев) каждому ребёнку, т.е. вероятность встречи с разными видами деятельности и обеспечить возможность осознания полезности (для себя, для окружающих, для лагеря, для страны). Несомненно, для этого должно быть создано пространство возможностей, предметно-развивающая среда, грамотная презентация зон потенциального успеха и наращивания «человеческого капитала (капитал культуры + капитал здоровья + капитал образования)». Необходимо создать условия, чтобы ребёнок осознал, что отдых может и должен быть полезным, что во время смены можно с увлечением и положительными эмоциями формировать свой капитал здесь и на последующее будущее. Ни один ребёнок не должен остаться «за бортом» творческой жизни, различных сфер самореализации. 
По поводу педагогического сопровождения важно отметить его суть. Она заключается в компетентности педагогов развивающих центров и вожатых в вопросах организации детей в направлении осознания ими возможностей лагеря и формирования потребностей приобщения к культуре полезности. Для грамотного сопровождения педагогам следует стать умелым социальным проектировщиком, корректного вкручивающим детей, впервые приступивших к какому-либо виду деятельности, минимизируя факторы риска психологического травмирования при наращивании умелости, обучению корректности презентации своих достижений. Полезным считается отдых, который полифункционален по сути и формам и наряду с задачей оздоровления, решаются задачи совершенствования своих положительных качеств. 
Педагогические методы, используемые в программе
1.Метод создания «Ситуации успеха» – сочетание организационно-педагогических условий, которые обеспечивают успех ребёнка в каком-либо виде деятельности, а сам успех – результат подобной ситуации. Переживания радости, успеха –это явления, вызывающие чувства самодостаточности, психологической комфортности, эмоциональной стабильности и психологической защищённости. Ребенка нужно подвести к осознанию, что своим успехом он обязан прежде всего себе, своим стараниям, упорству и заложенных природой способностей. Залог успеха – трудолюбие, желание самосовершенствоваться, а участие в конкурсных проектах нужно воспринимать как источник вдохновения и оценки плодов своего труда. Педагогам не следует забывать, что успех в одном виде деятельности может стать стартом успешности в другой, поэтому надо дать возможность ребёнку расширить зону своего успеха. 
2. Метод коллективной деятельности – деятельность, организованная членами отряда, для достижения более значимого результата. Успех как отдельной личности, так и всего отряда закладывается в том числе и коллективной деятельности. Ценность КТД заключается в интеграции деятельности и кумулятивном эффекте – складывании достижений каждого в общий результат. В этом феномене мы видим высокую педагогическую значимость, когда практически весь отряд принимает участие в подготовке к мероприятию, акции. Конечно, всегда есть лидеры, более способные ребята, которые всегда флагманы всех дел, будь то спортивных, творческих, интеллектуальных. Дети по своему развитию способностей различны. Кто-то выступает в качестве лидера, другие – в качестве поддержки, сокомандников. Навыку поддержки тоже нужно учить детей: учить придумывать поддерживающие лозунги-мотиваторы, своевременному их скандированию, презентации. В качестве коллективной деятельности рассматриваются: подготовка к отрядным и общелагерным мероприятиям, коллективные творческие дела, занятия в кружках и студиях по придумыванию замысла и реализации группового проекта, походы по определённому маршруту, спортивные игры, игры и социальные акции. То есть все то, что может стать полезным для социально-личностного развития детей.
3. Метод состязательности. Состязаться между собой –это чисто детская привилегия, «пружина» раскручивания творческих сил, стимулирования к поиску, к новым открытиям и победам над самим собой – это с одной стороны. С другой – небезопасный метод, поскольку в состязательности (в спорте, творчестве и т.п.) есть проигравшие. Нужно учить детей проигрывать. Оценка продуктов творчества всегда болезненна, поскольку в основе оценивания лежит субъективизм. Что касается спортивных соревнований, здесь гораздо проще: есть правила, чёткие критерии. В отношении творческого продукта много субъективизма. И у творца должна быть социально-психологическая закалка. Без неё участие в конкурсах может оказаться непереносимо болезненным. Вожатые, педагоги должны в полной мере обладать психотерапевтическими навыками, помочь ребёнку пережить неудачу в этот раз, чтобы в следующий выиграть. Но нужно обучать и выигрывать, переживать чувство своего успеха, не допуская снобизм и остракизм в отношении проигравших. 
4. Метод игры. Игра – это очень важный вид деятельности детей. Она понятна и близка каждому ребёнку. В ней дети выражают свою интересную, оригинальную сущность, свой индивидуализм и способность быть в игре, т.е. соблюдать её правила даже тогда, когда этого совсем не хочется. Игра развивает множество социальных компетенций и приобщает детей к социальному творчеству. Игра обладает диагностичностью, с её помощью легко выверить симпатии и антипатии детей, их выбор, предпочтение в среде сверстников, что для управления временным детским коллективом весьма важно. Игра выявляет знания, возможности, показывает уровень организаторских способностей детей, их воображение и креативность, ловкость, силу, выносливость, координацию и другое. И в игре все эти же непосредственно качества могут и развиваться. 
В основу реализации программы заложены следующие принципы:
1.Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений внутри временного детского коллектива отряда должны быть выстроены на основе приобщения детей и подростков к общечеловеческим ценностям. Только уважая и доверия человеку, стремясь создать условия для оптимальной адаптации к новым условиям, саморазвития, самореализации могут привести его к желаемому успеху.
2. Принцип корректного проникновения во внутренний мир ребёнка как стиль нового педагогического мышления, следование которому предполагает ответственность взрослого за вмешательство в события жизни ребёнка, обнаружение смысла во взаимодействии с Другим.
3. Принцип рефлексии и прогрессирующего самоконтроля, выражающийся в установлении взаимопонимания в процессе отдыха, развития стремления к рефлексии и самосовершенствованию. Это очень важно по отношению к времяпровождению, т.е. отдыху. Необходимо сформировать у подростков понимание полезности отдыха и его важности для жизни «сейчас и в будущем». 
4.Принцип самоактуализации. В каждом ребенке существует потребность в актуализации своих интеллектуальных, коммуникативных, творческих и физических способностей. Важно побудить и поддержать стремление участников смены к проявлению этих способностей. Но, прежде всего, создать условия для их раскрытия, то есть, определить зоны потенциального успеха. 
5.Принцип творчества и успеха. Индивидуальная и коллективная творческая деятельность, их умелое сочетание позволяют определять и развивать способности участников смены и уникальность временного детского коллектива отряда, созданных временных творческих групп для реализации конкретного творческого проекта. Благодаря участию в творческом процессе, ребенок выявляет свои способности, узнает о «сильных» и «слабых» сторонах своей личности. При акцентировании педагогами и вожатыми, естественно, на первых, и грамотном сопровождении – ребёнок приобретает уверенность в обладании творческими ресурсами. Достижение успеха в том или ином виде деятельности способствует формированию позитивного самоотношения ребёнка, стимулирует осуществление дальнейшей работы по самосовершенствованию своего «Я-образа». Успех в творчестве становится «подушкой безопасности», эффективным компенсатором своих несовершенств и оптимизатором качества жизни «здесь и сейчас» в лагере и в дальнейшей жизни за его периметром. 
6.Принцип самодеятельности реализуется на всех уровнях детского досуга: от любительского объединения до фестиваля, массового творческого праздника. Самодеятельность, как сущностное свойство личности, обеспечивает высокий уровень достижений в любой индивидуальной и коллективной деятельности. Этот принцип основывается на творческой активности, увлеченности и инициативе, поисковой активности. Реализуя данный принцип, вожатым не следует игнорировать «закон меры». Дети должны осознавать границы дозволенного и возможности своей самодеятельности. 
7.Принцип разновозрастного взаимодействия – охват всех возрастных категорий детей, обеспечение единовременного включения всех (нескольких) возрастных групп в содержательную деятельность и взаимодействие. Этот принцип важен для приобщения более старших детей к участию в проекты с младшими. Это придаёт им большей ответственности и способствует развитию организаторских способностей. Нами неоднократно было отмечено, что мнения, позиции и подходы старших подростков оказываются более продуктивными, чем влияние взрослых. Старшие ребята выступают в качестве волонтёров при подготовке и проведении различных мероприятий, детском соуправлении в отряде и лагере. 
8.Принцип поощрения отдельной личности и отряда в целом. За победы в различных соревнованиях, конкурсах, состязаниях, за проявленное творчество и активность в работе студия (другого детского объединения) получает «скрипичные ключики». В конце смены подсчитывается их количество и определяется самая творческая студия. Самые активные участники в конце смены получает грамоту за победу в той или иной творческой номинации. Для детей важно быть замеченными и отмеченными. Получения наград и добрых слов на вечернем огоньке за продукты своего творчества важны для растущей развивающей личности. При умелом использование можно получить позитивный эффект закрепления стараний, усердия и креативности. При «раздаче» поощрений может возникать совершенно обратный, вредный в воспитательном отношении эффект. Взрослым важно научиться психологически грамотно, педагогически корректно использовать этот принцип. Считаем важным отмечать не только творческие способности, но и трудолюбие, упорство, настойчивость в достижении результата. 
9.Принцип соблюдения традиций лагеря. Соблюдение ежедневных ритуалов, традиций лагеря создает особую атмосферу и способствует структурированию времени и пространства жизнедеятельности лагеря, соблюдение установленного распорядка дня и определённых смыслов. 
10. Принцип вариативности. Определяет возможности изменения формы и содержание дел при сохранении общей направленности и решения задач смены в зависимости от «педагогического случая» – конкретного контингента отряда и сложившейся ситуации.
11. Принцип другодоминантности – направленности деятельности и внимания на другого. Это важнейший принцип, культивируемый в нашем лагере с 2015 года. Его суть заключается в формировании потребности отказа (минимизации) от эгоистических проявлений и развития направленности внимания на другого: своего товарища по отряду, участника студии, взрослого. Мы вполне осознаём, что ребёнок априори эгоистичен, наша задача воспитать в нём разумность в сочетании думания о себе и о Другом, делании для себя и для Другого. 
12. Метод театрализации. 
Досуг детей имеет бесконечное множество сюжетов и социальных ролей, поэтому очень важно применять данный метод в педагогической деятельности. Он создаёт праздничное настроение, вовлекает в действо всех без исключения: участника, зрителя-наблюдателя и т.п. Театрализация, переживание, проживание ролей способствует «через себя» понимать, что чувствует другой. Для волонтёрской практики это чрезвычайно актуально.
13. Метод импровизации. 
Использование метода импровизации поможет участникам смены научиться ориентироваться в различных жизненных ситуациях, вести себя естественно, не бояться действовать и владеть собою.

14. Метод взаимного дополнения – предполагает опору на способности партнера, какими сами не располагают. Например, осуществляя совместный проект, можно верно распределить обязанности, сделав акцент на знаниях, умениях его конкретных исполнителей. 
15. Метод проектов – обеспечение получения результата в соответствии с определённым замыслом, произведённым планом действий, анализом промежуточных результатов. Проекты могут быть индивидуальными и групповыми. Одной из основных педагогических задач – это развитие компетенций участников (от замысла – к практике получения результатов и их презентации). Использование этого метода в условиях лагеря идеально вписывается в систему «4 С» (сами планируем + сами организуем + сами проводим+ сами анализируем).
16. Метод прецедентов – использование как специально спроектированных, так и спонтанно возникших случаев для развития, воспитания детей и подростков. Метод прецедентов позволяет воспитанникам освоение практических решений выхода из сложных ситуаций. Ребёнок приобретает необходимый опыт. Эффективность использования метода прецедентов (случаев) зависит от мастерства, компетенции вожатых и педагогов в определении зон развития ребёнка, его возможностей, определения и организации степени поддержки, рефлексии результатов продуктов деятельности и поведения. 
Режим работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Лаборатория успеха»
1 - 3 смены

Организация работы детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием осуществляется в режиме пребывания: с 08.30 до 18.00 часов, с обязательной организацией дневного сна детей в возрасте до 10 лет. Организуется 3-х разовое питание (завтрак, обед, полдник). Рекомендуется организация дневного сна для детей до 10 лет и возможен отдых для других возрастных групп детей и подростков.

	Время
	Мероприятия

	830 - 845
	Здравствуй, утро! Всем привет!

Прием детей. Медицинский осмотр.

	845 – 900
	Утренняя зарядка. 

	900 – 915
	Отрядное время

	915 – 1000
	Завтрак 

	   1000 – 1030
	Общий сбор

	1030 – 1130
	Работа творческих мастерских и студий

	1130 – 1150
	Минутка здоровья.

	  11.50 – 13.00
	Проведение коллективных творческих дел, прогулки, экскурсии, мероприятия.

	  13.00 – 14.00
	Обед

	 14.00 – 1430
	Подготовка ко сну

	 1430 – 16.00
	Сон час (для детей младше 10 лет). 
Занятия с детьми по развитию академической одаренности.
Тихие игры.

	 16.00 – 16.30
	Полдник

	1630 – 1740
	Подвижные игры на свежем воздухе. 

Работа в кружках, секциях, мероприятия.

	1740 – 1800
	Подготовка к отходу. Уход домой.


Примерная план — сетка 

1 смена

	День 
	Тема
	Мероприятия

	1


	«Лаборатория знакомства»
1.06.23
	-Открытие лагеря праздничный концерт «Добро пожаловать, или посторонним вход воспрещен», посвященный Международному Дню защиты детей
-Инструктаж по ТБ
-Операция «Создай УЮТ», оформление отрядных уголков, выбор названия отряда, девиза, отрядной песни, логотипа
-Минутка здоровья «Гигиена школьника»
-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
-Литературно-художественный вечер  «Золотой век русской культуры» (посвященный году народного искусства)
-Выбор темы для создания проекта

-Работа  кружков

-Международный день защиты детей «Здравствуй, лето» игровая программа.
-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»
- Мероприятия в рамках РДДМ «Движение первых»
- Выставка-обзор новинок педагогической литературы «Новые книги в кейсе педагога»;
- открытие новой эмоции

	2


	«Лаборатория талантов»
2.06.23
	-Выставка детского творчества: «Юные изобретатели»
-Подготовка к отрядным визиткам: «Вот, что мы умеем» 

-Минутка здоровья «Чтобы зубы не болели»
-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Эмоциональная разминка. Игра «Испорченный телевизор»
-Работа кружков

-Спортивные соревнования «В здоровом теле - здоровых дух»

-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- Мероприятия в рамках РДДМ «Движение первых»

- «Большая перемена. Образ учителя в кино» – киновечер
- открытие новой эмоции

	3


	«Лаборатория юных экологов»
5.06.23
	  -Акция «Природа кричит SOS»
-Реализация проекта «Убери свою планету»

-Минутка здоровья «Беречь глаз как алмаз»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
-Квест игра: «По следам роботов»

-Работа кружков
- Веселые старты «В движении»

- Экологический субботник. Туристический маршрут №1 «Школа- Бигилинский пруд – Первомайская улица-Школьная улица – Школа»
-Конкурс поделок из вторсырья Просмотр фильма «Там, где мечтают медведи». Киноуроки в школах России.
-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- Мероприятия в рамках РДДМ «Движение первых»

- Выставка-поздравление «День дошкольного работника- прекрасный праздник»;  
- открытие новой эмоции

	4


	«Лаборатория  книг»

6.06.23
	-Межведомственный проект «Читая – учишься»

-Экономическая игра: «Вылазка» 

-Минутка здоровья «О хороших привычках»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
- Эмоциональная разминка. Релаксационное упражнение “Облака”
-Литературный час «Поговорим о будущем»
-Работа кружков

-Спортивные игры «Мы вместе, в этом наша сила» 
-Спевка «Как здорово, что все мы здесь, сегодня собрались»

-Конкурс рисунков «У Лукоморья дуб зеленый…» 

-Театральный коллектив «Маска»- театральная инсценировка «По страницам сказок Пушкина»
-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- Мероприятия в рамках РДДМ «Движение первых»

- Выставка рисунков «Букет любимому воспитателю»;
- открытие новой эмоции

	5


	«Лаборатория умниц и умников» 
7.06.23
	-Познавательно-игровая программа для детей «Путешествие в Нано-город»

-Минутка здоровья «Наше здоровье в наших руках
-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
-КВИЗ «Осторожно, дефектные роботы».
-Работа кружков

-КРП «Вечер легенд»

-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- Мероприятия в рамках РДДМ «Движение первых»

- Выставка поздравительных открыток «Мой любимый воспитатель!»;
- открытие новой эмоции

	6


	«Лаборатория спорта»
8.06.23
	-КТД «Я и моя команда» 
-Минутка здоровья «Вредные привычки и их преодоление»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
-Эмоциональная разминка. Тренинг - игра «Я отличаюсь от других людей тем, что…»
-КИП «Сам себе режиссёр»

-Работа кружков
-Игры-эстафеты «Вместе весело шагать»
-Познавательно-игровая программа «Аз Буки»
-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- Мероприятия в рамках РДДМ «Движение первых»

-Фото коллаж «Хорошо у нас в саду» (мероприятия с детьми)
- открытие новой эмоции

	7


	«Лаборатория эрудитов»
9.06.23
	-КВИЗ «Робототехника – наука будущего»
  -Экономическая игра «Собираем компьютер»

-Минутка здоровья  «Режим питания»

  -Занятия с детьми по развитию        академической одаренности
 - «Тюмень – Победителям» - виртуальная   экскурсия по Тюменской      области, через ресурсы сайта  Demolit.  

-Работа кружков

-Турнир по волейболу 

-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- Мероприятия в рамках РДДМ «Движение первых»

- Выставка-история «Как учились в старину» (о первых детских садах на Руси, либо о том, как учились в античные и средние века, в век просвещения);
- открытие новой эмоции

	8
	«Лаборатория памяти»
12.06.23
	-Вахта Памяти

-Викторина «Мы правнуки ПОБЕДЫ!» в рамках в рамках областного проекта «Я открываю Сибирь и страну».

-Минутка здоровья «Память: как ее тренировать»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
-Работа кружков.
-Конкурс рисунков на асфальте.

-Акция «Окна России».

-Литературный час «Моя Россия»

-Туристический маршрут №2 «Школа - Памятник на месте проводов на фронт – Памятник погибшим в годы Великой Отечественной войны-школа»
-Спортивные соревнования «Только вперед»

-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- Мероприятия в рамках РДДМ «Движение первых»

-Виртуальная экскурсия «По самым старым учебным заведениям России»;  
- открытие новой эмоции

	9
	«Лаборатория дружбы»
13.06.23
	-Конкурс рисунков на асфальте «Я, и мой робот»

-Минутка здоровья «Здоровые привычки - здоровый образ жизни»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
-Флеш-моб «Мы за ЗОЖ» в рамках реализации проекта «Здоровье в движении» 
-Комбинированная игра «Путешествие в прошлое»

-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- Мероприятия в рамках РДДМ «Движение первых»
- Фото коллаж «Великие педагоги прошлого», «Популярные методики преподавания»;
- открытие новой эмоции

	10
	«Лаборатория Медиастраны»
14.06.23
	-Конкурс стихов «Я могу изменить мир»
- Ажиотаж «Путешествие»

-Минутка здоровья «Режим питания»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
-Эмоциональная разминка. Тренинг - игра 
«Жизненные ценности»
-Участие в акции «Наше яркое ЛЕТО», выпуск ролика волонтерами школьного телевидения рамках реализации  проекта Медиастрана (в течение двух смен)
-Работа кружков
-Игра по станциям «В поисках Спанера»
-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- Мероприятия в рамках РДДМ «Движение первых»

- Выставка-рекомендация «Скоро в школу малышам»;
- открытие новой эмоции

	11
	«Лаборатория солнца» 
15.06.23
	-Художественный час «Позитивная эмоция»
-Тематический час «Как создать микросхему?»
-Час истории «Вперед, в будущее»

-Минутка здоровья «СМАРТФОН и здоровье»
-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Работа кружков

-Спортивный марафон «Сила традиций»
-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- Мероприятия в рамках РДДМ «Движение первых»

- открытие новой эмоции

	12
	«Лаборатория будущего»
16.06.23
	-Комбинированная игра «Ты, как я»
-Практическое занятие «О первой помощи на водоеме»

-Минутка здоровья «Водные процедуры»
-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
- Эмоциональная разминка. Тренинг - игра 

 «В кругу друзей»

-Работа кружков
-Соревнования «Нормы ГТО – нормы жизни!» (внедрение физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне)
-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- Мероприятия в рамках РДДМ «Движение первых»

- открытие новой эмоции

	13
	«Лаборатория Доброты»

19.06.23

	-КИП «Разгадка близко»

-Минутка здоровья «Питание и здоровье»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
-Конкурс рисунков «Дом будущего!»
-Конкурс рисунков на асфальте «Кто для меня самый добрый»
-Выпуск ролика «Наше Лето» в рамках реализации акции «Добро пожаловать» (в течение двух смен)

-Работа кружков
-Соревнования по шахматам.

-Экскурсия в школьный музей «Рукодельные чудеса»
-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- Мероприятия в рамках РДДМ «Движение первых»

- открытие новой эмоции

	14
	«Лаборатория земли»
20.06.23
	-Флешмоб «Мы за Мир во всем Мире»

-Субботник «Моя территория – мне здесь жить»

-Оформление фотостенда «Человек природе друг – пусть узнают все вокруг!»
- Минутка здоровья «Сотвори себя сам»
-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
- Эмоциональная разминка. Упражнение 
 «Облоко»
-Работа в кружках
-Турнир по настольному теннису 

-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- Мероприятия в рамках РДДМ «Движение первых»

- открытие новой эмоции

	15
	«Лаборатория знакомства»
21.06.23
	-Просмотр фильма «Навсегда».

-Киноуроки в школах России.

-Театральный коллектив«Маска»- - литературно-музыкальная композиция «Впамяти вечно….»
-Минутка здоровья «Береги здоровье  смолоду»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
-Конкурс рисунков «Животные помощники в годы ВОВ»
- Мероприятия в рамках РДДМ «Движение первых»

-Работа в кружках
-Книга рекордов лагеря «Самые - самые…»

-Награждение активистов, закрытие

смены


Примерная план — сетка 

3 смена

	День 
	Тема
	Мероприятия

	1


	«Лаборатория знакомства»
17.07.23
	-Открытие лагеря праздничный концерт «Добро пожаловать, или посторонним вход воспрещен».
-Инструктаж по ТБ
-Операция «Создай УЮТ», оформление отрядных уголков, выбор названия отряда, девиза, отрядной песни, логотипа
-Минутка здоровья «Гигиена школьника»
-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
-Выбор темы для создания проекта

-Работа  кружков

-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- открытие новой эмоции

	2


	«Лаборатория талантов»
18.07.23
	-Выставка детского творчества: «Юные изобретатели»
-Подготовка к отрядным визиткам: «Вот, что мы умеем» 

-Минутка здоровья «Чтобы зубы не болели»
-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Эмоциональная разминка. Игра «Испорченный телевизор»
-Работа кружков

-Спортивные соревнования «В здоровом теле - здоровых дух»

-Туристический маршрут №1 «Школа-Пожарная часть с. Бигила – Школа»
-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- открытие новой эмоции

	3


	«Лаборатория юных экологов»
19.07.23
	  -Акция «Природа кричит SOS»
-Реализация проекта «Убери свою планету»

-Минутка здоровья «Беречь глаз как алмаз»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
-Квест игра: «По следам роботов»

-Работа кружков
- Веселые старты «В движении»

- Экологический субботник. 
-Конкурс поделок из вторсырья Просмотр фильма «Там, где мечтают медведи». 

-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- открытие новой эмоции

	4


	«Лаборатория  книг»

20.07.23
	-Межведомственный проект «Читая – учишься»

-Экономическая игра: «Вылазка» 

-Минутка здоровья «О хороших привычках»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
- Эмоциональная разминка. Релаксационное упражнение “Облака”
-Литературный час «Поговорим о будущем»
-Работа кружков

-Спортивные игры «Мы вместе, в этом наша сила» 
-Спевка «Как здорово, что все мы здесь, сегодня собрались»

-Шахматный турнир
-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- открытие новой эмоции

	5


	«Лаборатория умниц и умников» 
21.07.23
	-Познавательно-игровая программа для детей «Путешествие в Нано-город»

-Минутка здоровья «Наше здоровье в наших руках
-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
-КВИЗ «Осторожно, дефектные роботы».
-Работа кружков

-КРП «Вечер легенд»

-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- открытие новой эмоции

	6


	«Лаборатория спорта»
24.07.23
	-КТД «Я и моя команда» 
-Минутка здоровья «Вредные привычки и их преодоление»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
-Эмоциональная разминка. Тренинг - игра «Я отличаюсь от других людей тем, что…»
-КИП «Сам себе режиссёр»

-Работа кружков
-Игры-эстафеты «Вместе весело шагать»
-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»
- открытие новой эмоции

	7


	«Лаборатория эрудитов»
25.07.23
	-КВИЗ «Робототехника – наука будущего»
  -Экономическая игра «Собираем компьютер»

-Минутка здоровья  «Режим питания»

  -Занятия с детьми по развитию        академической одаренности
 - «Тюмень – Победителям» - виртуальная   экскурсия по Тюменской      области, через ресурсы сайта  Demolit.  

-Работа кружков

-Турнир по волейболу 

-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- открытие новой эмоции

	8
	«Лаборатория памяти»
26.07.23
	-Минутка здоровья «Память: как ее тренировать»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
-Работа кружков.
-Спортивные соревнования «Только вперед»

-Ажиотаж «Вперед, в прошлое»

-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- открытие новой эмоции

	9
	«Лаборатория дружбы»
27.07.23
	-Конкурс рисунков на асфальте «Я, и мой робот»

-Минутка здоровья «Здоровые привычки - здоровый образ жизни»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
-Флеш-моб «Мы за ЗОЖ» в рамках реализации проекта «Здоровье в движении» 
-Комбинированная игра «Путешествие в прошлое»

-Викторина «По страницам произведений М.Ю.Лермонтова»
-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- открытие новой эмоции

	10
	«Лаборатория Медиастраны»
28.07.23
	-Конкурс стихов «Я могу изменить мир»
- Ажиотаж «Путешествие»

-Минутка здоровья «Режим питания»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
-Эмоциональная разминка. Тренинг - игра 
«Жизненные ценности»
-Участие в акции «Наше яркое ЛЕТО», выпуск ролика волонтерами школьного телевидения рамках реализации проекта Медиастрана (в течение двух смен)
-Работа кружков
-Игра по станциям «В поисках Спанера»
-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- открытие новой эмоции

	11
	«Лаборатория солнца» 
31.07.23
	-Художественный час «Позитивная эмоция»
-Тематический час «Как создать микросхему?»
-Час истории «Вперед, в будущее»

-Минутка здоровья «СМАРТФОН и здоровье»
-Занятия с детьми по развитию академической одаренности

-Работа кружков

- Просмотр фильма «Песня

Ветра».
- Киноуроки в школах России
-Спортивный марафон «Сила традиций»
-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- открытие новой эмоции

	12
	«Лаборатория будущего»
1.08.23
	-Комбинированная игра «Ты, как я»
-Практическое занятие «О первой помощи на водоеме»

-Минутка здоровья «Водные процедуры»
-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
- Эмоциональная разминка. Тренинг - игра 

 «В кругу друзей»

-Работа кружков
-Соревнования «Нормы ГТО – нормы жизни!» (внедрение физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне)
-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- открытие новой эмоции

	13
	«Лаборатория Доброты»

2.08.23

	-КИП «Разгадка близко»

-Минутка здоровья «Питание и здоровье»

-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
-Конкурс рисунков «Дом будущего!»
-Конкурс рисунков на асфальте «Кто для меня самый добрый»
-Выпуск ролика «Наше Лето» в рамках реализации акции «Добро пожаловать» (в течение двух смен)

-Работа кружков
-Соревнования по шахматам.

-Спортивные соревнования «Мы будущие защитники»

-Просмотр фильма «Если бы не

я». 
-Киноуроки в школах России
-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- открытие новой эмоции

	14
	«Лаборатория земли»
3.08.23
	-Флешмоб «Мы за Мир во всем Мире»

-Субботник «Моя территория – мне здесь жить»

-Оформление фотостенда «Человек природе друг – пусть узнают все вокруг!»
- Минутка здоровья «Сотвори себя сам»
-Занятия с детьми по развитию академической одаренности
- Эмоциональная разминка. Упражнение 
 «Облако»
-Работа в кружках
-Турнир по настольному теннису 

-Мероприятия в рамках проекта «Орлята России»

- открытие новой эмоции

	15
	«Лаборатория знакомства»
4.08.23
	-Квест –игра «Красный, желтый, зеленый»

- финальный гандикап «Всё, в твоих руках»

-Акция «подарок вожатому»

-Ажиотаж «Всё, что возьму в будущее!» 

-Работа в кружках
-Книга рекордов лагеря «Самые - самые…»

-Награждение активистов, закрытие

смены


План профилактических мероприятий,

 направленных на отвлечение от вредных привычек

(для детей и их семей, состоящих на разных видах профилактического учета).
	№
	Содержание
	Место проведения
	Срок проведения
	Исполнитель 

	1
	Беседа о поведении в лагере, о правах и обязанностях ребенка
	Комната воспитателей
	В первый день пребывания в лагере
	Начальник пришкольного лагеря

	2
	Привлечение детей к участию и подготовке мероприятий
	Территория лагеря, отрядная комната
	В течение смены
	воспитатель

	3
	Проведение диагностики (интересы, склонности)
	Комната воспитателей
	Второй день пребывания в лагере
	воспитатель

	4
	Развитие творческих способностей ребят, отработка навыков самоуправления внутри отряда
	Территория лагеря, отрядная комната
	В течение смены
	Воспитатель,

вожатые, организатор детского досуга

	5
	Привлечение к общественно - полезному труду
	Территория лагеря, отрядная комната
	В течение смены
	Воспитатель,

вожатые, организатор детского досуга

	6
	Формирование  культуры поведения в общественных местах
	Территория лагеря, отрядная комната, при поездках 
	В течение смены
	Воспитатель,

вожатые, организатор детского досуга

	7
	Вовлечение детей в экологическую и трудовую деятельность


	Территория лагеря, отрядная комната
	В течение смены
	Воспитатель,

вожатые, организатор детского досуга

	8
	Развитие физических качеств, самореализация в спортивной деятельности
	Территория лагеря, отрядная комната
	В течение смены
	Воспитатель,

вожатые, организатор детского досуга, спортивный руководитель

	9
	Формирование навыков здорового образа жизни


	Территория лагеря, отрядная комната
	В течение смены
	Медицинский  работник,
воспитатель,

вожатые, организатор детского досуга, спортивный руководитель


Совместный план мероприятий с ГИБДД в летний период 2023 г.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	период

	1
	Инструктажи с детьми и подростками по правилам поведения в автобусе, посещающими лагерь
	Июнь, июль

	2
	Инструктажи с детьми и подростками по правилам ДД, посещающими лагерь
	Июнь, июль

	3
	Разработка индивидуальных маршрутов
	Июнь, июль

	4
	Беседа сотрудников ГИБДД с детьми и подростками, посещающими лагерь дневного пребывания
	Июнь, июль

	5
	Конкурс «Главная дорога»
	Июнь, июль

	6
	Обучающий тренинг «Старт»
	

	7
	Сверка учета нарушителей ДД, организация дополнительных мер по профилактике ПДД с нарушителями.
	регулярно

	8
	Оформление информационного стенда
	Июнь, июль, август

	9
	Изготовление агитационных стенгазет «Если знаешь ПДД – нет проблем с ГИБДД!»
	Июнь, июль

	10
	Минутки здоровья «Азбука дорожных знаков»
	Июнь, июль

	11
	Анкетирование детей и подростков, посещающих лагерь дневного пребывания
	Июнь, июль


Режим работы кружков и секций
Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, то есть в период каждой смены работают постоянные кружки, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами.

Кружковая деятельность включает в себя возможность развития детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении.

	Название кружка
	Руководитель кружка
	Расписание

	«Чемпион»
	О.В.Бош
	Понедельник

	«Школа выживания»
	Г.Н.Речкина
	Вторник

	«Куборо-кофе»
	Т.В.Фетисова
	Среда

	Студия «Театралы»
	С.В. Суханова
	Четверг

	«Веселые нотки»
	Л.М. Габдулинова
	Пятница


Педагогическое кредо коллектива

· «Уважать личность ребёнка». Создание благоприятной психологической атмосферы для каждого ребёнка
·  «Работа на творческий процесс и конкретный результат» - это принцип, в результате которого дети от пассивных поглотителей информации становятся творцами, созидателями. 
·  «Принцип открытых дверей». Все службы лагеря, доступны ребёнку (мастерские, спортплощадка, библиотека, штаб руководства).

· «У каждого свое дела, а вместе мы команда». Каждый в лагере занят своим делом, у каждых своих интересов и у каждого ответственность за общий результат. 

Система контроля реализации программы

	Содержание и цель контроля
	Методы 

контроля 
	Срок 

контроля
	Кто 

проверяет
	Выход 

на результат

	Подготовка программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. 
Цель: проверить качество написания программы, её соответствие основным направлениям работы школы.
	- соответствие программы методическим рекомендациям
	февраль
	заместитель директора 

по ВР 
	- защита программы на Управляющем, педагогическом советах

	Подготовка и организация работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. 
Цель: создание условий для полноценного летнего отдыха учащихся школы.
	- анкетирование учащихся и родителей, с целью выявления потребностей и интересов при планировании работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.
	февраль
	заместитель директора 

по ВР
	- совещание при директоре; 

- постоянно действующем семинаре «Школа классного руководителя»

	Подготовка и организация работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. 
Цель: создание условий для полноценного летнего отдыха учащихся школы.
	- расстановка педагогических кадров и планирование воспитательной работы с детьми; - подготовка документации по организации работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.
	май
	заместитель директора 

по ВР
	- совещание при директоре

	Уровень состояния здоровья детей
	- мониторинг
	май, в начале и конце смены
	медицинский работник (по согласованию)
	- совещание при директоре;

- планерка с воспитателями

	Занятость детей и подростков в период летних каникул, в том числе состоящих на различных профилактических учетах.
	- отчет классных руководителей 
	ежемесячно
	заместитель директора по ВР

ответственный за социально-педагогическое сопровождение 
	- совещание при директоре

-педагогический совет

	Контроль за работой летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. 
Цель: проверить содержание и уровень проведения оздоровительной и воспитательной работы в оздоровительном лагере. 
	- проверка документации летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием; - опрос и анкетирование воспитанников
	в начале и конце смены
	заместитель директора 

по ВР,

начальник 

лагеря
	- совещание при директоре;

- планерка с воспитателями

	Качество организации мероприятий в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием.
	- опрос удовлетворенности детей и родителей;
-отчет организатора о  проведенных мероприятиях. 
	в течение смены
	начальник лагеря
	- планерка с воспитателями

	Качество проведения кружков и секции в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием.
	- опрос удовлетворенности детей и родителей;
-отчет руководителей кружков о деятельности, и посещаемости.
	в течение смены
	начальник лагеря
	- планерка с воспитателями

	Качество питания
	- проверка документации;

- снятие пробы;

-анкетирование детей 
	в течение смены
	директор,

заместитель директора по ВР, начальник лагеря
	- совещание при директоре

	Целевое использование денежных средств
	- проверка документации бухгалтерии
	июнь, июль
	директор
	- совещание при директоре

	Занятость детей и подростков в период летних каникул, в том числе учащихся состоящих на различных профилактических учетах
	- отчет классных руководителей
	ежемесячно
	заместитель директора по ВР
	- совещание при директоре

	Эффективность реализации программы «Космическое путешествие»
	- отчет о деятельности лагеря
	август
	заместитель директора по ВР, начальник лагеря
	- совещание при директоре;

-педагогический совет


Оформление лагеря
На центральной стене располагается название - «Лаборатория успеха», рядом расположена колба треугольной
 формы, на этикетке которой изображен календарь  ежедневных дел («Спанер, искусственный интеллект …»), в котором прописано расписание и дела на каждый день смены. В центральном коридоре так же располагаются походные уголки отрядов. Для создания атмосферы научно-фантастического путешествия на потолке в центральном коридоре развешаны химические элементы, инструменты, формулы.
Каждый отряд должен отразить в своем уголке: название, клич (девиз), символику, состав отряда, ежедневно должна обновляться информация в «Колбе», магнитная доска, где каждое научное подразделение будет прикреплять свои «энергии и эмоции».

В ходе всего путешествия каждый отряд (на протяжении всей лагерной смены) собирает "Энергию и эмоции», в которой отражает накопленные впечатления, эмоции, рассказы о самых значимых моментах путешествия. Научное подразделение, чей лабораторный отчет будет признан самым лучшим, в конце работы получит дополнительную «энергию». 
           Так же каждому подразделению будет предоставлено место для создания своего собственного кабинета. То есть каждый отряд за время лагерной смены создает свой кабинет настроения из 15 элементов (1 элемент – 1день). В середине макета кабинета – дата, а элементы кабинета определенного цвета – отражение настроения ребенка. Яркие цвета – красный, розовый, оранжевый означает, что у ребенка в этот день хорошее, позитивное. Радостное настроение, ему все понравилось и он всем доволен. Спокойные (нейтральные) цвета: зеленый, белый, желтый означает, что у ребенка спокойное, размеренное настроение, нет сильных, ярких эмоций.  Холодные цвета – синий, голубой означают, что ребенок чувствует себя не очень комфортно, его что- то беспокоит, он чем-то взволнован или из-за чего-то переживает. 

           В центральном коридоре отводится место для  пожеланий. Лаборанты продумывают варианты оформления уголка  пожеланий своего отряда согласно тематике лагерной смены. Важно, чтобы у каждого участника отряда был свой элемент (гайка, шуруп, болтик, робот и т.д.). И каждый из участников отряда (причем как своего, так и из других отрядов) будет иметь возможность написать обладателю этого элемента что-то хорошее (пожелание, благодарность) или поддержать в случае какой-то неудачи. После окончания смены, каждый участник имеет возможность забрать свой элемент  с собой домой на память о захватывающем приключении. 
           Все помещения будут оформлены согласно теме лагерной смены.   

Организация взаимодействия с социумом
1. Учреждения системы профилактики (ГИБДД, ОГПС, Детская поликлиника, Центр здоровья);

2. АУ МО ЗГО «ЦРТиЮ» «Юный техник»;

3. АУ МО ЗГО «Молодежный центр»;

4. ДК «Ритм»;

5. МУК «Заводоуковский краеведческий музей»;

6. АУК МО ЗГО «Заводоуковский библиотечный центр»;

7. АУК МО ЗГО «РЦКЦ» «Бигилинский ДК»;
8. Бигилинская сельская администрация; 
9. ТОС «Заря» территории Бигилинской сельской администрации.
Условия реализации программы
Перечень нормативно-правовых  документов   организации лагерей, организованных образовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время с дневным пребыванием:
1.
Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

2.
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»;

3.
Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

4.
Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;

5.
Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

6.
Стратегией  развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утверждённая Правительством РФ от29 мая 2015 г. N 996-р,   

7.Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» от 07.05.2018 №204;

8.
 СП 2.4.3648‐20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»;

9.
 СП 3.3686-21 «Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней»;

10.
 СП 3.1.3597-20 «Профилактика новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»;

11.СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»; 

12.
Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 июля 2017 г.№ 656 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»;

13.
  Распоряжение Правительства Тюменской области от 16.01.2023 №1-рп «Об  организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2023 году»;

14.
  «Порядок (Алгоритм) приёма и размещения граждан в организациях отдыха детей и их оздоровления в Тюменской области в 2023 году», утверждённый Заместителем Губернатора Тюменской области, Председателем межведомственной комиссии по вопросам отдыха и оздоровления детей ______2023 года;

15.
Положение об организации в Тюменской области лагерей  с дневным пребыванием, осуществляющих организацию отдыха и оздоровления детей  в каникулярное время, утверждённое  Постановлением Правительства Тюменской области от 27.12.2019 N 543-п;  

16.
 Постановление администрации Заводоуковского городского округа от ___ __2023 г. №____ «Об организации детской оздоровительной кампании в Заводоуковском городском округе в 2023 году»..
Научно - методическое обеспечение:

       Методическое обеспечение  программы обеспечивает заместитель директора по воспитательной работе совместно с административным аппаратом. В лагере ведется целенаправленная работа по подбору, приобретению и накоплению разработок передового отечественного и международного опыта (участие в семинарах муниципального и областного уровней), выписывается периодическая печать. В методическом кабинете имеются энциклопедии, методическая литература, разработки для проведения общелагерных  мероприятий и отрядной работы, есть возможность получать информацию в библиотеках города,  через  Интернет. 

    Обновляется фонд методической литературы по организации работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, с детьми-сиротами. 

   Вся информация о функционировании лагеря выставляется на сайт школы.

Методическая работа осуществляется посредством следующих форм: 

· Педагогический совет

· Методический совет 

· Ежедневные планерки (в период смены)

· Кружковая деятельность

· Презентация работы воспитателей и вожатых

· Разработка и защита социально-значимых проектов

· Психолого-педагогический консилиум

· Индивидуальные и групповые тематические консультации

· Наставничество

Мотивационное обеспечение:
Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей и подростков – это педагогическая система, способствующая развитию ребёнка как творческой личности, его духовного и физического саморазвития, возможности для воспитания трудолюбия, активности, целеустремлённости, здорового образа жизни.   В основу реализации программы заложены разнообразные формы и методы. Для того чтобы отдых сделать полноценным была разработана программа.

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых и оздоровление школьников; 

– модернизацией старых форм работы и введением новых;

– необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.

Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление к реализации. Пребывание здесь для каждого ребенка – время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это возможно благодаря продуманной организованной системе планирования лагерной смены. Детям предоставлена свобода в определении содержания их отдыха. Самосоставление плана дает возможность детям вносить предложения, отстаивать их, выбирать, а затем воплощать в жизнь.

Летний пришкольный лагерь с дневным пребыванием является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой, - пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества ребенка.
Материально-техническое обеспечение:
· автобусы - 2

· спортинвентарь

· спортзал - 1

· спортивная площадка - 2

· игровые комнаты - 3

· библиотека - 1

· компьютерный класс - 1

· музыкальный центр - 1

· телевизор — 1

· мультимедиа с экраном

Питание детей организовано в школьной столовой.

Медицинское обслуживание, по необходимости, осуществляется на базе ФАПАа с. Бигила.

Финансовое обеспечение:

	Направление программы
	Источник финансирования 

	Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей
	Фонд оплаты труда МАОУ «Бигилинская СОШ»;

Средства областного и муниципального бюджетов;

Родительское софинансирование;

Спонсорские средства.


Смета расходов

для организации работы детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием (1-2 смены)
	№ п/п
	Наименование статей расходов
	Количество необходимого  материала
	Цена 
	Расчет денежных средств (в рублях)

	
	
	
	
	Имеется 
	Требуется 

	1
	Канцелярские товары:

- бумага формата А4;

- ватман;

- гуашь;

- кисти;

- маркеры;

- цветная бумага (Колор);

- пластилин;

- ножницы;

- скотч (широкий);

- скотч  (узкий);

- картон;

- клей ПВА;

- воздушные шары;

- цветные мелки; 

- цветные карандаши;

- ластик;

- альбом для рисования

ИТОГО:
	10

50

15

25

10

2

10

10

15

15

12

12

100

20

12

15

15
	200

14,0100

90

25

300

25,040,0

50,0

10,0

50,0

50,0

12

40

60,010,0

50


	--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--
	2000

700

1500

2250

250

600

250

400

750

150

600

600

1200

800

720

150

750

12470

	2
	Спортивный инвентарь:

- мяч футбольный;

- обручи;

- скакалки;

- кегли

ИТОГО:
	1

5

5

11
	2500

200

60

80
	--

--

--

--
	2500

1000

300

880

4680

	3
	Настольные игры
	12
	3000
	--
	36000

	5
	Мероприятия, проводимые учреждениями культуры

ИТОГО:

                             ИТОГО:                     
	5 мероприятий за смену

(Стоимость одного мероприятия 50 р.)

1 смена – 

200 чел. Х 50р. Х5 = 50000 р.

2 смена – 

170 чел. Х50 р. Х5 = 42500 р.
	50000

42500
	--


	50000

42500
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	         Призовой фонд
	
	
	
	1 смена 5000

2 смена

5000

	
	ИТОГО:


	
	
	
	1 смена – 108150 руб.

2 смена – 100650 руб.


Кадровое обеспечение:

1 смена

	Директор школы
	Контролирует реализацию программы

	Начальник лагеря  


( 1 человек)
	Направляет, организует и координирует работу лагеря. Организует работу пришкольного лагеря в соответствии с СанПиНом, обеспечивает безопасность жизнедеятельности.

	Организатор детского досуга  

(1 человек)
	Планирует и организует досуговую деятельность по всем направлениям  в соответствии с профилем отрядов,  координирует кружковую работу и работу вожатых. Работает над реализацией самоуправления. Обеспечивает безопасность жизнедеятельности. Ведет мониторинги в соответствии со всей деятельностью

	Воспитатели

(5 человек)
	Отвечают за жизнь и здоровье детей, планируют и  организуют воспитательный процесс в отрядах, способствует реализации самоуправления, реализации режима дня и здоровьесберегающих факторов. Ведет мониторинги в соответствии со всей деятельностью

	Отрядные вожатые

(5 человек)
	Подготовка вожатых осуществляется путем обучения по программе «Школа вожатых» при Департаменте по спорту и молодежной политике Тюменской области, Администрации ЗГО, ГАУ ТО «Молодежная биржа труда».

 Совместно с воспитателями планируют и организуют досуговую деятельность в отряде, ведут кружковую работу. Принимают участие в проводимых мероприятиях.

	Библиотекарь

(1 человек)
	Организует книго-выдачу, участвует в проведении досуговой деятельности: конкурсы, викторины, книжные выставки, беседы, лекции.

	Организатор спортивной деятельности

(1 человек)
	Согласно режиму дня проводит утреннюю гимнастику с использованием упражнений для профилактики сколиоза, плоскостопия, ОРЗ, реализует работу спортивных секций, организует и проводит спортивные мероприятия, следит за реализацией здоровье сберегающего направления.

	Медицинский работник

(1 человек)
	Проводит медицинский осмотр, следит за здоровьем детей, проводит беседы и лекции, участвует в реализации здоровье сберегающего направления. Ведет мониторинги в соответствии со всей деятельностью

	Работники столовой

(2 человек)
	Организуют правильный режим питания в соответствии с СанПиНом, занимаются профилактикой правильного питания.

	Технические работники

(2 человека)
	Проводят влажную уборку помещений в соответствии с СанПиНом

	К реализации программы подключены учреждения дополнительного образования (ЦРДиТ «Юный техник», школа искусств, сельская библиотека, районный краеведческий музей)


3 смена

	Директор школы
	Контролирует реализацию программы

	Начальник лагеря  


( 1 человек)
	Направляет, организует и координирует работу лагеря. Организует работу пришкольного лагеря в соответствии с СанПиНом, обеспечивает безопасность жизнедеятельности.

	Организатор детского досуга  

(1 человек)
	Планирует и организует досуговую деятельность по всем направлениям  в соответствии с профилем отрядов,  координирует кружковую работу и работу вожатых. Работает над реализацией самоуправления. Обеспечивает безопасность жизнедеятельности. Ведет мониторинги в соответствии со всей деятельностью

	Воспитатели

(3 человек)
	Отвечают за жизнь и здоровье детей, планируют и  организуют воспитательный процесс в отрядах, способствует реализации самоуправления, реализации режима дня и здоровьесберегающих факторов. Ведет мониторинги в соответствии со всей деятельностью

	Отрядные вожатые

(3 человека)
	Подготовка вожатых осуществляется путем обучения по программе «Школа мастерства» при Департаменте по спорту и молодежной политике Тюменской области, Администрации ЗГО, ГАУ ТО «Молодежная биржа труда».

 Совместно с воспитателями планируют и организуют досуговую деятельность в отряде, ведут кружковую работу. Принимают участие в проводимых мероприятиях.

	Библиотекарь

(1 человек)
	Организует книго-выдачу, участвует в проведении досуговой деятельности: конкурсы, викторины, книжные выставки, беседы, лекции.

	Медицинский работник

(1 человек)
	Проводит медицинский осмотр, следит за здоровьем детей, проводит беседы и лекции, участвует в реализации здоровье сберегающего направления. Ведет мониторинги в соответствии со всей деятельностью

	Работники столовой

(2 человек)
	Организуют правильный режим питания в соответствии с СанПиНом, занимаются профилактикой правильного питания.

	Технические работники

(2 человека)
	Проводят влажную уборку помещений в соответствии с СанПиНом

	К реализации программы подключены учреждения дополнительного образования (ЦРДиТ «Юный техник», школа искусств, сельская библиотека, районный краеведческий музей)


Факторы риска
	Факторы риска
	Меры профилактики

	Неблагоприятные природно-климатические условия
	Разработка «запасных» вариантов мероприятий, проводимых в помещении, близких по содержанию и смыслу к тем, которые рассчитаны на благоприятные погодные условия.

	Клещевая опасность
	Планирование работы без выхода в лес в период повышенной клещевой опасности.

	Нежелание детей участвовать в реализации программы
	Создание для детей возможности выбора интересного досуга. Выявление индивидуальных способностей и интересов ребёнка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально – значимой, спортивной, организационной и т.д.), корректировка программы

	Наличие детей, не принимающих участие в выездных мероприятиях.
	Предусмотреть план работы для детей, не принимающих участие в выездных мероприятиях. Организация для таких детей кружков, просмотров мультфильмов на территории учреждения.

	Спад интереса к сюжету смены.
	Создание ситуации успеха,  поощрение творчества, самостоятельности, использование стимулирования деятельности.

	Сложный контингент воспитанников. Возможность случаев правонарушений со стороны детей состоящих на контроле.
	Реализация социально-медико-психолого-педагогического сопровождения детей. Создания в лагере условий, которые не провоцируют отклоняющегося поведения, а расширяют безопасное для ребенка пространство, где ему хорошо и интересно. 

	Травматизм
	Проведение инструктажей по самосохранительному поведению  и безопасности.

	Отсутствие воспитателя по болезни
	Предусмотреть возможность экстренной замены

	Усталость педагогического коллектива
	Чёткое распределение обязанностей, объединение коллективных усилий в сложных ситуациях.

	Кишечные инфекции.
	Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения туалета.

Беседы медицинского работника по теме.

	Отсутствие воды.
	Запас питьевой воды, два комплекта чистой посуды.

	Терроризм.
	Профилактическая работа по предупреждению несчастных случаев.

	Недостаточная  

психологическая

компетентность

воспитательского коллектива
	Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями. Планирование взаимозаменяемости воспитателей педагогами лагеря. Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы.


Ожидаемые результаты и критерии их оценки

	№
	Критерии
	Методы и методики
	Показатели

	1
	Развитие чувства патриотизма
	-Мониторинг «Количество детей занимающихся добровольческой, тимуровской и шефской деятельностью»;

-мониторинг «Число детей участвующих в лагерном самоуправлении»;

-мониторинг «Пополнение музейной комнаты экспонатами, проектами и работами детей и подростков»;

-мониторинг «Число детей занимающихся экологической деятельностью»;

-мониторинг «Степень реализации социального проекта «Школьный двор»
	Увеличение числа детей занимающихся добровольнической, тимуровской деятельностью, повышение уровня патриотизма и социальной активности, количество и качество мероприятий гражданско-патриотического направления, личная заинтересованность (% участия) детей в организации и проведении таких мероприятий, количественный показатель участия детей в этих мероприятиях.

	2
	Степень деятельностной активности детей
	-Методика «Поляна цветов»;

-Опросник Рожкова «Выявление уровня социальной активности, социальной адаптивности и социальной автономности»;

-мониторинг «Занятость кружковой деятельностью»;

-мониторинг «Количество детей участвующих в мероприятиях лагеря»
	Охват кружковой деятельностью 100% детей, привитие желания участвовать в мероприятиях 100% детей, увеличение количества детей заниматься исследовательской деятельностью  на 

30 %.

	3
	Развитие коммуникативных навыков
	- метод игры и игрового тренинга;

- оценка уровня общительности, коммуникативности (тест Ряховского);

-метод «Рисунок-символ»
	Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и национальностей, отсутствие конфликтов и ссор

	4
	Укрепление здоровья детей
	- оценка веса (показатель Поля Брока);

- определение личностной и реактивной тревожности по  шкале Спилберга в модификации Ханина;

-оценка самочуствия, активности, настроения с помощью опросника  САН;

-ежедневное тестирование (свое эмоциональное состояние дети отмечают в календаре настроений значком определенного цвета)


	1. Выраженный оздоровительный эффект у 96 % детей.

2. Соблюдение режима дня.

3. Сбалансированное питание.

4. Участие детей в спортивно-массовых мероприятиях.

5. Эффективность комплексных оздоровительных мероприятий; процент воспитанников, посетивших: ЛФК, закаливание, фитотерапию, курсы лечения зрительных функций.

- рост числа детей , имеющий нормальный вес;

- снижение у детей уровня личностной и реактивной тревожности;

- улучшение самочуствия, повышение активнооости, настроения детей

	5
	Интерес к занятиям физкультурой и спортом
	-мониторинг участия детей в спортивных мероприятиях;

-мониторинг «Число детей занимающихся физической культурой и спортом»;

-мониторинг «Физические показатели».
	Повышение интереса к занятиям физкультурой и спортом, увеличение числа детей посещающих спортивные мероприятия, кружки и секции, увеличение уровня физической подготовленности.

	6
	Развитие творческих и интеллектуальных 

навыков
	-тест «Ваш творческий потенциал»;

-мониторинг участия детей в интеллектуальных конкурсах;
	Увеличение числа детей, участвующих в творческих и интеллектуальных конкурсах


Ожидаемые результаты для участников программы
1.Укрепление здоровья отдыхающих: 100% охват детей спортивными и оздоровительными мероприятиями; нулевой показатель заболеваемости в период организации смен;

2.развитие интеллектуального, физического, творческого, лидерского потенциала участников смены;  

3.самореализация, саморазвитию самосовершенствованию  детей и подростков в процессе участия в жизни лагеря;

4.формирование навыков партнерского сотрудничества со сверстниками и взрослыми в решении проблемных ситуаций, формирование способности к поиску эффективных средств организации и коллективной деятельности;

5.развитие духовно нравственных ценностей и утверждение их в сознании и поведении детей и подростков.
Мониторинг воспитательного процесса
1 смена - 3 смена

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи.

Мониторинг – карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.

    Дополнительно для анализа работает листок откровения.  Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый.

   Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста – это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности и ее вклад в дела коллектива.

 Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по итогам дня присваивается «звездные щиты» - символов рейтинга.

Цветовая гамма:

Красный – «Лидер – организатор;

Синий – «Лидер – вдохновитель»;

Зеленый – «Активный участник»;

Желтый – «Исполнитель».

         Участникам, набравшим больше звездных щитов, присваивается звание, соответствующее преобладающему цвету. По итогам смены они награждаются грамотами и подарками.

Диагностика участников смены. Анкетирование.  Проводится дважды: в начале смены, с целью выяснения ожиданий детей от их пребывания в лагере, и в конце – для анализа эффективности смены. Составляется «Соглашение ожидания». 

	Что мы ждем от смены
	Какими мы должны   стать, чтобы этого достичь
	Какими мы стали
	Как мы этого добились

	 
	 
	 
	 


         

     Диагностика настроения.  Настроение участников смены, их переживания и волнения, взаимоотношения, отношение к жизни в лагере образуют психологический климат коллектива. По итогам каждого дня каждый член отряда делает отметку на «мишени настроения». Затем на «часе отряда» совместно проводится анализ «мишени настроения» и выясняется общее настроение коллектива. По итогам строится график настроения. Это поможет корректировать работу, помогая тем, кому по каким-то причинам плохо и неуютно.                                                                          

       Мониторинг отрядов.  Мониторинг – процесс наблюдения оценки и прогноза, процесс отслеживания деятельности отрядов, иными словами, это форма организации соревнования. Мониторинг проводится вожатыми на «часе отряда» по итогам каждого дня. Итоги фиксируются в мониторинг – карте.

      Критерии оценки дня:  позитив – что получилось, достижения,   негатив – что не получилось, промахи,   деловое предложение – как сделать лучше,   настроение – эмоциональное состояние дня,   выносим благодарность – поощрения,   ступень РК – ступени развития коллектива по методике Лутошкина на сегодня.            Мониторинг – карта заполняется ежедневно.  На Совете лагеря  анализируются результаты мониторинга. По итогам смены проводится полный анализ и поощрение отрядов.                                                                    

     Диагностика физического развития детей составляется дважды: в начале и в конце смены. Фиксируются результаты физического развития по различным видам спорта.

	№
	Методы
	Ответственный
	Дата

	1
	Медицинский осмотр детей


	Медицинский работник
	1 и 3 неделя смены

	2
	Входное анкетирование детей и родителей


	Воспитатели
	1 неделя смены

	3
	Психогеометрический тест С.Деллингера
	Воспитатели
	1 неделя смены

	4
	Рефлексия мероприятий
	Воспитатели
	В течение  смены

	5
	Анкетирование «Комфортно ли ребенку в лагере»
	Воспитатели
	2 неделя смены

	6
	Самооценочный тест Дембо - Рубинштейн
	Воспитатели
	2 неделя смены

	7
	Тест « Я в круге»
	Воспитатели
	2 неделя смены

	8
	Методика опросника М.И.Рожкова на выявление социальной активности
	Воспитатели
	1 и 3 неделя смены

	9
	Итоговое анкетирование детей и родителей
	Воспитатели
	3 неделя смены

	10
	Анкета для помощников организаторов досуга «Твои планы на смену»
	Воспитатели
	1 неделя смены


Мероприятия физкультурно-оздоровительной направленности

	Количество

мероприятий
	Доля участия учащихся в физкультурно-спортивных мероприятиях
	Охват детей, занимающихся в спортивном кружке



	2020
	2021 
	2022
(прогноз)
	2020
	2021 
	2022
(прогноз)
	2020
	2021 
	2022
(прогноз)

	15
	15
	15
	100%
	100%
	100%
	70
	75
	85


Мероприятия интеллектуально-творческой направленности

	Количество

мероприятий
	Доля участия учащихся в интеллектуально-творческих мероприятиях
	Охват детей, занимающихся кружках интеллектуально-творческой направленности

	2021
	2022 
	2023
(прогноз)
	2021
	2022 
	2023
(прогноз)
	2021
	2022 
	2023
(прогноз)

	20
	20
	20
	100%
	100%
	100%
	134
	134
	135


Мероприятия патриотической направленности

	Количество

мероприятий
	Доля участия учащихся в интеллектуально-творческих мероприятиях

	2021
	2022 
	2023
(прогноз)
	2021
	2022 
	2023
(прогноз)

	20
	20
	20
	100%
	100%
	100%


Мероприятия профилактической направленности

	Количество

мероприятий
	Доля участия учащихся в интеллектуально-творческих мероприятиях

	2021
	2022 
	2023
(прогноз)
	2021
	2022 
	2023
(прогноз)

	15
	15
	15
	100%
	100%
	100%


Мероприятия экологической направленности

	Количество

мероприятий
	Доля участия учащихся в интеллектуально-творческих мероприятиях

	2021
	2022 
	2023
(прогноз)
	2021
	2022 
	2023
(прогноз)

	13
	15
	15
	100%
	100%
	100%
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Приложение 01

Методика А.Н. Лутошкина «Эмоциональная цветопись»
Цель: исследование эмоционального самочувствия детей.
Цвет – наиболее доступная и положительная форма выражения настроения.
Задание: Какое у меня настроение?

Записывают оттенки настроения, которые затем обозначают цветом: радостное – красное, спокойное – зеленое, скучное – серое, плохое – черное, тревожное – коричневое, безразличное – белое.
Выделяем зоны: игра, занятие, семья, друзья, учитель, отряд, школа.
Оцениваем каждую зону цветом. Для оценки эмоционального самочувствия достаточно записать цвета.
Особенности выполнения методики. У детей с ЗПР могут возникать затруднения в осмыслении эмоционального состояния через цвет. Большинство детей испытывают тревожное состояние, смена настроения происходит из-за ухудшения эмоционального фона при утомлении или неуспешности в выполнении задания.

Приложение 02
Методика 

для изучения социализированности личности М.И. Рожкова

Методика для изучения социализированности личности учащегося М.И. Рожкова предназначена для выявления уровня социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся. Основополагающим методом исследования является тестирование. Методика проводится в стандартных условиях учебных заведений (возможны групповая и индивидуальная формы тестирования). Интерпретация результатов проводится в соответствии с ключом оценки и обработки данных исследования
Цель: выявить уровень социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся.
Ход проведения. Учащимся предлагается прочитать (прослушать) 20 суждений и оценить степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 — всегда;

3 — почти всегда;

2 — иногда;

1 — очень редко 
0 — никогда.

1. Стараюсь слушаться во всем своих учителей и родителей.

2. Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других.

3. За что бы я ни взялся — добиваюсь успеха.

4. Я умею прощать людей.

5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.

6. Мне хочется быть впереди других в любом деле.

7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.

8. Считаю, что делать людям добро — это главное в жизни.

9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие.

10. Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение.

11. Если я что-то задумал, то обязательно сделаю.

12. Мне нравится помогать другим.

13. Мне хочется, чтобы со мной все дружили.

14. Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться.

15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.

16. Переживаю неприятности других, как свои.

17. Стремлюсь не ссориться с товарищами.

18. Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не согласны окружающие.

19. Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца.

20. Стараюсь защищать тех, кого обижают.

Чтобы быстрее и легче проводить обработку результатов, необходимо изготовить для каждого учащегося бланк, в котором против номера суждения ставится оценка.

	1
	5
	9
	13
	17

	2
	6
	10
	14
	18

	3
	7
	11
	15
	19

	4
	8
	12
	16
	20


Обработка полученных данных. Среднюю оценку социальной адаптированности учащихся получают при сложении всех оценок первой строчки и делении этой суммы на пять. Оценка автономности высчитывается на основе аналогичных операций со второй строчкой. Оценка социальной активности — с третьей строчкой. Оценка приверженности детей гуманистическим нормам жизнедеятельности (нравственности) — с четвертой строчкой. Если получаемый коэффициент больше трех, то можно констатировать высокую степень социализированности ребенка; если же он больше двух, но меньше трех, то это свидетельствует о средней степени развития социальных качеств. Если коэффициент окажется меньше двух баллов, то можно предположить, что отдельный учащийся (или группа учеников) имеет низкий уровень социальной адаптированности.
Приложение 03
Диагностика воспитательного процесса. 
Диагностика. 
Вводная диагностика. Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах: 

анкетирование; 

беседы в отрядах; 

планерки администрации лагеря, вожатых и воспитателей. 
Пошаговая диагностика. Беседы по результатам мероприятий и дел лагеря, на отрядных сборах. 
Итоговая диагностика. Анкетирование 

Беседы в отрядах. 
Анкеты (на входе) 
Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

1 Анкета жителя Солнечного города (на входе). 

1. Фамилия, имя, отчество_________________________________________ 

2. Дата рождения: число ____, месяц _____________, год __________. 

3. В какой класс перешѐл _________________________________________ 

4. Я пришѐл в лагерь для того, чтобы _______________________________ 

5. Вожатого представляю себе, как _________________________________ 

6. Моѐ самое любимое занятие ____________________________________ 

7. Мои первые впечатления о лагере _______________________________ 

8. Каким должен быть житель вашего дома _______________________ 

9. Укачивает ли тебя в автобусе? ___________________________________ 

10. Есть ли у тебя аллергия (на что)? ________________________________ 

11. Был ли ты в лагере раньше? (каком) _____________________________ 

12. Любишь ли ты общаться с людьми? ______________________________ 

13. Как ты относишься к спорту? ___________________________________ 

О себе хочу дополнительно сообщить ____________________________ 

Анкеты по изучению удовлетворенности детей организацией лагерной смены 

Анкета (последний день смены): 
Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе некоторые вопросы. Надеемся на помощь. 

Что ты ожидал (а) от лагеря? _________________________________________ 

Что тебе понравилось в лагере? _______________________________________ 

Что тебе не понравилось? ____________________________________________ 

Изменился (ась) ли ты как личность за время пребывания в лагере? ________ 

Если изменился (ась), то, что с тобой произошло? _______________________ 

Кто из ребят, с твоей точки зрения, изменился больше всего? ______________
Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя? ________ 

Было ли скучно в лагере? ___________________________________________ 

Было ли тебе страшно? _____________________________________________ 

Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?  _____________________________________________________________
Что бы ты хотел (а) пожелать себе? ____________________________________ 

Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам? __________________________
Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам? _______________________________ 

Самое важное событие в лагере? Было или оно? _________________________
– Закончи предложения: Я рад, что ____________________________________
Мне жаль, что ___________________________________________________ 

Я надеюсь, что ___________________________________________________ 

Твое имя, фамилия и автограф на память ______________________________
Анкета «Чему я научился в лагере» (на выходе): 
1. Чему я научился в лагере? 

 Играть в новые игры 

 Хорошо себя вести. 

 Делать зарядку. 

 Рисовать, петь, танцевать. 

 Дружно жить. 

 По-другому относиться к людям, природе. 

 Съедать всё за столом. 

 Находить подход к людям, понимать и уважать людей. 

 Защищать природу. 

 Понимать окружающий мир. 

 Вести здоровый образ жизни. 

 Помогать друг другу. 

 Слушаться взрослых. 

 Жить в коллективе 

 Доброте. 

 Быть самостоятельным. 

2. Моими друзьями по отряду стали: 

 Девочки, мальчики, которые окружали меня. 

 Вожатые, воспитатели. 

 Все жители «Радужного города» 

Анкета по выявлению степени удовлетворенности родителей организацией лагеря 
Уважаемые родители! 

Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с целью выявления степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и оздоровления ваших детей

	Удовлетворены ли Вы? 
	ДА 
	Частично 
	НЕТ 
	Затрудняюсь 

	организацией отдыха вашего ребенка
	
	
	
	

	организацией оздоровления вашего ребёнка
	
	
	
	

	организацией питания в лагере
	
	
	
	

	возможностью проявиться способностям и умениям вашего ребенка 
	
	
	
	

	учетом индивидуальных особенностей вашего ребенка в лагере
	
	
	
	

	организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий
	
	
	
	

	участием ребенка в мероприятиях организацией работы кружков и секций
	
	
	
	

	взаимодействием всех организаций по организации отдыха и оздоровления детей
	
	
	
	

	оснащенностью настольными играми
	
	
	
	


 Ваши пожелания:[image: image2.png]
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